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INTRODUCCION

Tal y como recoge el Decreto 3282010 de 13 de julio, en el articulo 21, El Proyecto Educativo
constituye las senas de identidad del centro docente y expresa la educacién que desea y va a
desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que deberad contemplar los valores, los objetivos
y las prioridades de actuacién, no limitandose sélo a los aspectos curriculares, sino también a
aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador
de la zona donde estd ubicado.

El Proyecto Educativo definird los objetivos particulares que el centro se propone alcanzar,
partiendo de su realidad y tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, vy la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, acerca de los principios que orientan cada una de las etapas
educativas que se imparten en el mismo y las correspondientes prescripciones acerca del
curriculo.
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BLOQUE |

1.1.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Son los siguientes:

1. Utilizar de manera efectiva el tiempo de planificacion de la ensefianza y del desarrollo

de los aprendizajes en el aula.

Aplicar unos criterios claros para organizar y distribuir el tiempo escolar y extraescolar
asi como asignar las tutorias y ensefianzas en consonancia con las lineas generales de
actuacion pedagogica de este Proyecto Educativo, disponiendo de ellos en el mismo 'y
siendo conocidos por toda la comunidad educativa.

Cumplir el horario y el calendario laboral y escolar, comunicando a las familias el
horario de atencién y apertura, disponiendo de un control de horarios de
permanencia en el centro y permisos del personal, teniendo establecidos
procedimientos de sustitucion y atencién al alumnado que contemplen multiples
opciones y posibilidades con la orientaciéon de reducir en la mayor medida de lo
posible la incidencia en los aprendizajes del alumnado.

Hacer cumplir que las entradas, salidas y cambios de clase se efectien puntualmente,
no interrumpiéndose la actividad del aula en ninglin caso y dedicando el tiempo a
actividades de aprendizaje, efectivas y motivadoras.

Planificar actividades extraescolares y complementarias de forma equilibrada
relacionandolas e integrandolas en el curriculum.

Registrar y tratar con todos los medios disponibles la reduccién del absentismo vy el
abandono escolar siguiendo los protocolos establecidos para ello.

2. Concretar el curriculum adaptandolo al contexto del centro, ordenandolo de acuerdo a

los objetivos de la etapa y al desarrollo de las competencias clave entre el alumnado.

Tener elaboradas secuencias y/o agrupaciones de contenidos, incluidas en las
programaciones diddacticas con establecimiento de niveles de logro, adaptadas al
contexto en el que se sitla el Centro, debatidas y aprobadas por los drganos de
gobierno y de coordinaciéon docente y conocidas por la comunidad educativa.

Revisar regularmente por parte de los equipos de ciclo y ETCP los resultados escolares
obtenidos, con adopcién de medidas de mejora si es necesario y reorganizacion de las
actividades y programas de refuerzo y atencidn a la diversidad.

Contemplar en la planificacién y en las programaciones, y llevar a la practica del aula,
criterios y actividades comunes que permiten el desarrollo de aspectos esenciales en
los procesos de aprendizaje tales como: leer, escribir, hablar y escuchar; el aprendizaje



_ Proyecto Educativo de Centro - CEIP “Nuestra Sefora de Araceli”

de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana; desarrollo del
conocimiento cientifico, la expresidén artistica y la actividad fisica; clima positivo de
convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal, utilizacion de nuevas
TIC; realizdndose revisiones regulares sobre su eficacia y cumplimiento y acorddndose
nuevas acciones en el caso de que sea necesario.

Integrar en el curriculo los objetivos contemplados en los Planes y Programas
desarrollados en el centro.

3. Utilizar objetivamente la evaluacidon de los resultados escolares adoptando medidas

organizativas y metodoldgicas para su constante mejora.

1.

Aplicar criterios comunes de evaluacién y promocidn con los que se valora el progreso
en las dreas, competencias clave y grado de madurez del alumnado, habiéndose
establecido los procedimientos mas apropiados de evaluacion en cada ambito, area o
materia segun la metodologia, siendo bien conocidos por la comunidad educativa.
Realizar una evaluacioén inicial, continua y final, celebrando sesiones de evaluacién en
profundidad, adoptando medidas para el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje y analizar y considerar los resultados de las pruebas externas, para
acordar, aprobar y aplicar medidas de mejora en determinados aprendizajes, que
comprometan a todo el Centro, realizandose el seguimiento y valoracion de los efectos
por parte de los érganos de gobierno y coordinacién docente.

4. Atender a la diversidad de nuestro alumnado organizando las actividades de refuerzo y

apoyo/ enriquecimiento curricular, adaptandolas al contexto y a las necesidades de cada

alumno-a, informando del proceso a las familias.

1.

Tener establecida la forma de atencidon a la diversidad en el proyecto educativo y la

organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion, realizando una concrecién
anual con medidas curriculares y organizativas adaptadas al contexto y necesidades
del alumnado, revisables y coordinadas, y con informacién precisa a las familias sobre
la evolucién del alumno/a.

Planificar, poner en practica y revisar los programas de refuerzo de areas

instrumentales basicas, de aprendizajes no adquiridos, para el alumnado que no
promociona curso, y programas de adaptacién curricular, y demas programas de
atencién a la diversidad, haciendo un seguimiento y revisiéon de las programaciones,
valorando la evolucién y logros del alumnado, e informando y estableciendo
compromisos con las familias en todo caso.

Colaborar la totalidad de los equipos docentes en la tutorizacién del alumnado,
celebrando reuniones regulares de coordinacién del equipo docente, favoreciendo la
inclusién del alumnado, en coordinacién con el orientador/a y profesorado o personal
especialista, con un seguimiento personalizado, detectando dificultades y adoptando
medidas inmediatas, promoviendo la equidad, la socializacién y la transicidn entre
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etapas, con la colaboracién de las familias, promoviendo la adopcién de compromisos
educativos cuando son necesarios.

5. Organizar y gestionar el centro buscando la maxima coordinacién en aras de una mayor

eficacia de la practica educativa.

Ofrecer una organizacién anual estable y estructurada para la coordinacién del
profesorado a través de los distintos érganos de coordinacién docente en la cual
tengan cabida procesos de reflexion y debate sobre metodologia, rendimientos
escolares y modos y resultados de la atencion a la diversidad.

Organizar de forma anual unos horarios ajustados a los criterios que se determinen en
este Proyecto Educativo que sean compatibles con una optimizacién de los recursos
humanos disponibles en la busqueda de la mejor atencidn posible al alumnado.
Garantizar una gestidn de los recursos materiales transparente, agil y eficaz mediante
la realizacion de los procesos establecidos en el Proyecto de Gestidn de tal forma que
se encamine el Centro hacia una calidad de gestién y organizacion

Regular las relaciones interpersonales entre los miembros de la Comunidad Educativa

apostando por la convivencia pacifica, el “cuidado” de los alumnos-as y la colaboracion

entre todos con el fin de conseguir el ambiente educativo adecuado para la mejora de

los logros académicos planteados, asi como cuidar la proyeccion del centro a nivel local

y provincial.

Mantener relaciones fluidas entre tutorias y familias para tratar los temas relacionados
con los progresos y dificultades que se producen en los procesos de ensefianza-
aprendizaje del alumnado, en la busqueda de la necesaria coordinacion y participacion
implicada en el proceso de todas las partes.

Promover la realizacion de actividades y tareas que necesiten de la participacién de
toda la comunidad, celebrando jornadas de puertas abiertas o jornadas de convivencia
donde ésta pueda acudir y participar, fomentando la idea de que el colegio es de
todos/as.

Establecer relaciones fluidas con el AMPA del Colegio ayudando y colaborando ambas
partes en el disefo, accién y evaluacion de todo tipo de actividades complementarias
y extraescolares.

Favorecer los encuentros con el Ayuntamiento y con otras entidades locales de forma
que el centro esté presente en la vida cultural y educativa de Lucena.

Establecer cada curso un calendario de encuentros con el personal de los Equipos de
Apoyo Externos que intervienen en nuestro centro en el que se determinen sus
actuaciones y se establezcan las coordinaciones oportunas con familias y profesorado
del centro.
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Potenciar la relacion de mutua confianza y colaboracién entre nuestro centro y los IES
Clara Campoamor y Sierra de Aras, centros de secundaria adscritos para ESO y
Bachillerato respectivamente, tendiendo siempre a la unificacién de criterios en
diferentes ambitos educativos.

Apostar por la participacién en las plataformas educativas comunes a nivel local como
"Lucena, ciudad educadora" o "Surco" como Federacion de Ampas del Sur de Cérdoba.
Favorecer el intercambio educativo con otros centros bilinglies, tanto a nivel local o
provincial como internacional participando en proyectos educativos europeos.

Objetivos y correspondientes indicadores:
1.
desarrollo de los aprendizajes en el aula.

Utilizar de manera efectiva el tiempo de planificacion de la ensefanza y del

El centro dispone en su Proyecto Educativo de criterios para la elaboracién de horarios.

El centro dispone en su Proyecto Educativo de criterios para la distribucion del tiempo
extraescolar.

El centro dispone en su Proyecto Educativo de criterios para la asignacién de ensefianzas
y tutorias.

El centro dispone en su Proyecto Educativo de criterios para el agrupamiento del
alumnado.

Todos los criterios establecidos en el Proyecto Educativo estdn en consonancia con las
lineas generales de actuacion pedagdgica del centro.

El Proyecto educativo es un documento publico y es conocido por la comunidad
educativa.

El calendario escolar se difunde entre la comunidad educativa para su conocimiento.
Existe un calendario, aprobado en claustro, para el comienzo y final de cada curso.

Existen mecanismos de control de horarios de permanencia en el centro: soporte
material.

El equipo directivo gestiona las ausencias y permisos del personal docente y no docente.
Existen criterios para establecer las sustituciones del profesorado.

La gestidn de las sustituciones se realiza de forma que se minimice su incidencia en el
aprendizaje de los alumnos-as.

El centro dispone de mecanismos para el control de entrada y salida del alumnado en el
horario establecido.

El horario del profesorado se elabora teniendo en cuenta el menor nimero de
desplazamiento de maestros-as entre edificios.

Existen normas para realizar la entrada y salida del colegio asi como para la entrada y
salida del recreo.

Existen turnos de profesorado para controlar la entrada y salida del alumnado del centro
y en horario de recreo.

Existe coordinacion entre la empresa responsable de las actividades extraescolares y la
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direccién del centro para establecer normas de uso de las instalaciones y por parte del
alumnado.

e El profesorado plantea variedad de actividades para el tiempo de trabajo en el aula, que
estan recogidas en sus programaciones de aula y supervisadas por la jefatura de estudios.

e Las actividades extraescolares y complementarias estan planificadas de forma equilibrada
para cada curso escolar y se relacionan con el curriculo.

e Existen criterios y normas para el establecimiento de las actividades extraescolares y
complementarias recogidos en el Proyecto Educativo asi como para la atencién del
alumnado que no participa.

e las actividades extraescolares y complementarias son aprobadas en los drganos
correspondientes.

e Se registran las ausencias del alumnado diariamente y mensualmente, en el programa
Séneca.

e El profesorado conoce y activa el protocolo de absentismo cuando lo cree necesario.

e Mensualmente el jefe de estudios supervisa las ausencias y toma las medidas oportunas
para su control y seguimiento.

2. Concretar el curriculum adaptandolo al contexto del centro, ordenandolo de acuerdo
a los objetivos de la etapa y al desarrollo de las competencias clave entre el alumnado.

e El centro dispone de una concrecidn curricular por areas y ciclos de acuerdo con los
criterios establecidos en el Proyecto Educativo, documento publico para conocimiento de
la comunidad educativa.

e Las programaciones didacticas de aula se estructuran en unidades didacticas y en ellas se
recogen criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y su contribucién a la adquisicién
de competencias clave, actividades y tareas para que permitan al alumnado la puesta en
practica de sus aprendizajes en contextos diversos.

e Se ha establecido una secuenciacidon de contenidos, criterios de evaluacién y estandares
de aprendizaje evaluables a lo largo de cada etapa y se han definido indicadores de
evaluacién como concrecidn y secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables.

e Enlas Programaciones didacticas se recogen si es necesario, actividades de los programas
de refuerzo y de los programas de ampliacién de curriculo.

e Las Programaciones didacticas contemplan actividades que favorezcan los diferentes
estilos de aprendizaje del alumnado, favoreciendo el aprendizaje por si mismos y las
actividades que promueven el trabajo en equipo.

e Se revisan las Programaciones regularmente por parte de los equipos de ciclo y ETCP los
resultados escolares obtenidos adoptando medidas de mejora si es necesario, por lo que
estas reuniones se planifican en el calendario de trabajo anual.

e En la planificacion anual y en las programaciones, se contemplan criterios y actividades
comunes para el desarrollo de aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje tales
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como: leer, escribir, hablar y escuchar; el aprendizaje de las matematicas ligadas a
situaciones de la vida cotidiana y practicas relacionadas con el conocimiento cientifico.

e En el desarrollo del curriculo y en los habitos del alumnado se integran actividades que
propician el clima positivo de convivencia y la promocidn de valores de relacidon
interpersonal.

e En el desarrollo del curriculo y en los habitos del alumnado se integran actividades que
favorecen la igualdad entre hombres y mujeres.

e En el desarrollo del curriculo se integran los objetivos contemplados en los Planes y
programas desarrollados en el centro planificdndose de forma equilibrada entre los
distintos niveles y areas.

e En el trabajo de aula se propicia la adquisicién de las competencias claves a través de
situaciones educativas que posibilitan, fomentan y desarrollan conexiones con las
practicas sociales y culturales de la comunidad.

e Se aplica en el aula una dindmica basada en la utilizacion de diferentes estrategias
metodoldgicas y propuesta variada de actividades: de analisis, investigacion, preparacion
de tareas, sistematizacion de aprendizajes, etc.

e En el aula se propicia la utilizacion de recursos didacticos diversos, especialmente las TICs.

e En el centro se han establecido criterios de presentacién y pautas de correccion por ciclos
gue se respetan en el trabajo del alumno-a.

e El| centro difunde los trabajos de los alumnos-as particpando en concursos locales,
provinciales y nacionales

e El centro utiliza la pagina web para dar a conocer trabajos del alumnado: blog literario.

e En el centro se han establecido rubricas bdsicas para la correccién de trabajos escritos,
trabajos en grupo, trabajos de expresidén escrita u oral, que el profesorado conoce y
utiliza.

e En el area de matematicas se incluyen actividades de calculo siguiendo el método ABN en
infantil, primero, segundo y tercer curso de primaria.

e Elcentro fomenta que el alumnado y familias usen biblioteca escolar.

3. Utilizar objetivamente la evaluacion de los resultados escolares adoptando medidas
organizativas y metodoldgicas para su constante mejora.

e El Proyecto educativo del centro incluye la concrecién de los criterios de evaluacién y
promocién del alumnado con los que se valora el progreso en las areas, competencias
clave y grado de madurez del alumnado.

e El centro tiene establecidos los procedimientos e instrumentos para la evaluacién de los
criterios de evaluacién en cada una de las unidades didacticas, siendo éstos conocidos y
utilizados por el profesorado.

e Laforma de evaluar a través de los criterios de evaluacién y su concrecidn en indicadores,
ha sido difundida y es conocida por la comunidad educativa.

e En las sesiones de evaluacidon se produce un intercambio relevante sobre los procesos de
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aprendizaje del alumnado y se adoptan decisiones orientadas a la mejora de dicho
proceso.

e En la planificacién anual de reuniones se incluyen las sesiones de evaluacidn trimestrales.

e El centro tiene establecidos modelos de actas de evaluacion inicial y trimestral que todo
el profesorado respeta y utiliza.

e Los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion tienen un seguimiento inmediato y
se evalua su implantacién.

e La evaluacion inicial tiene efectos reales sobre las programaciones didacticas y adopcién
de medidas de atencién a la diversidad sobre el grupo clase y alumnado afectado.

e En el contexto de la evaluacién continua, se establecen mecanismos para detectar que el
progreso de un alumno-a no es el adecuado arbitrdndose medidas de refuerzo educativo
y haciendo participes a las familias de las mismas.

e El| profesorado utiliza registros de evaluacion continua referidos a los indicadores
/criterios de evaluacién que permiten valorar sistematicamente y con regularidad la
evolucion de los aprendizajes de un alumno-a.

e Los resultados obtenidos en las pruebas externas se utilizan para orientar los procesos de
evaluacion interna y el disefo de planes de mejora en el centro.

e Las realizaciones del alumnado (trabajos, pruebas, cuadernos, etc.) se corrigen de forma
qgue contribuyan a la mejora de los aprendizajes, haciendo participe al alumno de las
mismas.

4, Atender a la diversidad de nuestro alumnado organizando las actividades de
refuerzo y apoyo/ enriquecimiento curricular, adaptandolas al contexto y a las
necesidades de cada alumno-a, informando del proceso a las familias.

e En el Proyecto educativo se incluyen las medidas de atencién a la diversidad (Plan de
atencién a la diversidad), asi como la organizaciéon de las actividades de refuerzo y
recuperacion (Plan de refuerzo), realizandose una concrecién anual dependiendo de las
necesidades del alumnado y de los recursos disponibles en el centro.

e Se ha incluido en el Plan de atencién a la diversidad y se aplica, un protocolo de
deteccién de necesidades especificas de apoyo educativo y las diferentes medidas a
poner en marcha, con identificacién de responsables de diagndstico, elaboracion,
aplicacién, coordinacién y evaluacién.

e En el centro estdn establecidas estrategias de coordinacion en la aplicacién de las
medidas de atencion a la diversidad: evaluacidn inicial, reuniones planificadas a lo largo
del trimestre de tutores-as con equipo de orientacidn, reuniones del equipo docente,
reuniones con familias en las que participa equipo de orientacién o profesorado de
refuerzo.

e El centro tiene establecidos mecanismos que permiten realizar una deteccidon temprana
de dificultades, realizdndose observaciones sistematicas en las clases de educacion
infantil tres afos por parte de la orientadora del centro.
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e A partir de la evaluacidn inicial se establecen y planifican las medidas de atencion a la
diversidad del alumnado que asi lo requiera: los programas de refuerzo de dreas
instrumentales basicas, de aprendizajes no adquiridos, para el alumnado que no
promociona curso, y programas de adaptacion curricular, y demas programas de atencidn
a la diversidad, informando a las familias de inmediato y promoviendo la firma de
compromisos educativos si cabe.

e Se desarrollan por parte de los responsables (tutores-as, maestros-as responsables de un
area, equipo de orientacién, maestros-as de refuerzo y apoyo), los programas de refuerzo
qgue el alumnado con dificultades de aprendizaje requiere.

e En el centro se planifican y se llevan a cabo los procesos de seguimiento individualizado
de los alumnos-as que requieren medidas de atencién a la diversidad y en el Proyecto
educativo se establecen los responsables de su aplicacion.

e La organizacion y aplicacion de los programas de refuerzo, las adaptaciones curriculares,
las medidas de apoyo especifico y otras que se acuerdan, son acordes a la norma, el
contexto y necesidades educativas del alumnado.

e El Equipo de orientacién del centro mantiene constante comunicacién con el EOE de
Lucena y con el Equipo técnico Provincial para asesoramiento e intervencién con
alumnado que asi lo requiera por la naturaleza de las dificultades de aprendizaje
presentadas.

e El| profesorado desarrolla el protocolo de absentismo recogido en el Plan de accion
tutorial y ubicado en la carpeta de aula del docente.

e El centro participa en las reuniones de la Comisidon de absentismo local para adoptar
medidas conjuntas de prevencion y control del absentismo asi como para el seguimiento
del alumnado absentista mas grave.

e El plan de Orientacién y Accién Tutorial esta incluido en el Proyecto educativo y se
desarrolla en el centro.

e El centro informa a las familias anualmente de los horarios de atencion en tutorias asi
como de otros aspectos relacionados con el POAT.

e En el POAT se han incluido medidas de acogida para el nuevo alumnado, estrategias de
deteccién de dificultades y posibles medidas a adoptar.

e En el Proyecto Educativo se han incluido los Programas de transito entre etapas y los
mecanismos de coordinacién entre los centros y servicios educativos para desarrollarlos.

e En el Proyecto Educativo se han incluido estrategias y procedimientos de informacién a
las familias del proceso de aprendizaje del alumnado y para suscribir compromisos
educativos y de convivencia, si cabe.

5. Organizar y gestionar el centro buscando la maxima coordinacidon en aras de una mayor
eficacia de la practica educativa.

e Se desarrolla y aplica el Proyecto de Direccidén en el centro, que incorpora propuestas y
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medidas de mejora de los procesos de ensefanza, asi como estrategias para su
evaluacidn y seguimiento.

El Plan de Centro se actualiza o modifica a propuesta del director o directora en funcidn
de su proyecto de direccién o como consecuencia de los procesos de autoevaluacion
desarrollados en el centro.

El Equipo Directivo, y cada uno de sus componentes, cumple con las funciones vy
competencias marcadas en la norma al respecto adoptando en equipo las decisiones de
mayor calado.

La composicién, eleccion en su caso, ejercicio de competencias, y régimen de
funcionamiento de los érganos colegiados cumple con la normativa vigente.

La composicién, nombramiento de responsables de los érganos de coordinacién docente
y el ejercicio de sus competencias cumple con lo establecido en el Proyecto Educativo y
en la norma.

Los drganos de coordinacion docente se reldnen con la periodicidad que establece el
Proyecto Educativo y la norma, siendo el contenido de sus reuniones acorde con las
competencias que tienen atribuidas, adecuandose al contexto y necesidades del centro.
Se adoptan a nivel de Equipo de Ciclo/Departamento o Equipos Docentes acuerdos
referidos a la practica docente y se realiza un seguimiento y evaluacién de dicha
aplicacion.

El equipo directivo establece una planificacién anual de reuniones de equipos docentes y
organos colegiados que es conocida por todos los interesados.

El Proyecto Educativo incluye los procedimientos de evaluacién interna que se impulsan
desde la direccién del centro y se llevan a cabo, implicando a todos los sectores de la
Comunidad Educativa, permitiendo identificar practicas de referencia y aspectos
susceptibles de mejora.

Consecuencia de los procesos de evaluacion interna y de los Indicadores homologados
que la AGAEVE facilita anualmente, se disefia un Plan Anual de Mejora que incluye las
propuestas de mejora que se van a desarrollar durante un curso académico y que ha de
contemplar prioritariamente las acciones especificas que mejoren la atencién al
alumnado que presenta dificultades de aprendizaje. La valoraciéon del Plan Anual de
Mejora plasmada en la Memoria de Autoevaluacion implica modificaciones en el Plan de
Centro.

El centro ha planificado y aplica mecanismos de valoracion del grado de utilizacidén y
eficacia de las intervenciones de los distintos servicios externos en el centro, teniendo en
cuenta la integracidn de sus actuaciones en el funcionamiento del centro, su adecuacion a
su contexto y necesidades y el nivel de coordinacidn con dichos servicios externos.

El centro ha disefiado y puesto en marcha mecanismos efectivos de participacion de los
distintos sectores de la Comunidad Educativa, en virtud de las competencias otorgadas a
cada uno por la norma, para la elaboracién y revisién del Plan de Centro: el Proyecto
Educativo, el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento, y el Proyecto de Gestidn.
Los documentos que componen el Plan de Centro se han contextualizado a la realidad del
centro y ajustado a las necesidades educativas del alumnado siendo revisados
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periédicamente.

e Se han planificado y se aplican estrategias de coordinacion para el desarrollo de las
propuestas de mejora incluidas en el Plan Anual de Mejora, en especial en lo relacionado
con los procesos de ensefianza y aprendizaje, y logros escolares del alumnado. Dichas
propuestas son concretas, estan relacionadas con los objetivos del centro expresados en
el Plan de Centro, y contienen una planificacion de responsables, tiempos, control y
seguimiento e indicadores de calidad.

e El equipo directivo garantiza una gestién de los recursos materiales transparente, agil y
eficaz mediante la realizacion de los procesos establecidos en el Proyecto de Gestién de
tal forma que se encamine el Centro hacia una calidad de gestidn y organizacion.

6. Regular las relaciones interpersonales entre los miembros de la Comunidad
Educativa apostando por la convivencia pacifica, el “cuidado” de los alumnos-as y la
colaboracion entre todos con el fin de conseguir el ambiente educativo adecuado para la
mejora de los logros académicos planteados, asi como cuidar la proyeccion del centro a
nivel local y provincial.

e El centro ha elaborado el Plan de Convivencia que incluye los apartados que se establecen
en la normativa y se adecua a su contexto.

e Se registran en el programa Séneca las incidencias y correcciones impuestas facilitando
asi la veracidad de los indicadores homologados referidos a convivencia en el centro.

e ElPlan de Convivencia incluye medidas y actuaciones preventivas y para la deteccion de la
conflictividad de la convivencia en el centro.

e El profesorado adopta criterios comunes, previamente consensuados, para abordar las
incidencias relacionadas con la convivencia, fundamentalmente en cuanto a las faltas a
sancionar y la manera de hacerlo, atendiendo en todo caso la normativa vigente e
informando de las mismas a las familias.

e Se han establecido normas generales de convivencia y de aula con participacion de la
comunidad educativa, especialmente del alumnado en el proceso de elaboracion.

e El centro activa los protocolos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en
el ambito educativo y agresidon hacia el profesorado o el personal no docente,
establecidos en la norma cuando los hechos acaecidos asi lo requieren.

e En el Proyecto Educativo del centro se incluyen elementos de la cultura andaluza
integrados en el curriculo.

e En el Proyecto Educativo del centro se incluye la educacidon en valores a través del
Proyecto Escuela espacio de paz y a través de actuaciones incluidas en el POAT.

e Enla elaboracién del Proyecto Educativo se ha tenido en cuenta la perspectiva de género.

e El centro tiene nombrado un coordinador-a responsable en materia de coeducacion con
horario de dedicacién y ejercicio de sus funciones establecidas en la norma.

e En el Consejo Escolar se nombra a una persona experta en materia de género que
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promueve actividades especificas relacionadas con la perspectiva de género en
coordinacion con la responsable del Programa de igualdad.

El centro ha articulado los mecanismos de participacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos/as. Se ofrece a las familias la posibilidad de firmar Compromisos
educativos y de convivencia. Se realiza un seguimiento de los compromisos firmados, su
contenido y resultados obtenidos.

El centro promueve la realizacién de actividades y tareas en las que participa toda la
comunidad educativa: celebracion de jornadas de puertas abiertas, jornadas de
convivencia, fiesta final de curso, actividades solidarias, etc.

El centro establece relaciones fluidas con el AMPA del colegio ayudando y colaborando
ambas partes en el disefio, accion y evaluacién de las actividades complementarias y
extraescolares que ésta desarrolla o en las que participa.

El equipo directivo realiza al menos tres reuniones anuales con los padres/madres
delegados-as de clase para abordar problematicas, intercambiar ideas o propuestas en
torno al mejor funcionamiento del centro, etc.

El equipo directivo realiza al menos tres reuniones anuales con los alumnos-as delegados
y subdelegados de cada clase para propiciar el intercambio de informacién, opiniones,
propuestas, etc. haciendo patente la participacién del mismo en las decisiones que
afectan a la vida escolar.

En el centro se planifican encuentros extraescolares entre el profesorado encaminados a
mejorar las relaciones interpersonales: comida de Navidad, jornadas gastrondmicas,
comida final de curso, celebracién del Dia del maestro.

El centro favorece los encuentros con el Ayuntamiento y con otras entidades locales
participando en las actividades culturales o educativas que éstos ofrecen. Algunas de
estas actividades de marcado caracter educativo, estan recogidas en la planificacién anual
de actividades complementarias o extraescolares.

Se establecen cada curso cronograma para encuentros con el personal de los Equipos de
Apoyo Externos que intervienen en nuestro centro en el que se determinan actuaciones a
realizar.

Se establece anualmente un cronograma de transito con el IES de referencia.

Se incluyen en las Propuestas de mejora anuales, aspectos mejorables en la coordinacidn
del programa de transito.

El centro participa en las plataformas educativas comunes a nivel local: Proyecto
intercentros Escuela espacio de paz, “Lucena, ciudad educadora” y “Surco”, Federacién de
Ampas del Sur de Cdrdoba.

El centro favorece el intercambio educativo con otros centros bilinglies, tanto a nivel
local o provincial como internacional participando, si cabe, en proyectos educativos
europeos.
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1. 2.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las lineas de actuacidon pedagodgica constituyen el referente que orientard las decisiones del
centro y, por tanto, estaran encaminadas a conseguir el éxito escolar del alumnado y a
proporcionar la mejor atencién. Es la metodologia, por encima de otros aspectos, la que debe
verse afectada por una forma de entender la practica educativa basada en la adquisicién de las
competencias clave.

Las lineas generales de actuacién pedagogica del centro se sustentan en los valores que prioriza
nuestra comunidad educativa, asi como en los principios recogidos en la normativa vigente. Los
mismos impregnaran e inspiraran toda la actividad pedagdgica del centro, orientada al pleno
desarrollo de la personalidad del alumnado y su formacion integral en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos vy libertades fundamentales, de manera que le
faculte para el ejercicio de la ciudadania y para la participacidn activa en la vida social, econdmica
y cultural con actitud critica y responsable, y con capacidad de adaptacion a las situaciones
cambiantes de la sociedad.

1. Valoresy principios fundamentales en la vida del centro:
e Principio de igualdad:
e |gualdad de oportunidades.
¢ Inclusién educativa.
e No discriminacion.
e Principio de dignidad:
e Respeto de derechos de toda la comunidad educativa.
e Respeto a la diversidad.
e Principio de participacién:
e Funcionamiento democratico.
e Autonomia pedagdgicay de gestion.
e Principio de libertad:
e Exigencia de neutralidad ideoldgica.
e Respeto a la libertad de conciencia.
e Otros valores, que sustentan la convivencia democratica:
e Responsabilidad.
e Respeto.
e Tolerancia.
e Cultura de paz.
e Solidaridad.
e Compromiso.
e Respeto al medio ambiente.
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2. Lineas pedagdgicas prioritarias del centro:

No existe una metodologia Unica relacionada con la educacidon por competencias. Partiendo de
gue las opciones metodoldgicas que hay que abandonar son las basadas meramente en la
transmision de conocimientos no aplicados, habremos de centrarnos en un aprendizaje funcional
situado en contextos concretos y variados, asentado en un trabajo multidisciplinar que fomente
la motivacidn del alumnado.

En esta forma de trabajo, la implicacidon del alumnado en su propio aprendizaje nos llevara a una
metodologia activa y participativa mas que meramente receptiva. Supone abandonar una
ensefanza basada en el saber para acercarnos a otra centrada en el saber hacer y el saber actuar.
La intervencion del profesorado ha de orientarse hacia la seleccion, para cada situacion didactica,
del método y los procedimientos que sean mas adecuados para lograr la motivacién y la actividad
del alumnado, disefiando experiencias de aprendizaje en las que los discentes puedan construir
nuevos aprendizajes significativos y formular y aplicar soluciones a las situaciones problematicas
debidamente contextualizadas.

Las competencias no se ensefian directamente, sino que se promueven por medio de los estilos
de ensenanza. El desarrollo de competencias necesita un aprendizaje activo que prepare al
alumnado para saber ser, para saber hacer y para saber aplicar el conocimiento utilizando
metodologias de trabajo diferentes; concretando en el aula proyectos de trabajo, realizacion de
tareas, proyectos interdisciplinares, resolucién de problemas, talleres, experimentos...,
planteando actividades que contemplen contextos y entornos diferentes y que conlleven distintas
organizaciones espacio-temporales, que tengan en cuenta diversos agrupamientos y que
respondan a la diversidad del alumnado e integren el uso eficaz de las tecnologias de la
informacion 'y la  comunicacion. Desde esta perspectiva, se establecen a
continuacién orientaciones metodoldgicas relevantes para la adquisicion de las competencias
como un elemento fundamental que debe orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje:

a) Priorizar la reflexion y el pensamiento critico del alumnado.
Un alumnado reflexivo relaciona nuevos conocimientos con los que ya sabe, establece
relaciones entre las diferentes dreas y materias, adapta los conocimientos a sus propias
necesidades y convierte el pensamiento en accidn. En este sentido, el objetivo no es sdlo
saber, sino saber aplicar lo que se sabe y hacerlo en diferentes contextos y situaciones.

b) Propuesta de diferentes situaciones de aprendizaje que pongan en marcha en el alumnado
procesos cognitivos variados.
El profesorado ha de ser consciente de que, en el marco de un curriculo basado en la
adquisicion y el desarrollo de las competencias clave, el proceso de ensefianza-aprendizaje
no debe orientarse exclusivamente hacia el aprendizaje memoristico. En este sentido, debe
reflexionar sobre la importancia de desarrollar el funcionamiento cognitivo global del
alumnado frente al desarrollo de Unicamente algunas destrezas. Dichos procesos cognitivos
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son, entre otros: reconocer, analizar, discriminar, aplicar, resolver, establecer semejanzas y
diferencias, localizar, identificar... Las competencias se adquieren a través de experiencias
educativas diversas.

c) Contextualizacion de los aprendizajes.
Debemos aprovechar las oportunidades de aprendizaje creadas en el contexto del aula y
fuera de ella, y potenciar la intervencién de otros profesionales en el aula en actividades
relacionadas con tareas que se desarrollen en el entorno. En este sentido, se debe ofrecer a
los alumnos/as la oportunidad de encontrarse con un nuevo aprendizaje mas alld de la
ensefanza en areas y materias independiente, que les permita transferir sus aprendizajes a
contextos distintos al escolar.

d) Utilizacion de diferentes estrategias metodoldgicas.
Esta forma de trabajar supone potenciar la autonomia del alumnado y su creatividad, de tal
manera que sean capaces de tomar decisiones sobre su propio aprendizaje; ser receptivo a
los puntos de vista del alumnado en cuanto a temas, propuestas, aspectos para el debate;
proponer tareas relacionadas con la solucién de problemas reales en contextos auténticos
gue reflejen su funcionalidad para otras situaciones, etc. Todo ello con el objetivo de que el
alumnado desarrolle diferentes procesos cognitivos.

e) Alternancia de diferentes tipos de actuaciones, actividades y situaciones de aprendizaje.
Esta variedad de situaciones de aprendizaje puede concretarse en acciones tales como la
elaboracion de proyectos y la organizacion del trabajo por centros o temas de interés claves,
trabajo por tareas, trabajos investigativos..., para resolver problemas cotidianos. Dichos
proyectos, centros de interés..., deben ser disefiados, estimulados, provocados, guiados y
reconducidos por el profesorado.

f) Potenciacidon de una metodologia investigativa.
La investigacion, por parte del alumnado, propicia el desarrollo de la autonomia personal. En
este sentido, se pueden llevar a cabo actuaciones tales como identificacidon y caracterizacién
de problemas o establecimiento de hipétesis, por parte del alumnado, en relacién con los
problemas planteados.

g) Potenciacion de la lectura y el tratamiento de la informacion.
Un alumnado que lee, que investiga, que busca informacidn y la relaciona, de forma critica,
con otras informaciones procedentes de diferentes fuentes, es un alumnado mas auténomo,
capaz de construir su propio aprendizaje con las ayudas que sean necesarias. En este sentido
es esencial la utilizacion de diversas fuentes de informacidn y documentacién, incluido el
entorno.

h) Fomento del conocimiento que tiene el alumnado sobre su propio aprendizaje.
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Es importante conseguir que el alumnado se implique directamente en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, que sea agente activo de su propio aprendizaje y que sea capaz
de aprender a aprender, es decir, que sea capaz de marcarse sus propios objetivos en
relacién con la programacidon que se haya establecido; conocer las caracteristicas de su
propio aprendizaje; organizar y planificar el trabajo personal como estrategia para progresar
en su aprendizaje; plantearse interrogantes, contrastar informacién; comprobar y contrastar
resultados, y ser capaz, progresivamente, de evaluar su propio proceso de aprendizaje.

i) Fomento de un clima escolar de aceptacion mutua y cooperacion.
Se hace necesario un clima escolar adecuado que proporcione al alumnado seguridad,
bienestar y confianza; que potencie su autoconcepto, autoestima, confianza en si mismo y en
los demds; que favorezca la interaccidon en grupos heterogéneos y la mediacién y resolucién
de conflictos. Asimismo, se debe potenciar un clima de participacion, colaboracién y respeto
entre el alumnado y con el profesorado. El conocimiento de si mismo y de los demas es,
ademas, la base para una relacion adecuada con el entorno.

j) Enriquecimiento de los agrupamientos en el aula y potenciacion del trabajo colaborativo.

Los agrupamientos juegan un papel muy relevante en el cdmo ensefiar. El alumnado
desarrolla diferentes capacidades en funcidon del tipo de agrupamiento en el que se
encuentre. Es, por tanto, necesaria una diferente organizacion fisica del aula en funcion de la
actividad y del tipo de agrupamiento. En ese sentido, se pueden poner en marcha, entre
otros, el trabajo individual, por parejas, en pequefio grupo, gran grupo... Asimismo, es de
interés contar con referencias heterogéneas para valorar a los demds y autoaprender. El
alumnado no debe tener como Unico referente de su aprendizaje al profesorado: se puede
aprender también de los iguales. En este sentido, se han de desarrollar procesos de
interaccién, comunicacion e interrelacidon, asi como fomentar escenarios colaborativos vy
deliberativos, tutorias entre iguales, etc.

k) Busqueda, seleccion y elaboracidon de materiales curriculares diversos.

El profesorado debe implicarse, con la colaboracién del alumnado, en la elaboracién y disefio
de diferentes tipos de materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y
ritmos de aprendizaje. En este sentido, cabe destacar que el libro de texto no debe constituir
el principal y Unico recurso didactico, sino que se debe potenciar el uso de una variedad de
materiales y recursos, considerando especialmente la integracion de las bibliotecas (del
centro, del aula, del entorno, virtuales...) y de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

I) Coordinacion metodoldgica y didactica de los equipos docentes.
Debe plantearse una reflexidn comun y compartida sobre la eficacia de las diferentes
concepciones metodoldgicas. Esto implica la necesidad de asentar criterios metodoldgicos
firmes compartidos por todo el profesorado, utilizando una metodologia basada en criterios
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comunes y consensuados que caractericen a todas las dreas y materias.

m) Diversificacidn de las situaciones e instrumentos de evaluacion.

La evaluacién se orienta a comprobar el grado de adquisicion de competencias clave, mas

gue al dominio de determinados conocimientos disciplinares. Debe ser concebida como un

proceso continuo e integrado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y ha de proporcionar

informacion para reorientar dicho proceso, ya sea manteniendo aquellos aspectos que nos

permiten conseguir buenos resultados, ya sea modificando aquellos otros que interfieran en

un adecuado progreso del alumnado.

n) Otras consideraciones metodoldgicas:

Las propuestas pedagdgicas partirdan de la necesaria atencion a la diversidad
(interculturalidad, desventaja sociocultural, neae, grado de madurez...) arbitrando
estrategias que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado,
que favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y de trabajo en equipo.

Se integraran en todas las areas referencias a la vida cotidiana y del entorno inmediato

del alumnado.

Las programaciones didacticas de todas las areas incluirdn actividades en las que el
alumnado deba leer, escribir y expresarse de forma oral.

El proceso de ensenanza-aprendizaje debe partir del nivel de desarrollo del alumnado y

de sus aprendizajes previos.

3. Los principios que orientaran la practica educativa:

Motivacion y metodologia activa.

o Se buscard proporcionar aprendizajes significativos y situaciones que resulten
motivadoras, centradas en la actividad y en la participacién activa de los alumnos/as
en la dinamica de la clase.

En todas las dreas se procurara el uso de recursos manipulables.
Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién formardn parte del uso
habitual como instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

o Se alternaran dinamicas que fomenten el trabajo cooperativo en equipo (grupo, por
parejas) con el trabajo individual.

o Se fomentara la capacidad de trabajo y el esfuerzo, a través de la valoracion y
reconocimiento frecuente y su adecuado reflejo en la evaluacién.

o Se procurara la participacion del alumnado, buscando situaciones en las que, segun
capacidades e intereses, pueda actuar tanto a nivel académico (trabajos en equipo,
ayuda a compafieros/as...), como en otras situaciones educativas (encargados de
tareas, patrullas, alumnado-tutor, comisiones, asamblea de delegados/as...).
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o Se cuidard que el ambiente educativo sea agradable, cuidando especialmente el
aspecto afectivo y las relaciones personales dentro del aula.

o Se trabajara la autoestima de cada alumno/a destacando lo positivo que pueda
aportar.

o El aprendizaje no se circunscribira unicamente al aula: se utilizaran otros espacios del
centro (sala de informatica, biblioteca, laboratorio, sala de plasticas, SUM, talleres...) y
del entorno (biblioteca, parque de trafico, otras excursiones...).

e Autonomia en el aprendizaje.

o Se dedicard un tiempo diario minimo a la lectura en formatos distintos, que cada
ciclo organizard en funcion de la distribucion semanal del horario de las distintas
areas.

o Las actividades, atendiendo a su dificultad, contemplaran una adecuada graduacion
coordinada entre los distintos niveles y ciclos.

o Se incorporaran objetivos y actividades acerca de los procedimientos y técnicas de
aprendizaje, entrenando diferentes técnicas de estudio secuenciadas para cada ciclo.

o En cada tema se incluiran reflexiones sobre los contenidos objeto de estudio y una
revision final.

o Se potenciara el autocontrol del alumnado para fomentar la reflexion previa ante la
actuacién o respuesta esperada.

o Se trabajara el razonamiento desde las diferentes areas, escalonando su desarrollo
en cada uno de los ciclo.

o A través de estrategias de autocorreccion, autoevaluacién y coevaluacién se animara
a la atencidén y correccién de errores.

o Se favorecerd la capacidad de aprender por si mismos a través del uso de recursos
(TIC...), técnicas de investigacion, trabajos por proyectos...

o Se favorecerdn situaciones en las que los alumnos/as deban actualizar sus
conocimientos.

e Programacion ciclica y trabajo en equipo del profesorado

o Se garantizard la coherencia entre ciclos: pautas, uso de cuadernos y otros
materiales, graduacién de la dificultad... siendo el ETCP quien encargue de supervisar
la coordinacion.

o Se incorporaran actividades periddicas de repaso de aspectos fundamentales: calculo
mental, operaciones, problemas, comprensién lectora, expresidn escrita, vocabulario,
ortografia...

o La programacion de tareas apoyara un enfoque multidisciplinar del proceso
educativo para colaborar en la adquisicidn de las competencias clave.

o Cada tutor/a se responsabilizard de la coordinacion de los miembros del equipo
docente que atienda a cada alumno/a de su grupo.
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e Atencion al desarrollo personal del alumnado y a la diversidad del mismo.

o Aprovecharemos el refuerzo positivo y el protagonismo en pequeiios detalles para
potenciar la autoestima, evitando el sentimiento de fracaso vy entrenando Ia
tolerancia ante la frustracion.

o Se atenderd el desarrollo de las habilidades sociales del alumnado como prevencién
para que exista el adecuado clima de convivencia en el aula que posibilite las
necesarias condiciones para el aprendizaje.

o Partiremos del nivel de desarrollo del alumnado para adecuarnos al ritmo evolutivo,
capacidades intelectuales, intereses y motivaciones.

o Se usaran diversas estrategias combinadas con flexibilidad para atender la diversidad:
aprendizaje entre iguales, agrupamientos flexibles, criterios para agrupamientos,
grupos de apoyo, refuerzo dentro del aula, desdoblamientos...

o Entodo momento se cuidara la integracion del alumnado en el aula.

e Agrupamiento de los alumnos/as.

o Los criterios de distribucién del alumnado por aulas procuraran, en lo posible, grupos
heterogéneos y equilibrados para cada nivel en cuanto a dificultades y caracteristicas
del alumnado.

o La seleccién de los diversos tipos de agrupamiento responderan a las posibilidades y
recursos del centro en relacién con la actividad a realizar: gran grupo (ciclo o centro
entero), grupo-clase, medios grupos (para talleres), pequefio grupo (para refuerzo,
apoyos, trabajos en equipo, comisiones...), por parejas, trabajo individual... Sera
flexible, para realizar adecuaciones puntuales en cada actividad. Los criterios para
confeccionar estas agrupaciones contemplaran: la edad, el nivel académico, el ritmo
de aprendizaje, los intereses y la motivacion, y la naturaleza de la actividad.

e Organizacion de los espacios y tiempo

o La distribucidn de espacios tendera a incrementar las posibilidades de interaccion,
aprovechando igualmente espacios ajenos al aula.

o Las decisiones sobre la disposicion del mobiliario de clase atenderdn a la existencia
de diferentes ritmos, contemplando tanto una zona comidn como otras en distintos
formatos: rincones, equipos...

o Se incluird en las programaciones el uso de los espacios especificos en el centro:
biblioteca, laboratorio-taller de medio ambiente, taller de plasticas, aula de
informatica, sala de usos multiples (audiovisuales), aula de musica, gimnasio...

e Seleccion de materiales y recursos
o Los recursos utilizados estaran adecuados a las caracteristicas concretas del grupoy a
su nivel de desarrollo psicoevolutivo. Deberan atender al contexto del centro y al
proyecto educativo.
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o Se trabajard con una oferta variada de recursos, destacando el uso de las nuevas
tecnologias. Deben estar pensados para su directa manipulacion por el alumnado.

o A través de una adecuada diversidad de actividades se atenderd a las diferencias
individuales.

o Deben ayudar al desarrollo de las competencias clave y de aprendizajes significativos,
ofreciendo motivacion hacia el aprendizaje.

4. Contextos del aprendizaje:
Para la adquisicién de las competencias clave, es esencial que los alumnos realicen tareas en
todos los contextos, de manera que los aprendizajes, habilidades y destrezas permitan un
desarrollo equilibrado.
Se pueden diferenciar:
e Contexto Primario:
o Individual/personal.
o Familiar.
e Contexto Secundario:
o Comunitario.
o Escolar.
e Contexto Terciario:
o Social.

Para una correcta elaboracién de una tarea se debe procurar:

e Relacionar los aprendizajes con la vida cotidiana de los alumnos.

e Vincular los aprendizajes al entorno de los alumnos/as, tanto al social (familia, amigos,
barrio, pueblo...) como al natural (entorno préximo, poblacién, comunidad...) y al cultural
en el que el alumno/a se desenvuelve.

e No utilizar siempre el contexto escolar en las tareas.

e Integrar las cosas de la vida en la escuela y las cosas de la escuela en la vida.

e Cuando no sea posible realizar una contextualizacién real hacer una simulacién lo mas
real posible.

e Partir de situaciones-problema que proponemos a los alumnos o proponen ello
mismos.

5. Modelos de pensamiento

Los procesos cognitivos son el factor dinamico de la competencia: el conjunto de operaciones que
hace posible la movilizacion de los recursos disponibles.

La variedad y el equilibrio de tareas debe ser una constante en el desarrollo del curriculo y la
evaluacion. Deben planificarse tareas de distinto tipo y debe hacerse teniendo en cuenta los
niveles de adquisicién en cada momento, asi como los diferentes estilos de aprendizaje.

Partiendo de esto, una definicion adecuada de las competencias clave debe permitir, ademas de
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una integracion de los distintos contenidos (interdisciplinariedad), una integracion de otro de los
elementos esenciales: los procesos cognitivos. Por eso, para que haya competencia, no es
suficiente poseer recursos, sino ser capaz de utilizarlos para resolver una tarea inserta en una
determinada practica social.
La estructura de tareas estaria asociada a las operaciones intelectuales representadas por cada
una de las siguientes formas de pensamiento:

e El pensamiento reflexivo.

e El pensamiento analitico.

e El pensamiento légico.

e El pensamiento critico.

e El pensamiento analdgico.

e El pensamiento sistémico.

e El pensamiento deliberativo.

e El pensamiento practico.

e El pensamiento creativo.
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1.3.- CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS.

Antes de que los Equipos de Ciclo inicien el trabajo de planificacién y con el fin de coordinar y
homogeneizar sus resultados, el Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica tiene la funcién de
establecer o, en su caso, revisar las directrices generales para elaboracién o revision de las
Programaciones Didacticas y del Plan de Accién Tutorial.

Estas directrices tienen por finalidad coordinar los trabajos de planificacion del curso y de
programacién de las ensefianzas que los tutores y especialistas han de realizar a lo largo del mes
de septiembre asi como facilitar que todas las programaciones respondan a unos criterios
homogéneos.

La programacion didactica ha de servir a los objetivos fundamentales para:

1. Garantizar la unidad y coherencia de las ensefanzas que los profesores del drea o materia
imparten en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en unos
principios educativos comunes dentro del area.

2. Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o materia a lo
largo de los distintos cursos y ciclos educativos.

3. Facilitar que la elaboracién de la programacion sea fruto del trabajo conjunto de los
maestros/as, para ello, estos seguiran el calendario de actuaciones previsto para el mismo a
principios de septiembre.

4. Los tutores y especialistas elaboraran las programaciones correspondientes a las nuevas
ensefianzas que les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso
anterior para introducir las mejoras oportunas.

Los distintos apartados de cada una de las programaciones didacticas, se organizaran siguiendo
un mismo orden. La estructura basica de la programacion sera la siguiente:

Normativa.

Contribucién del area al desarrollo de las Competencias Clave en este ciclo.
Objetivos de Area para la etapa.

Perfil de Area

Metodologia.

vk e

a. Principios generales.

b. Tipologia de actividades

c. Acuerdos especificos en nuestro Centro.

d. Medidas especificas para mejorar la expresion oral/escrita asi como estimular el
interés y habito por la lectura.

e. Papel de los deberes.
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f. Agrupamientos.

g. Espacios

h. Organizacion temporal

i. Materialesy recursos fundamentales.

j. Utilizacién de las TIC.

k. Atencidn a la diversidad

l. Actividades complementarias y/o extraescolares.
6. Evaluacion.

a. Procedimientos de evaluacién.
Referentes de la evaluacion.
Criterios de calificacion.

o o o

Técnicas e instrumentos de evaluacion.
- Rubricas de evaluacion.
ANEXO | — RELACION DE INDICADORES PARA CADA NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA.

CRITERIOS PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN EDUCACION PRIMARIA

1. Se revisan a lo largo del curso y se envian al finalizar el curso a la Jefatura de estudios en
formato digital.

2. En el mes de septiembre desde la Jefatura de estudios se establecera la planificacion para la
realizacion de las mismas asi como la homogeneizacion de criterios para todos los ciclos.

3. EI ETCP aprobard el formato Unico que servira de base para dichas programaciones y que se
utilizard en formato digital. Dicho formato debe incluir todos los apartados prescriptivos
segun la normativa vigente y detallados con anterioridad.

4. Las programaciones diddcticas serdn revisadas y aprobadas por el equipo de ciclo y mas tarde
supervisadas por el ETCP que velara por la continuidad y coherencia de los aprendizajes.

5. Cada curso en el mes de septiembre se procederd a la revision y adecuaciéon de dichas
programaciones al calendario escolar vigente y al grupo de alumnos/as al que va dirigida.

6. En dicha revisidn se prestard especial atencion a los aspectos mas directamente relacionados
con las medidas educativas complementarias para la atencién a los alumnos que presenten
dificultades de aprendizaje o que tengan evaluacidon negativa en areas del curso anterior o
materias pendientes, con el derecho de los alumnos a que su rendimiento escolar sea
evaluado conforme a criterios objetivos y con el procedimiento para evaluar a los alumnos a
los que no se pueda aplicar la evaluacién continua.

CRITERIOS PARA ELABORAR LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS EN EDUCACION INFANTIL

1. Se revisan a lo largo del curso y se envian trimestralmente en la Jefatura de estudios en
formato digital.
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Seran elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacién correspondera al Claustro de
Profesorado y podran ser actualizadas o modificadas, en su caso, tras los procesos de
autoevaluacién especificados en nuestro Proyecto Educativo.

En el mes de septiembre desde la Jefatura de estudios se establecera la planificacion para la

realizacién de las mismas asi como la homogeneizacion de criterios para todos los niveles del

ciclo.

Las propuestas pedagogicas seran revisadas y aprobadas por el equipo de ciclo y mas tarde

supervisadas por el ETCP que velard por la continuidad y coherencia de los aprendizajes.

Cada curso en el mes de septiembre se procederd a la revision y adecuacion de dichas
programaciones al calendario escolar vigente y al grupo de alumnos/as al que va dirigida.

El ETCP aprobard el formato Unico que servird de base para dichas programaciones y
se utilizard el formato digital. Dicho formato debe incluir todos los apartados prescriptivos.
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BLOQUE II:

2.1.- COORDINACION, CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, Y

TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y
OTRAS ENSENANZAS.

INFANTIL

1.

CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION INFANTIL

La educacion infantil contribuird a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les

permitan:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Construir su propia identidad e ir formandose una imagen positiva y ajustada de si mismo,
tomando gradualmente conciencia de sus emociones y sentimientos a través del
conocimiento y valoracion de las caracteristicas propias, sus posibilidades y limites.

Adquirir autonomia en la realizacion de sus actividades habituales y en la practica de habitos
basicos de salud y bienestar y desarrollar su capacidad de iniciativa.

Establecer relaciones sociales satisfactorias en ambitos cada vez mas amplios, teniendo en
cuenta las emociones, sentimientos y puntos de vista de los demas, asi como adquirir
gradualmente pautas de convivencia y estrategias en la resolucién pacifica de conflictos.
Observar y explorar su entorno fisico, natural, social y cultural, generando interpretaciones de
algunos fenédmenos y hechos significativos para conocer y comprender la realidad y participar
en ella de forma critica.

Comprender y representar algunas nociones y relaciones logicas y matematicas referidas a
situaciones de la vida cotidiana, acercandose a estrategias de resolucion de problemas.
Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada vez mas personal y
ajustada a los distintos contextos y situaciones, desarrollando competencias comunicativas en
diferentes lenguajes y formas de expresion.

Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mds adecuada a las diferentes situaciones de
comunicacion para comprender y ser comprendido por los otros.

Aproximarse a la lectura y escritura en situaciones de la vida cotidiana a través de textos
relacionados con la vida cotidiana, valorando el lenguaje escrito como instrumento de
comunicacion, representacion y disfrute.

Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su entorno,
teniendo en cuenta su diversidad y desarrollando actitudes de interés, aprecio y respeto hacia
la cultura andaluza y la pluralidad cultural.

Estos objetivos generales de etapa se ven ampliados y concretados por los siguientes objetivos
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generales de darea:

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

1.

Formarse una imagen positiva y ajustada de si mismo, a través de la interaccién con los otros
iguales y personas adultas, e ir descubriendo sus caracteristicas personales, posibilidades y
limitaciones.

Reconocer e identificar los propios sentimientos, emociones, intereses y necesidades,
ampliando y perfeccionando los multiples recursos de expresion, saber comunicarlos a los
demads, reconociendo y respetando los de los otros.

Descubrir y disfrutar de las posibilidades sensitivas, de accidon y de expresiéon de su cuerpo,
coordinando y ajustandolo cada vez con mayor precision al contexto.

Participar en la satisfaccion de sus necesidades basicas, de manera cada vez mas autéonoma.
Avanzar en la adquisicion de habitos y actitudes saludables, apreciando y disfrutando de las
situaciones cotidianas.

Desarrollar capacidades de iniciativa, planificacion y reflexién, para contribuir a dotar de
intencionalidad su accion, para resolver problemas habituales de la vida cotidiana y para
aumentar el sentimiento de autoconfianza.

Descubrir el placer de actuar y colaborar con sus iguales, ir conociendo y respetando las
normas del grupo, y adquiriendo las actitudes y habitos (de ayuda, atencion, escucha, espera)
propios de la vida en un grupo social mas amplio.

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

1.

Interesarse por el medio fisico, observar, manipular, indagar y actuar sobre objetos y
elementos presentes en él, explorando sus caracteristicas, comportamiento fisico vy
funcionamiento, constatando el efecto de sus acciones sobre los objetos y anticipandose a las
consecuencias que de ellas se derivan.

Desarrollar habilidades matematicas y generar conocimientos derivados de la coordinacién de
sus acciones: relacionar, ordenar, cuantificar y clasificar elementos y colecciones en base a sus
atributos y cualidades. Reflexionar sobre estas relaciones, observar su uso funcional en
nuestro medio, verbalizarlas y representarlas mediante la utilizacién de cédigos matematicos,
convencionales o no convencionales, asi como ir comprendiendo los usos numéricos sociales.
Conocer los componentes basicos del medio natural y algunas de las relaciones que se
producen entre ellos, valorando su importancia e influencia en la vida de las personas,
desarrollando actitudes de cuidado y respeto hacia el medio ambiente y adquiriendo
consciencia de la responsabilidad que todos tenemos en su conservacién y mejora.

Participar en los grupos sociales de pertenencia, comprendiendo la conveniencia de su
existencia para el bien comun, identificando sus usos y costumbres valorando el modo en que
se organizan, asi como algunas de las tareas y funciones que cumplen sus integrantes.
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5.

Conocer algunas de las producciones y manifestaciones propias del patrimonio cultural
compartido, otorgarle significado y generar actitudes de interés, valoracién y aprecio hacia
ellas.

Relacionarse con los demas de forma cada vez mds equilibrada y satisfactoria, teniendo
gradualmente en cuenta las necesidades, intereses y puntos de vista delos otros,
interiorizando progresivamente las pautas y modos de comportamiento social y ajustando su
conducta a ellos.

LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION

1.

Expresar emociones, sentimientos, deseos e ideas a través de diversos lenguajes, eligiendo el
gue mejor se ajuste a cada intencién y situacion.

Utilizar el lenguaje oral como instrumento de comunicacidn, de representacion, aprendizaje y
disfrute, de expresiéon de ideas y sentimientos, valorandolo como un medio de relacién con
los demas y de regulacion de la convivencia.

Comprender las intenciones y mensajes verbales de otros nifios y nifias y personas adultas,
adoptando una actitud positiva hacia la lengua, tanto propia como extranjera.

Progresar en los usos sociales de la lectura y la escritura explorando su funcionamiento,
interpretando y produciendo textos de la vida real, valorandolos como instrumento de
comunicacion, informacién y disfrute.

Acercarse a las distintas artes a través de obras y autores representativos delos distintos
lenguajes expresivos, y realizar actividades de representacion y expresion artistica mediante
el empleo de diversas técnicas.

Desarrollar su sensibilidad artistica y capacidad creativa, acercandose a las manifestaciones
propias de los lenguajes corporal, musical y plastico y recreandolos como cdédigos de
expresion personal, de valores, ideas, necesidades, intereses, emociones, etc.

Iniciarse en el uso oral de una lengua extranjera para comunicarse en distintas situaciones del
aula o del centro, y mostrar interés y disfrute al participar en estos intercambios
comunicativos.

2. CONCRECION Y ADAPTACION DE LOS CONTENIDOS DE CADA AREA

LAS AREAS Y BLOQUES DE CONTENIDOS.

AREA DE CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

BLOQUE 1: IDENTIDAD PERSONAL, EL CUERPO Y LOS DEMAS.
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Exploracion y reconocimiento del propio cuerpo. ldentificacién, valoracién y aceptacién
progresiva de las caracteristicas propias. Elaboraciéon y representacion de un esquema
corporal cada vez mas ajustado y completo.

Percepcion de los cambios fisicos propios y de su relacidn con el paso del tiempo. Apreciacion
inicial del tiempo cronolégico y del tiempo subjetivo a partir de vivencias.

Percepcion y estructuracion de espacios interpersonales y entre objetos, reales e imaginarios,
en experiencias vitales que permitan sentir, manipular y transformar dichos espacios.
Establecimiento de las referencias espaciales en relacidn con el propio cuerpo.

Identificacion y utilizacién de los sentidos, expresion verbal de sensaciones y percepciones.
Identificacion, manifestacién, regulacién y control de las necesidades bdasicas el cuerpo.
Confianza en las capacidades propias para su satisfaccién.

Identificacion y expresion de sentimientos, emociones, vivencias, preferencias e intereses
propios y de los demas. Iniciacién en la toma de conciencia emocional y participacion en
conversaciones sobre vivencias afectivas. Voluntad y esfuerzo para la adaptaciéon progresiva
de la expresion de los propios sentimientos y emociones, adecuandola a cada contexto.
Asociacion y verbalizacién progresiva de causas y consecuencias de emociones bdsicas, como
carifio, alegria, miedo, tristeza o rabia.

Aceptacidn y valoracidon ajustada y positiva de si mismo, de las posibilidades y limitaciones
propias.

Valoracion positiva y respeto por las diferencias, aceptacion de la identidad y caracteristicas
de los demas, evitando actitudes discriminatorias.

BLOQUE 2: VIDA COTIDIANA, AUTONOMIA Y JUEGO.

Gusto e interés por la exploracién sensorio motriz para el conocimiento personal, el de los
demas y la relacién con los objetos en situaciones de aula que favorezcan la actividad
espontanea.

Exploracion y valoracidn de las posibilidades y limitaciones perceptivas, motrices y expresivas
propias y de los demas. Iniciativa para aprender habilidades nuevas y deseo de superacion
personal.

Exploracion y progresivo control de las habilidades motrices basicas mas habituales, como la
marcha, la carrera, el salto y los lanzamientos.

Juegos motores, sensoriales, simbdlicos y de reglas. Exploraciéon del entorno a través del
juego. Sentimiento de seguridad personal en la participacidén en juegos diversos. Gusto por el
juego.

Confianza en las propias posibilidades de accidn, participacidon y esfuerzo personal en los
juegos y en el ejercicio fisico.

Comprensién y aceptacidon de reglas para jugar, participacidn en su regulacion y valoracion de
su necesidad y del papel del juego como medio de disfrute y de relacién con los demas.
Progresivo control postural, del tono, equilibrio y respiracién, tanto en reposo como en
movimiento. Satisfaccidn por el creciente dominio corporal.
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Adaptacién del tono y la postura a las caracteristicas del objeto, del otro, de la accion y de la
situacion.

Nociones bdsicas de orientacién (hacia, hasta, desde...) y coordinacién de movimientos.
Realizacién de actividades propias de la vida cotidiana. Iniciativa y progresiva autonomia en su
realizacidn. Regulacién del propio comportamiento, satisfaccion por la realizaciéon de tareas y
conciencia de la propia competencia.

Planificacién secuenciada de la accién para realizar tareas. Aceptaciéon de las propias
posibilidades y limitaciones en la realizacion de las mismas. Disposicion favorable a la
realizacion de tareas en grupo.

Discusion, reflexién, valoracion y respeto por las normas colectivas que regulan la vida
cotidiana.

Desarrollo inicial de habitos y actitudes de organizacién, constancia, atencidn, iniciativa y
esfuerzo. Valoracion y gusto por el trabajo bien hecho por uno mismo y por los demas.
Habilidades para la interaccidén y colaboracion y actitud positiva para establecer relaciones de
afecto con las personas adultas y con los iguales. Actitud y comportamiento pro social,
manifestando empatia y sensibilidad hacia las dificultades de los demas.

Acciones y situaciones que favorecen la salud y generan bienestar propio y de los demas.
Verbalizacion de vivencias personales en este campo y valoracion de las mismas.

Practica progresivamente auténoma de habitos saludables: higiene corporal, alimentacion y
descanso. Utilizacion adecuada de espacios y objetos. Peticiéon y aceptaciéon de ayuda en
situaciones que la requieran. Valoracién de la actitud de ayuda de otras personas.

Gusto por un aspecto personal cuidado. Colaboracion en el mantenimiento de ambientes
limpios y ordenados. Sentimiento de bienestar y sosiego.

Aceptacién y valoracién de las normas de comportamiento establecidas durante las comidas,
los desplazamientos, el descanso y la higiene, con progresiva iniciativa en su cumplimiento.
Valoracién ajustada de los factores de riesgo que afecten directamente a la salud y adopcién
de comportamientos de prevencién y seguridad en situaciones habituales. Identificacién y
reconocimiento progresivo del dolor y la enfermedad propia y de los demas. Actitud de
tranquilidad y colaboracién en situaciones de enfermedad y de pequefios accidentes.
Identificacidn, valoracién critica y verbalizacion de factores y practicas sociales cotidianas que
favorecen o no la salud. Actitud progresivamente critica ante mensajes difundidos por la
publicidad que pueden afectar al bienestar propio y ala relacién con los demas.

AREA DE CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

BLOQUE 1: MEDIO FiSICO: ELEMENTOS, RELACIONES Y MEDIDAS.

Los objetos y materias presentes en el medio, sus funciones y usos cotidianos. Interés por su
exploracion y actitud de respeto y cuidado hacia objetos propios y ajenos y cuidado de los
mismos.
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Percepcion de semejanzas y diferencias entre los objetos. Discriminacién de algunos atributos
de objetos y materias. Interés por la clasificacién de elementos. Relaciones de pertenencia y
no pertenencia.

Identificacion de cualidades y sus grados. Ordenacién gradual de elementos. Uso
contextualizado de los primeros nimeros ordinales.

Cuantificacién no numérica de colecciones (muchos, pocos). Comparacién cuantitativa entre
colecciones de objetos. Relaciones de igualdad y de desigualdad (igual que, mas que, menos
que).

Estimacién cuantitativa exacta de colecciones y uso de numeros cardinales referidos a
cantidades manejables. Utilizacién oral de la serie numérica para contar. Observacién y toma
de conciencia del valor funcional de los numeros y de su utilidad en la vida cotidiana.
Exploracion e identificacion de situaciones en que se hace necesario medir. Algunas unidades
convencionales y no convencionales e instrumentos de medida. Aproximacidon a su uso.
Interés por los instrumentos de medida.

Estimacion intuitiva y medida del tiempo. Ubicacion temporal de actividades de la vida
cotidiana. Deteccién de regularidades temporales, como ciclo o frecuencia. Observacién de
algunas modificaciones ocasionadas por el paso del tiempo en los elementos del entorno.
Situacién de si mismo y de los objetos en el espacio. Posiciones relativas. Identificacion de
formas planas y tridimensionales en elementos del entorno. Exploracion de algunos cuerpos
geométricos elementales. Nociones topoldgicas basicas (abierto, cerrado, dentro, fuera,
cerca, lejos, interior, exterior...) y realizacion de desplazamientos orientados.

BLOQUE 2: ACERCAMIENTO A LA NATURALEZA.

Identificacidon de seres vivos y materia inerte: el Sol, animales, plantas, rocas, nubes o rios.
Valoracién de su importancia para la vida. Observacién de la incidencia de las personas en el
medio natural.

Deteccién de algunas caracteristicas, comportamientos, funciones y cambios en los seres
vivos. Aproximacién al ciclo vital, del nacimiento a la muerte. Formulaciéon de conjeturas
sobre los seres vivos.

Observacion, discriminacion y clasificacion de animales y plantas. Curiosidad, interés y
respeto por ellos. Interés y gusto por las relaciones con ellos, rechazando actuaciones
negativas y tomando conciencia de que son bienes compartidos que debemos cuidar.
Observacién de los fendmenos del medio natural (alternancia de dia y noches, lluvia...) y
valoracién de la influencia que ejercen en la vida humana. Formulacién de conjeturas sobre
SuUS causas y consecuencias.

Disfrute al realizar actividades en contacto con la naturaleza. Valoracién de su importancia
para la salud y el bienestar. Visidn critica y valoracion de actitudes positivas en relacién con la
naturaleza.

BLOQUE 3: VIDA EN SOCIEDAD Y CULTURA.
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Identificacion de los primeros grupos sociales de pertenencia: familia y escuela. Toma de
conciencia vivenciada de la necesidad de su existencia y funcionamiento. Disfrute y valoracion
de las relaciones afectivas.

Observacién de necesidades, ocupaciones y servicios en la vida de la comunidad.
Conocimiento de que las personas se organizan en distintos grupos sociales. Deseo de
participacion en ellos.

Adopcidon progresiva de pautas adecuadas de comportamiento y normas basicas de
convivencia. Disposicion para compartir y para resolver conflictos mediante el didlogo de
forma progresivamente auténoma.

Interés por participar y colaborar en las tareas cotidianas en el hogar y la escuela.
Identificacion y rechazo de estereotipos y prejuicios sexistas. Establecimiento de relaciones
equilibradas entre nifios y nifias.

Reconocimiento y valoracidon de algunas sefias de identidad cultural propias y del entorno, y
participacion activa e interesada en actividades sociales y culturales. Interés por el
conocimiento y valoracién de producciones culturales propias presentes en el entorno.
Identificacion de algunos cambios en el modo de vida y las costumbres en relacidon con el
paso del tiempo.

Interés y disposicion favorable para entablar relaciones respetuosas, afectivas y reciprocas
con personas de otras culturas.

AREA DE LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION

BLOQUE 1: LENGUAJE CORPORAL.

Descubrimiento y experimentacion de gestos y movimientos como recursos corporales para la
expresion y la comunicacion. Familiarizaciéon con la imagen especular para la toma de
conciencia de la propia expresividad.

Utilizacién, con intencidn comunicativa y expresiva, de las posibilidades motrices del propio
cuerpo con relacion al espacio y al tiempo.

Exploracion de las propias posibilidades expresivas y comunicativas en relacién con objetos y
materiales.

Ajuste corporal y motor ante objetos de diferentes caracteristicas, con finalidad expresiva o
comunicativa.

Imitaciéon de animales, personajes y objetos.

Representacién espontdnea de personajes, hechos y situaciones en juegos simbdlicos,
individuales y compartidos.

Participacion en actividades de dramatizacion, danzas, juego simbdlico y otros juegos de
expresién corporal.

Asociacion de gestos y movimientos cotidianos a expresiones lingliisticas en lengua extranjera
para favorecer la adquisicién de léxico y la comunicacién
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BLOQUE 2: LENGUAIJE VERBAL.
- ESCUCHAR, HABLAR Y CONVERSAR.

Utilizacidon y valoracion progresiva de la lengua oral para evocar y relatar hechos, para
explorar conocimientos, expresar y comunicar ideas y sentimientos, y como ayuda para
regular la propia conducta y la de los demas.

Uso progresivo, acorde con la edad, de Iéxico variado y con creciente precisidn, estructuracién
apropiada de frases, entonacidn adecuada y pronunciacion clara.

Participacion y escucha activa en situaciones habituales de comunicaciéon. Acomodacién
progresiva de sus enunciados a los formatos convencionales, asi como acercamiento a la
interpretacién de mensajes, transmitidos por medios audiovisuales.

Utilizacidon adecuada de las normas que rigen el intercambio lingtiistico, respetando el turno
de palabra, escuchando con atencidn y respeto.

Interés por participar en interacciones orales en lengua extranjera en rutinas y situaciones
habituales de comunicacién. Valoracién de la lengua extranjera como instrumento para
comunicarse.

Comprension global de textos orales en lengua extranjera, a través de situaciones habituales
del aula y cuando se habla de temas conocidos y predecibles. Actitud positiva hacia la lengua
extranjera.

Desarrollo de estrategias basicas para apoyar la comprension y expresion oral de mensajes en
lengua extranjera: uso del contexto visual y no verbal y de los conocimientos previos sobre el
tema o la situacién transferidos desde las lenguas que conoce a la lengua extranjera.

Interés y actitud positiva hacia las diferentes lenguas utilizadas en el entorno y hacia los usos
particulares que hacen de ellas las personas.

APROXIMACION A LA LENGUA ESCRITA.

Acercamiento a la lengua escrita como medio de comunicacidn, informacién y disfrute.
Interés por explorar algunos de sus elementos.

Diferenciacidon entre las formas escritas y otras formas de expresion grafica. Identificacién de
palabras y frases escritas muy significativas y usuales. Percepcién de diferencias y semejanzas
entre ellas. Iniciacidn al conocimiento del cédigo escrito a través de esas palabras y frases.

Uso, gradualmente auténomo, de diferentes soportes de la lengua escrita como libros,
revistas, perioddicos, ordenadores, carteles o etiquetas. Utilizacidn progresivamente ajustada
de la informacién que proporcionan.

Interés y atencion en la escucha de poesias, narraciones, explicaciones, instrucciones o
descripciones transmitidas o leidas por otras personas.

Iniciacidn en el uso de la escritura para cumplir finalidades reales. Interés y disposicién para
comunicarse por escrito y por el uso de algunas convenciones del sistema de la lengua escrita
como linealidad, orientacién y organizacion del espacio, y gusto por producir mensajes con
trazos cada vez mas precisos y legibles.
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Escucha y comprension de cuentos, relatos, leyendas, poesias, rimas o adivinanzas, tanto
tradicionales como contempordneas; y valoraciéon de estos como fuente de placer y de
aprendizaje.

Recitado de algunos textos de caracter poético, de tradicidn cultural o de autor, disfrutando
de las sensaciones que el ritmo, la rima y la belleza de las palabras producen.

Participacion creativa en juegos linglisticos para divertirse y para aprender.

Dramatizacion de textos literarios y disfrute e interés por expresarse con ayuda de recursos
extralinguisticos.

Interés por compartir interpretaciones, sensaciones y emociones provocadas por las
producciones literarias.

Interés y curiosidad por conocer textos literarios propios de otras culturas presentes en el
entorno.

Utilizacion de la biblioteca con respeto y cuidado; valoracién de la misma como recurso de
informacion, aprendizaje, entretenimiento y disfrute.

Escucha, comprensién global, memorizacidn y recitado de fragmentos de canciones, cuentos,
poesias o rimas en lengua extranjera.

BLOQUE 3: LENGUAJE ARTISTICO: MUSICAL Y PLASTICO.

Experimentacién y descubrimiento de algunos elementos que configuran el lenguaje plastico
(linea, forma, color, textura, espacio...).

Expresion y comunicacion de hechos, sentimientos y emociones, vivencias, o fantasias a
través del dibujo y de producciones plasticas realizadas con distintos materiales y técnicas.
Interpretacion y valoracién, progresivamente ajustada, de diferentes tipos de obras plasticas
presentes en el entorno.

Exploracion de las posibilidades sonoras de la voz, del propio cuerpo, de materiales y objetos
cotidianos, y de instrumentos musicales de pequefia percusién. Utilizacién de los sonidos
obtenidos para la interpretacion, la sonorizacién de textos e imagenes y la creacion musical.
Reconocimiento de sonidos del entorno natural y social, y discriminacién auditiva de sus
rasgos distintivos y de algunos contrastes basicos (largo-corto, fuerte-suave, agudo-grave).
Audicidn activa y reconocimiento de algunas obras musicales de diferentes géneros y estilos.
Participacion activa y disfrute en la interpretacidn de canciones, juegos musicales y danzas.
Interpretacion y memorizacidn de canciones, danzas e instrumentaciones sencillas.
Participacion y disfrute en la audicién musical, los juegos musicales y la interpretacion de
canciones y danzas.

BLOQUE 4: LENGUAJE AUDIOVISUAL Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

Iniciacién en el uso de instrumentos tecnolégicos como ordenador, periféricos, camara o
reproductores de sonido e imagen; valoracién de los mismos como recursos que facilitan la
comunicacion.
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= Exploracion del teclado y el raton del ordenador y experimentacidon de su uso para realizar
actividades apropiadas, como escribir su nombre, rellenar calendarios, agendas, mensajes,
carteles, dibujar, transformar imagenes o jugar.

= Visionado de producciones audiovisuales: peliculas, videos o presentaciones de imagenes.
Valoracidn critica de sus contenidos y de su estética.

= Distincidn progresiva entre la realidad y representacién audiovisual.

= Toma progresiva de conciencia de la necesidad de un uso moderado, critico y significativo de
los medios audiovisuales y de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

= Utilizacién de producciones audiovisuales y de las tecnologias la informaciéon y Ia
comunicacion para el acercamiento a la lengua extranjera.

MAPA DE CONTENIDOS POR NIVEL.

Se encuentran recogidos en las Propuestas pedagdgicas de Educacién Infantil en el centro.

3 ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS DE CARACTER TRANSVERSAL A TRAVES DE LAS DISTINTAS AREAS.

LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

La igualdad entre los sexos se incluye en nuestra propuesta pedagdgica con el propdsito de
conseguir que cada persona se sienta con las mismas posibilidades e idénticas condiciones
sociales, independientemente del sexo al que pertenece.

También se pretende fomentar el desarrollo de actitudes de respeto hacia ambos géneros. Se
trabajaran de manera no sexista contenidos como las tareas del hogar, los juguetes y los juegos,
la educacién afectivo-sexual, nuestro cuerpo, las profesiones..., de forma que tanto niflos como
nifias perciban sin estereotipos la realidad que nos rodea. Se estara atento al curriculo oculto,
procurando una manera igualitaria en el trato tanto a nifios y niflas por parte de todo el
profesorado, en los agrupamientos mixtos cuando se propongan todo tipo de actividades y en la
informacién que se ofrezca a las familias...

Esto se trabajara en la vida diaria de nuestro centro a través de diferentes vias:

= QOrganizaremos las aulas de manera que se permita tanto a nifias como a nifios acceder a
todos los materiales y juguetes. Los agrupamientos seran mixtos, y nifios y nifias compartiran
funciones, roles y responsabilidades.

= Las unidades didacticas en las que trabajemos el esquema corporal, los oficios, los juegos o la
familia incluirdn entre sus objetivos y contenidos el desarrollo de actitudes no sexistas.
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Cada docente se dirigird a nifios y nifias de igual forma, fomentando relaciones entre todos
los sexos y utilizando un vocabulario no discriminatorio.

En nuestra programacién desarrollaremos estos contenidos referidos a educacion en valores y

cultura andaluza a través de dos vias:

TRANSVERSALIDAD EN EL DiA A DIA.

Valores democraticos, civicos y éticos de nuestra sociedad. Trabajaremos este eje en
cualquier situacion a lo largo del curso; interviniendo de forma positiva cuando se manifiesta
una conducta no adecuada; acordando normas de comportamiento social; atendiendo las
relaciones de grupos y resolucidon de conflictos teniendo en cuenta los criterios de igualdad,
justicia y sentimiento de respeto hacia uno mismo vy los demas.

La diversidad cultural. Es un tema transversal que partira de la situacién del grupo de clase,
ya que en él se encuentran alumnos/as de culturas y costumbres diferentes que seran un
recurso para acercarnos a las manifestaciones culturales propias de distintos paises,
comparandolas con las nuestras y favoreciendo asi la intervencién de nifios/as de otras zonas
o culturas. Este acercamiento también se realizara durante el curso y a nivel de ciclo a través
de juegos tradicionales y danzas del mundo.

Respeto al medio ambiente y a la sostenibilidad. Se pretende que los nifios/as desarrollen
actitudes y aptitudes que les lleven a conseguir una buena calidad de vida, aprovechando al
maximo los recursos del entorno y conservandolos. Ambientaremos las aulas aportando
plantas y/o algin animal como mascota; se cuenta ademas con diferentes papeleras y
contenedores para el reciclaje.

Cultura de paz. Se abordara a través del fomento de actitudes como la solidaridad, tolerancia
y respeto hacia iguales y adultos; y mediante procedimientos como el didlogo, el
establecimiento de reglas de convivencia y la resoluciéon pacifica de conflictos.

Habitos de consumo. Se pretende iniciar la formacién de los nifios y nifias, contribuyendo a
gue sean cada vez mas conscientes, responsables y criticos antelo que consumen. Para ello
crearemos normas e informaremos a las familias, en las reuniones de grupo y en las
entrevistas en tutoria, de algunas pautas que deben tener en cuenta.

Vida saludable. Se pretende favorecer el bienestar fisico, mental y social, desarrollando vy
adquiriendo aquellos habitos y costumbres sanas. Lo trabajaremos, a nivel de aula, mediante
rutinas diarias como el lavado de manos antes del desayuno, el desayuno en si (desayuno
saludable), etc.
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Igualmente, a lo largo del curso, se desarrollard una recogida semanal de datos en la que se
premiara a las clases que mas contribuyan a una vida saludable (consumiendo fruta).

= La utilizacion del tiempo de ocio. Se propondran juegos relacionados con los habitos
saludables de ejercicio fisico, juego al aire libre, uso responsable de las nuevas tecnologias,
fomento de la lectura como medio de entretenimiento...Seleccionaremos, siempre que sea
posible, lugares de ocio que ofrece nuestra comarca para que el nifio/a los conozca y los
aproveche.

= Cultura andaluza. El curriculo contempla la presencia de contenidos y de actividades
relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de
Andalucia (como el flamenco) para que sean conocidos, valorados y respetados como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafola y universal. Todos los contenidos
parten y se desarrollan dentro de un entorno cultural andaluz, trabajandose desde sus
manifestaciones folcldricas, culturales, musicales, etc. La clase serd un foro donde se conozca,
comparta y disfrute nuestra cultura. Especialmente haremos énfasis en aquellas costumbres
de nuestro municipio que, por su importancia en la vida cotidiana, sean especialmente
significativas para nuestros alumnos y alumnas.

ACTIVIDADESDE CARACTER TRANSVERSAL.
Ademas del trabajo diario en clase, se realizaran actividades cuya tematica estara relacionada
directamente con la educacion en valores o la cultura andaluza.
Seleccionaremos, siguiendo las directrices de nuestro centro escolar y de la administracién
educativa, qué dias son de mayor interés y significado para nuestro alumnado de Educacién
Infantil. Se celebraran los siguientes dias:

- Dia Universal de la infancia.

- Dia escolar de la no violencia y la paz.

- Diainternacional contra la violencia de género

- Dia de Andalucia.

- Dia del medioambiente.

- Dia de la Constitucién Espafiola.

- Diainternacional de la mujer.

- Diade Europa

- Dia de los Derechos Humanos.

4 PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES PARA LA ETAPA DE EDUCACION
INFANTIL
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PRINCIPIOS BASICOS.

1. Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.
- Se partira del nivel de desarrollo y de los conocimientos previos del alumnado.
- Se comprobard el grado de conocimientos que este posee para abordar el nuevo
aprendizaje.
- Se relacionaran los contenidos con los intereses y necesidades de los escolares.
2. Respetar el enfoque globalizador.
- - Se presentaran los aprendizajes de forma contextualizada, donde todo tenga relacién.
- Serelacionara el aprendizaje con la vida real de nuestros alumnos/as.
- Se garantizard que los conocimientos adquiridos puedan generalizarse y aplicarse a
situaciones reales.
3. Principio de actividad.
- Se propondran al alumno/a actividades que le permitan ser el protagonista de su
aprendizaje.
- Se fomentard la autonomia del nifio/a mediante la organizacion de los espacios y
materiales del aula.
- Se crearan situaciones de aprendizaje motivadoras que despierten el interés del
alumnado.
4. Principio de individualizacion.
- Serespetaran en la organizacion del tiempo los ritmos y necesidades individuales.
- Serespetaran en la organizacion del espacio las necesidades basicas del alumnado.
- Se ajustara el nivel de ayuda pedagdgica a las distintas necesidades de los alumnos/as.
5. Principio de motivacion.
- Se despertara el interés del nifio/a mediante temas motivadores que le sean atrayentes.
- Se utilizaran halagos, premios, incentivos, etc.
6. Principio de juego.
- Se propondran juegos que resulten motivadores.
- Se propondran juegos activos, en los que los niflos y nifias sean protagonistas del
aprendizaje.
- Se propondran juegos ludicos, a la vez que educativos o didacticos.
METODOS.
1. Métodos que tienen en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y las

caracteristicas propias del crecimiento.

- La diversidad caracteristica de nuestro centro se refleja en las aulas de educacién infantil,
en donde los criterios para realizar los agrupamientos garantizan que podemos encontrar
nifios y nifias con diferente mes de nacimiento; diversidad de intereses, motivacion...;
capacidades distintas y distinto nivel de conocimientos previos, diferente estimulacién en
casa; ritmos distintos de aprendizaje y cultura distinta de procedencia.
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La manera en que, desde nuestra propuesta pedagodgica y practica docente diaria

atenderemos en el aula esta diversidad se basara en las siguientes medidas:

(@]

Mediante nuestra propia propuesta pedagodgica, ya que esta planificada de forma
abierta, diversa, flexible y positiva, considerando y respetando las diferencias
personales de todos nuestros alumnos/as.

Mediante una propuesta en el aula de actividades de diferentes tipos (previas o
introductorias, de desarrollo, de ampliacidn, complementarias, de consolidacidn,
de ampliacion y refuerzo, etc.). Ademas, en la practica, los/as docentes que
conformamos el segundo ciclo de educacién infantil evitaremos la propuesta de
actividades estandarizadas, de ejecucidon colectiva simultanea, con resultados
Unicos, que suponen requerimientos uniformes para todos los alumnos/as.

Se plantearan en clase experiencias que respondan a diferentes intereses y niveles
de aprendizaje y que permitan trabajar dentro del aula con diversos
agrupamientos, dependiendo de la actividad (gran grupo o pequefios grupos vy el
trabajo por rincones y zonas de juego y actividad, adaptados a los intereses y
motivaciones de nuestros escolares). Todo ello permitird proporcionar ayudas
individualizadas (refuerzo) al alumnado con ritmo lento, mientras que quienes
lleven un ritmo mas rapido realizaran actividades de ampliacion.

Con el alumnado cuyas familias sean de origen extranjero aprovecharemos
también las culturas de origen para favorecer su integracion y bienestar. Ejemplos
de actividades que promuevan esta participacion son los talleres en los que
puedan participar las familias, la celebracion de los cumpleafios, la fiesta de fin de
curso...

Aprovechamiento de refuerzos puntuales con el profesorado de apoyo para la
realizacién de actividades mas complejas o en las que necesiten mas ayuda.
Contenidos ciclicos, donde se va repasando lo trabajado a medida que se
introducen nuevos conocimientos, de forma que se respete la evoluciéon
individual: si un alumno/a no posee madurez suficiente para asimilar un
contenido, podra verlo mas adelante.

2. Métodos que favorecen el desarrollo de la autonomia de los niflos y nifias y facilitan su

interaccidn con personas adultas, con los iguales y con el medio.

Se aprovechard la interaccién que supone el contacto con adultos (familias, profesorado y

otras personas de nuestro entorno) mediante la realizacién de:

(@]

(@]

o

Salidas y actividades extraescolares.

Talleres con madres y padres.

Contacto con diferentes instituciones: grupos de teatro, monitores/as de granja
escuela, de asociaciones culturales...

Recados dentro del propio centro.
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o Trabajando en clase las profesiones y teniendo contacto con distintos profesionales
que visitariamos o pudieran venir al colegio: policias, bomberos, cocineros...
o Mediante el trabajo para la adquisicién de habitos y responsabilidades.

- Se participard en las actividades complementarias comunes del centro: fiestas,
exposiciones, montajes audiovisuales, actos simbdlicos, desayunos...

- Se organizaran actividades con distintos tipo de agrupamiento: de nivel, de etapa, con el
primer ciclo de primaria, con todo el centro...

- Se aprovechardn distintos momentos lectivos y no lectivos para el fomento de habitos:
sesiones de psicomotricidad, comedor, talleres de actividades extraescolares, uso del
autobus en el transporte escolar o en excursiones puntuales, juegos de recreo en el
patio...

Métodos que promueven el trabajo en equipo de los profesionales y la coordinacion de todos

los miembros del equipo educativo que atiende a cada alumno o alumna.

- La coordinacidn y el trabajo en equipo son basicos en la estructura de la etapa y se
pretenden garantizar a través de:

Coordinacion del equipo de ciclo, que mantendra reuniones mensualmente.

Acuerdos en reuniones de nivel, para garantizar la homogeneidad de las acciones.

O

Reuniones de equipos docentes, para la valoracién de cada grupo.

O

O

Intercambio de informacidn con cualquier miembro del centro que mantenga

contacto con los alumnos/as: maestros, orientadora o monitores de actividades

extraescolares...

- En las distintas reuniones de equipo se compartirdn y consensuaran métodos de trabajo,
materiales utilizados, estrategias mas efectivas, experiencias satisfactorias, bibliografia y
documentacién de consulta...

5 CRITERIOS GENERALES SOBRE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL
ALUMNADO.

AMBITO DEL CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y LA AUTONOMIA PERSONAL

1.

Manifestar un progresivo control de su cuerpo, global y sectorialmente, dando muestra de
un conocimiento cada vez mas ajustado de su esquema corporal, manifestando confianza
en sus posibilidades y respeto a los demas.

Con este criterio se pretende comprobar si el nifio/a:

- Manifiesta un control progresivo de las posibilidades motrices, sensitivas y expresivas del
propio cuerpo en distintas situaciones y actividades, como juegos, rutinas o tareas de la
vida cotidiana.

- Reconoce y nombra las distintas partes del cuerpo y las ubica espacialmente, en su propio
cuerpoy en el de los demas.
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Identifica los sentidos y las principales sensaciones asociadas a cada uno de ellos: sabores,
olores, colores, sonidos, temperaturas y texturas.

Desarrolla una imagen personal ajustada y positiva, que le permita conocer sus
posibilidades y limitaciones, y tener confianza en las propias capacidades.

Manifiesta respeto y aceptacién por las caracteristicas de los demads, sin discriminaciones
de ningun tipo.

Dar muestras de mejora de sus destrezas motoras y de sus habilidades manipulativas y

participar en juegos, regulando progresivamente la expresion de sentimientos y emociones.

Con este criterio se valora si el nifio/a:

Participa de forma activa en distintos tipos de juego, manifestando aceptacién y respeto
de las normas que los rigen y disfrutando con ellos.

Muestra un adecuado desarrollo de los elementos motrices que se manifiestan en
desplazamientos, marcha, carrera o saltos.

Coordina y controla las habilidades manipulativas de caracter fino que cada actividad
requiere.

Muestra actitudes de ayuda y colaboracion, evitando adoptar posturas de sumisién o de
dominio, especialmente entre nifios y nifias.

Reconoce y comunica necesidades, deseos, sentimientos o emociones, realizando una
progresiva regulacion de los mismos en los juegos y otras situaciones de la vida cotidiana.

Mostrar cierta autonomia en la adquisicion de habitos elementales de cuidado personal,

higiene, salud y bienestar y consolidarlos progresivamente. Avanzar en la realizacion

autonoma de actividades habituales para satisfacer necesidades basicas, mostrando interés

e iniciativa.

Este criterio pretende evaluar si el alumno/a:

Realiza, de manera progresivamente auténoma y con iniciativa, las actividades
relacionadas con la higiene, la alimentacion, el descanso, los desplazamientos y otras
tareas de la vida diaria.

Participa en actividades que favorezcan un aspecto personal cuidado y un entorno limpio
y estéticamente agradable, generador de bienestar.

Identifica algunos posibles peligros en sus actividades habituales, pide y acepta la ayuda
del adulto ante situaciones peligrosas.

AMBITO DE CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

1.

Mostrar curiosidad e interés por el descubrimiento del entorno: identificar y discriminar

objetos y elementos del entorno inmediato y actuar sobre ellos. Agrupar, clasificar y

ordenar elementos y colecciones segun semejanzas y diferencias ostensibles; discriminar y

comparar algunas magnitudes, cuantificar colecciones mediante el uso de la serie numérica.

Con este criterio se pretende valorar si el nifio/a:
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Identifica y explora, mediante actividades manipulativas, los objetos y materias presentes
en su entorno.

Establece relaciones entre las caracteristicas o atributos de los objetos y otros elementos
del entorno (forma, color, tamafio, peso..) y su comportamiento fisico (caer, rodar,
resbalar, botar...)

Desarrolla determinadas habilidades légico-matematicas, como consecuencia del
establecimiento de relaciones cualitativas y cuantitativas entre elementos y colecciones.
Adquiere la habilidad para utilizar estrategias convencionales o no convencionales para
representar e interpretar la realidad y resolver problemas de la vida cotidiana.

Explora las relaciones numéricas con materiales manipulativos y reconoce las magnitudes
relativas a los nUmeros elementales.

Se inicia en la comprension de los numeros en su doble vertiente cardinal y ordinal, el
conocimiento de algunos de sus usos y su capacidad para utilizarlos en situaciones propias
de la vida cotidiana.

Maneja las nociones bdasicas espaciales (arriba, abajo; dentro, fuera; cerca, lejos...),
temporales (antes, después, por la mafiana, por la tarde...) y de medida (pesa mas, es mas
largo, esta mas lleno).

Dar muestras de interesarse por el medio natural, identificar y progresivamente nombrar

algunos de sus componentes, establecer relaciones sencillas de interdependencia,

manifestar actitudes de cuidado y respeto hacia la naturaleza, y participar en actividades

para conserva rla.

Con este criterio se valora si el nifio y la nifia:

Muestra interés por conocer los elementos de la naturaleza, tanto vivos como inertes,
investigando algunas de sus caracteristicas y funciones generales, acercandose a la nocidn
de ciclo vital y constatando los cambios que este conlleva.

Establece algunas relaciones entre medio fisico y social, identificando cambios naturales

que afectan a la vida cotidiana de las personas (cambios de estaciones, temperatura...) y

cambios en el paisaje por intervenciones humanas.

Muestra actitudes de cuidado y respeto hacia la naturaleza mediante la participacion en
actividades para conservarla.

Manifiesta interés por el conocimiento del medio, haciendo observaciones y preguntas,
asi como formulando hipétesis sobre sus causas y consecuencias.

Identificar y conocer los grupos sociales mas significativos de su entorno, algunas

caracteristicas de su organizacion y los principales servicios comunitarios que ofrece. Poner

ejemplos de sus caracteristicas y manifestaciones culturales y valorar su importancia.
Con este criterio se pretende comprobar si el nifio/a:
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Conoce los grupos sociales mas cercanos (familia, escuela...), asi como los servicios
comunitarios que estos ofrecen (mercado, atencidn sanitaria o medios de transporte) y su
papel en la sociedad.

Toma conciencia de la importancia que, para la vida de las personas, tienen las
organizaciones sociales y la necesidad de dotarse de normas para convivir.

Muestra su integracion y vinculacién afectiva a los grupos mas cercanos.

Participa de forma activa en la vida del aula, acomodando su conducta a los principios,
valores y normas construidas y aceptadas por todos.

Analiza y resuelve las situaciones conflictivas a través del didlogo y la negociacion.
Comprende algunos simbolos o elementos que identifican a otras culturas presentes en el
medio, asi como las manifestaciones culturales de su comunidad y de dichas culturas.
Establece y utiliza habilidades cooperativas para conseguir un resultado comun: iniciativa
en la presentacién de ideas, respeto a las contribuciones ajenas, argumentacién de las
propuestas, flexibilidad ante los cambios, planificacién de tareas.

Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién como fuentes de informacion y
como medio de interaccién y comunicacién.

AMBITO DEL LENGUAJE: COMUNICACION Y REPRESENTACION

1.

Utilizar la lengua oral del modo mas conveniente para una comunicacion positiva con sus

iguales y con los adultos, segun las intenciones comunicativas, y comprender mensajes

orales diversos, mostrando una actitud de escucha atenta y respetuosa, asi como interés

por comunicarse.

Mediante este criterio se comprueba si el nifio/a:

Expresa y comunica oralmente, con claridad y correccién suficientes, para llevar a cabo
diversas intenciones comunicativas (pedir ayuda, informar de algin hecho o situacion
vivida o imaginada, dar sencillas instrucciones, participar en conversaciones de grupo...).
Utiliza, de forma pertinente y creativa, la expresidn oral para regular la propia conducta,
relatar vivencias, razonar, resolver situaciones conflictivas, comunicar sus estados
animicos y compartirlos con los demads.

Escucha y comprende mensajes, relatos, producciones literarias, descripciones,
explicaciones, informaciones que les permitan participar en la vida del aula, mostrando
interés por expresarse.

Manifiesta respeto hacia los demds, mostrando interés y atencidén hacia lo que diceny en
el uso de las convenciones sociales (guardar el turno de palabra, escuchar, mirar al
interlocutor, mantener el tema), asi como en la aceptacion de las diferencias.

Participa, con interés y disfrute, en situaciones comunicativas en una lengua extranjera,
iniciandose en su uso oral.
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2.

Mostrar interés por los textos escritos presentes en el aula y en el entorno proximo,
iniciandose en su uso, en la comprension de sus finalidades y en el conocimiento de algunas
caracteristicas del cédigo escrito. Interesarse y participar en las situaciones de lectura y
escritura que se proponen en el aula.

Con este criterio se evalla si el nifio/a:

- Valora la lengua escrita, iniciandose en la utilizacion funcional de la lectura y la escritura
como medios de comunicacidn, de informacién y de disfrute, utilizando diferentes
soportes.

- Muestra atencion y curiosidad por los actos de lectura y de escritura que se realizan en el
aula.

- Hace un uso adecuado del material escrito (libros, periddicos, cartas, etiquetas,
publicidad...)

- Explora los mecanismos basicos del cddigo escrito, asi como el conocimiento y uso de
algunas caracteristicas y convenciones de la lengua escrita al interpretar y producir textos
acordes a su nivel evolutivo.

Expresarse y comunicarse utilizando medios, materiales y técnicas propios de los diferentes

lenguajes artisticos, tecnoldgicos y audiovisuales, mostrando interés por explorar sus

posibilidades, por disfrutar con sus producciones y por compartir con los demas las

experiencias estéticas y comunicativas.

Con este criterio se evalua si el nifio y la nifia:

- Desarrolla las habilidades expresivas a través de diferentes materiales, instrumentos vy
técnicas propios de los lenguajes musical, audiovisual, tecnolégico, plastico y corporal.

- Experimenta y explora las posibilidades expresivas del gesto, el movimiento, la voz y
también el color, la textura o los sonidos.

- Desarrolla la sensibilidad estética y actitudes positivas hacia las producciones artisticas en
los distintos lenguajes, ademas del interés por compartir las experiencias estéticas.

PRIMARIA

Concrecidn de los objetivos generales de la Educacién Primaria adaptados a las necesidades
del alumnado vy a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural.

Contribucién de las areas de la etapa al logro de las competencias clave.

Concrecidn de los objetivos generales de cada area adaptados a las necesidades del
alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural.

Concrecidn y adaptaciéon de los contenidos de cada drea, reorganizdndolos y secuenciandolos
por niveles en funcidn de las diversas situaciones escolares y de las caracteristicas especificas
del alumnado.




_ Proyecto Educativo de Centro - CEIP “Nuestra Sefora de Araceli”

5

1

Concrecidén y adaptacion de los criterios de evaluacién y sus correspondientes indicadores de
cada area, reorganizandolos y secuenciandolos por niveles en funcidon de las diversas
situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado.

Orientaciones para incorporar la educacidon en valores y otras ensefianzas de caracter
transversal a través de las distintas areas, integrando la igualdad de género como objetivo
prioritario.

CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION PRIMARIA

ADAPTADOS A LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO Y A LAS CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL.

La educacién primaria contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades, los habitos, las

actitudes y los valores que le permitan alcanzar, los objetivos enumerados en el articulo 17 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon (LOE), modificada por la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), definidos en el REAL DECRETO
126/15:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos,
asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucién pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua
cooficial de la Comunidad Auténoma y desarrollar habitos de lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.
Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resolucién de problemas
gue requieran la realizacion de operaciones elementales de cdlculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la
Geografia, la Historia y la Cultura.
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j)

k)

Iniciarse en la utilizacidn, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.
Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién de
propuestas visuales y audiovisuales.
Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacidn fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

Conocer y valorar los animales mds proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.
Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demads, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.
Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los
accidentes de trafico.

A los estos objetivos generales debemos afiadir los establecidos en el articulo 4 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion

Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia:

a) Desarrollar la confianza de las personas en si mismas, el sentido critico, la iniciativa personal,
el espiritu emprendedor y la capacidad para aprender, planificar, evaluar riesgos, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

b) Participar de forma solidaria, activa y responsable, en el desarrollo y mejora de su entorno
social y natural.

c) Desarrollar actitudes criticas y habitos relacionados con la salud y el consumo responsable.

d) Conocer y valorar el patrimonio natural y cultural y contribuir activamente a su conservacion
y mejora, entender la diversidad lingistica y cultural como un valor de los pueblos y de las
personas y desarrollar una actitud de interés y respeto hacia la misma.

e) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas sus
variedades.

f)  Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprension de la misma como comunidad de encuentro de culturas.

2 CONTRIBUCION DE LAS AREAS DE LA ETAPA AL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS

CLAVE.

CIENCIAS DE LA NATURALEZA

1. Competencia lingiiistica.

e El area contribuye de forma sustancial a esta competencia porque la informacién
aparece como elemento imprescindible de una buena parte de sus aprendizajes. La
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informacion se presenta en diferentes cddigos, formatos y lenguajes y requiere, por
tanto, procedimientos diferentes para su comprension.

e Leer un mapa, interpretar un grafico u observar un fendmeno, exige procedimientos
diferenciados de busqueda, seleccidén, organizacién e interpretacién que son objeto
prioritario de aprendizaje en el drea. El alumnado deberd diferenciar progresivamente
entre el lenguaje que hace posible la comunicacion entre las personas y el que utiliza la
ciencia para explicar los hechos y fendmenos. Se empleard tanto el lenguaje oral como el
escrito, el grafico o el simbdlico, siendo importante el vocabulario especifico utilizado
por el area. Ademas de la contribucion del area al aumento significativo de la riqueza del
vocabulario especifico, en la medida en que, en los intercambios comunicativos se valore
la claridad, exposicion, rigor en el empleo de los términos, la estructuracion del discurso,
la sintaxis, etc..., se estard desarrollando esta competencia.

e En esta area se da necesariamente un acercamiento a textos informativos, explicativos y
argumentativos que requerirdn una atencidén especifica para que contribuyan a esta
competencia.

2. Concienciay expresion cultural.

e Se aporta el acercamiento a un conocimiento de las manifestaciones culturales, la
valoracion de su diversidad y el reconocimiento de aquellas que forman parte del
patrimonio cultural.

e Esta competencia, con respecto al area de Ciencias Naturales, requiere los conocimientos
que permitan acceder a las distintas manifestaciones de la herencia cultural en los
ambitos tecnolégicos y medioambientales de Andalucia.

3. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

e El drea contribuye de forma sustancial a la competencia bdsica en ciencia y tecnologia ya
que muchos de los aprendizajes que integra estan totalmente centrados en la
interacciéon del ser humano con el mundo que le rodea.

e La competencia se va construyendo a través de la apropiacidn de conceptos y habilidades
que permiten interpretar el mundo fisico préoximo, asi como del acercamiento a
determinados rasgos del método con el que se construye el conocimiento cientifico:
saber definir problemas, estimar soluciones posibles, elaborar estrategias, disefar
pequenas investigaciones, analizar resultados y comunicarlos.

e El drea, por otra parte, ayuda al alumnado a construir un conocimiento de la realidad que,
partiendo de sus propias vivencias, percepciones y representaciones, sea
progresivamente mas objetivo y compartido, ademas de proporcionarle los instrumentos
necesarios para comprender, explicar y actuar en esa realidad. Asimismo, contribuye de
manera significativa a la educacién para la sostenibilidad, desarrollando habilidades y
competencias que fomentan el uso responsable de los recursos naturales, la
conservaciéon de la diversidad natural, el consumo racional, la proteccién de la salud
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individual y colectiva, el reparto equitativo de la riqueza y la solidaridad global e
intergeneracional.

e El drea ofrece la posibilidad utilizar las herramientas matematicas en contextos
significativos de uso, tales como: lectura de mapas; comprensién y realizaciéon de
escalas; lectura, representacion, interpretacion y comunicacién de graficas; empleo de
unidades de medida, etc., contribuyendo asi al desarrollo de la competencia
matematica.

4. Aprender a aprender.

e Desde el area se trabajan y desarrollan técnicas para aprender, organizar, memorizar y
recuperar la informacién, tales como resiumenes, esquemas o mapas mentales, que
resultan especialmente utiles en los procesos de aprendizaje del area., asi como la
reflexion sobre qué se ha aprendido, cdmo vy el esfuerzo por contarlo, oralmente y por
escrito.

e Para que esta area contribuya al desarrollo de la competencia para aprender a aprender,
debera orientarse de manera que se favorezca el desarrollo de técnicas para aprender,
para organizar, memorizar y recuperar la informacién, tales como resimenes, esquemas
0 mapas mentales que resultan especialmente Utiles en los procesos de aprendizaje de
esta area. Por otra parte, la reflexién sobre qué se ha aprendido, como y el esfuerzo por
contarlo, oralmente y por escrito, contribuira al desarrollo de esta competencia.

5. Competencia social y civica.

e Las relaciones proximas (la familia, amistades, compafieros/as, etc.) suponen el
conocimiento de emociones y sentimientos en relacion con los demas que ayudan a:

o El desarrollo de actitudes de didlogo, de resolucién de conflictos, de la asertividad
que conlleva el uso de habilidades, de modos, de reconocimiento y uso de las
convenciones sociales para facilitar la buena comunicaciéon y el buen estar del
grupo.

o La reflexion sobre los conflictos, la aceptacion de responsabilidades con respecto al
grupo o la elaboracién de las propias normas de convivencia, tanto en situaciones
reales que hay que resolver diariamente como en las propias del dmbito social en
gue se vive.

e El trabajo sobre las relaciones proximas para abrirse al barrio, municipio, comunidad,
estado, Unién Europea, etc., incluyendo el comprender su organizacién, funciones o
mecanismos de participacién ciudadana ayudan a:

o El desarrollo de destrezas, habilidades y actitudes para asentar las bases de una
futura ciudadania mundial, solidaria, curiosa e informada, participativa vy
demdacrata.
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o La comprensién de la realidad social en la que se vive al proporcionar un
conocimiento del funcionamiento y de los rasgos que la caracterizan asi como de la
diversidad existente en ella.

e Gracias al desarrollo de los contendidos del area se produce un inicio en la comprensidn
de los cambios que se han producido en el tiempo y las pautas para ir acercdndose a las
raices historicas de las sociedades actuales.

6. Competencia digital.

e La informacién aparece como elemento imprescindible de una buena parte de los
aprendizajes del area, presentandose en diferentes cddigos, formatos y lenguajes y
requiriendo, por tanto, procedimientos diferentes para su comprension.

e Leer un mapa, interpretar un grafico, observar un fendmeno o utilizar una fuente histdrica
exige procedimientos diferenciados de busqueda, selecciéon, organizacién e
interpretacidn... son objeto prioritario del aprendizaje del area.

e Se incluyen explicitamente en el drea los contenidos que conducen a la alfabetizacién
digital, conocimiento cuya aplicacién en esta y en el resto de las areas contribuird a
mejorar la competencia. La utilizacion basica del ordenador, el manejo de un procesador
de textos y la busqueda guiada en internet contribuyen de forma decisiva a su
desarrollo.

e Las TIC constituyen un acceso rapido y sencillo a la informacion sobre el medio, siendo
ademads una herramienta atractiva, motivadora y facilitadora de los aprendizajes, pues
permite aproximar seres vivos, reacciones quimicas o fendmenos fisicos a su
experiencia.

7. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

e Desde el 4drea se enseila a tomar decisiones a partir del conocimiento de uno mismo,
tanto en el ambito escolar como en la planificacién de forma auténoma y creativa de
actividades de ocio.

e El drea de Ciencias de la naturaleza incluye contenidos directamente relacionados con el
desarrollo del sentido de iniciativa personal al ensefiar a tomar decisiones desde el
conocimiento de uno mismo, tanto en el dmbito escolar como en la planificacién de
forma auténoma y creativa de actividades de ocio. La planificaciéon y gestion de
proyectos de trabajo bien de forma individual o en equipo, contribuyen al desarrollo de
esta competencia ya que implican transformar las ideas en acciones, afrontar los
problemas y aprender de los errores, calcular y asumir riesgos, elegir con criterio propio,
ser perseverante y responsable, ser creativo y emprendedor, mantener la motivacién,
ser critico y mantener la autoestima y también obliga a disponer de habilidades sociales
de relacién y liderazgo de proyectos. En esta area el trabajo por proyectos o el
aprendizaje basado en problemas haran que el alumno adquiera todas estas destrezas.
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CIENCIAS SOCIALES

1. Competencia lingiiistica.

El drea contribuye de forma sustancial a esta competencia porque la informacidn
aparece como elemento imprescindible de una buena parte de sus aprendizajes. La
informacion se presenta en diferentes codigos, formatos y lenguajes y requiere, por
tanto, procedimientos diferentes para su comprension.

Leer un mapa, interpretar un grafico u observar un fendmeno, exige procedimientos
diferenciados de busqueda, seleccion, organizacion e interpretacion que son objeto
prioritario de aprendizaje en el area. El alumnado debera diferenciar progresivamente
entre el lenguaje que hace posible la comunicacidn entre las personas y el que utiliza
la ciencia para explicar los hechos y fendmenos. Se empleara tanto el lenguaje oral
como el escrito, el grafico o el simbdlico, siendo importante el vocabulario especifico
utilizado por el area. Ademas de la contribucion del drea al aumento significativo de la
riqueza del vocabulario especifico, en la medida en que, en los intercambios
comunicativos se valore la claridad, exposicion, rigor en el empleo de los términos, la
estructuracion del discurso, la sintaxis, etc.., se estara desarrollando esta competencia.
En esta area se da necesariamente un acercamiento a textos informativos, explicativos
y argumentativos que requeriran una atencion especifica para que contribuyan a esta
competencia.

2. Concienciay expresion cultural

Se aporta el acercamiento a un conocimiento de las manifestaciones culturales, la
valoracién de su diversidad y el reconocimiento de aquellas que forman parte del
patrimonio cultural.

Esta competencia requiere los conocimientos que permitan acceder a las distintas
manifestaciones de la herencia cultural en los ambitos tecnoldgicos vy
medioambientales de Andalucia.

3. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

El drea contribuye de forma sustancial a la competencia basica en ciencia y tecnologia
ya que muchos de los aprendizajes que integra estdn totalmente centrados en la
interaccién del ser humano con el mundo que le rodea. La competencia se va
construyendo a través de la apropiacién de conceptos y habilidades que permiten
interpretar el mundo fisico préximo, asi como del acercamiento a determinados rasgos
del método con el que se construye el conocimiento cientifico: saber definir
problemas, estimar soluciones posibles, elaborar estrategias, disefiar pequeiias
investigaciones, analizar resultados y comunicarlos.

El area, por otra parte, ayuda al alumnado a construir un conocimiento de la realidad
que, partiendo de sus propias vivencias, percepciones y representaciones, sea



_ Proyecto Educativo de Centro - CEIP “Nuestra Sefora de Araceli”

progresivamente mas objetivo y compartido, ademas de proporcionarle los
instrumentos necesarios para comprender, explicar y actuar en esa realidad.

El area ofrece la posibilidad utilizar las herramientas matemdticas en contextos
significativos de uso, tales como: lectura de mapas; comprensidon y realizaciéon de
escalas; lectura, representacion, interpretacion y comunicacion de gréficas; empleo de
unidades de medida, etc., contribuyendo asi al desarrollo de la competencia
matematica para la resolucidn de tareas y problemas de la vida cotidiana.

4. Aprender a aprender.

Desde el area se trabajan y desarrollan técnicas para aprender, organizar, memorizar y
recuperar la informacién, tales como resimenes, esquemas o mapas conceptuales,
que resultan especialmente utiles en los procesos de aprendizaje del area., asi como la
reflexion sobre qué se ha aprendido, cdmo y el esfuerzo por contarlo, oralmente y por
escrito.

Para que esta area contribuya al desarrollo de la competencia para aprender a
aprender, debera orientarse de manera que se favorezca el desarrollo de técnicas para
aprender, para organizar, memorizar y recuperar la informacién, tales como
resimenes, esquemas o0 mapas mentales que resultan especialmente Utiles en los
procesos de aprendizaje de esta area.

Por otra parte, la reflexion sobre qué se ha aprendido, como y el esfuerzo por
contarlo, oralmente y por escrito, contribuira al desarrollo de esta competencia.

5. Competencia social y civica.

Respecto de las competencias sociales y civicas hay que considerar dos ambitos. Por
un lado las relaciones préximas (la familia, los amigos/as, los companieros/as, etc.),
que requieren favorecer la toma de conciencia personal de emociones y sentimientos
y el desarrollo de actitudes de comunicacién, didlogo, de resoluciéon de conflictos con
asertividad.

Un segundo dmbito es aquel que trasciende las relaciones préximas al alumnado,
abordar el barrio, el municipio, la comunidad, el estado, la Uniéon Europea, etc.
Comprender su organizacién, sus funciones y los mecanismos de participacién de la
ciudadania, va mas allda de los aspectos conceptuales y requiere del aprendizaje de
destrezas sociales y actitudes para asentar las bases de una futura ciudadania mundial,
solidaria, curiosa e informada, participativa y demdcrata.

Esta drea se convierte asi en un espacio privilegiado para reflexionar sobre los
conflictos, asumir responsabilidades con el respecto al grupo, aceptar y elaborar
normas de convivencia, tanto en situaciones reales que hay que resolver diariamente,
como en las propias del dmbito social en que se vive. La comprensién de la realidad
social en la que se vive al proporcionar un conocimiento del funcionamiento y de los
rasgos que la caracterizan asi como de la diversidad existente en ella.
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Las Ciencias sociales se complementaran con el drea de Educacién para la ciudadania y
los derechos humanos y asentaran las bases de una futura ciudadania mundial,
solidaria, curiosa e informada, participativa y demdcrata.

Ademads, el drea contribuye a la comprensién de la realidad social en la que vive el
alumnado, al proporcionar un conocimiento del funcionamiento y de los rasgos que la
caracterizan, asi como de la diversidad existente en ella. Ademas, se inicia al alumnado
en la comprension de los cambios que se han producido en el tiempo adquiriendo
pautas para acercarse a las raices histéricas de las sociedades actuales.

6. Competencia digital.

La informacién aparece como elemento imprescindible de una buena parte de los
aprendizajes del area, presentandose en diferentes codigos, formatos y lenguajes vy
requiriendo, por tanto, procedimientos diferentes para su comprension.

Leer un mapa, interpretar un grafico, observar un fendmeno o utilizar una fuente
historica exige procedimientos diferenciados de busqueda, seleccién, organizacion e
interpretacion... son objeto prioritario del aprendizaje del area.

Se incluyen explicitamente en el area los contenidos que conducen a la alfabetizaciéon
digital, conocimiento cuya aplicacion en esta y en el resto de las areas contribuird a
mejorar la competencia. La utilizaciéon basica del ordenador, el manejo de un
procesador de textos y la busqueda guiada en internet contribuyen de forma decisiva
a su desarrollo.

Las TIC constituyen un acceso rapido y sencillo a la informacién sobre el medio, siendo
ademas una herramienta atractiva, motivadora y facilitadora de los aprendizajes, pues
permite aproximar seres vivos, reacciones quimicas o fendmenos fisicos a su
experiencia.

7. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Desde el drea se ensefia a tomar decisiones a partir del conocimiento de uno mismo,
tanto en el dmbito escolar como en la planificacion de forma auténoma vy creativa de
actividades de ocio.

El drea de Ciencias de la naturaleza incluye contenidos directamente relacionados con
el desarrollo del sentido de iniciativa personal al ensefiar a tomar decisiones desde el
conocimiento de uno mismo, tanto en el ambito escolar como en la planificacién de
forma auténoma y creativa de actividades de ocio. La planificacién y gestion de
proyectos de trabajo bien de forma individual o en equipo, contribuyen al desarrollo
de esta competencia ya que implican transformar las ideas en acciones, afrontar los
problemas y aprender de los errores, calcular y asumir riesgos, elegir con criterio
propio, ser perseverante y responsable, ser creativo y emprendedor, mantener la
motivacién, ser critico y mantener la autoestima y también obliga a disponer de
habilidades sociales de relacién y liderazgo de proyectos. En esta area el trabajo por
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proyectos o el aprendizaje basado en problemas hardn que el alumno adquiera todas
estas destrezas.

EDUCACION ARTISTICA

1. Competencia lingiiistica.

En el desarrollo del area se producen intercambios comunicativos, se da uso a las
normas que los rigen y explicacion de los procesos que se desarrollan. También se
aporta un vocabulario especifico del area.

De forma especifica, canciones o sencillas dramatizaciones son un vehiculo propicio
para la adquisicion de nuevo vocabulario y para desarrollar capacidades relacionadas
con el habla, como la respiracidn, la diccién o la articulacion.

La descripcién de procesos de trabajo, en la argumentacion sobre las soluciones dadas
o en la valoracion de la obra artistica enriquece el desarrollo de la expresion tanto oral
como escrita.

2. Concienciay expresion cultural

El conocimiento de diferentes cédigos artisticos y la utilizacion de las técnicas y los
recursos que les son propios ayudan al alumnado a iniciarse en la percepcién y la
comprension del mundo que le rodea y a ampliar sus posibilidades de expresion y
comunicacion con los demas.

La posibilidad de representar una idea de forma personal, valiéndose de los recursos
que los lenguajes artisticos proporcionan, promueve la iniciativa, la imaginacién y la
creatividad, al tiempo que ensefa a respetar otras formas de pensamiento y
expresion.

El acercamiento a diversas manifestaciones culturales y artisticas, tanto del entorno
mas préximo como de otros pueblos, dota a los alumnos y alumnas de instrumentos
para valorarlas y para formular opiniones cada vez mas fundamentadas en el
conocimiento. De este modo, pueden ir configurando criterios vdlidos en relaciéon con
los productos culturales y ampliar sus posibilidades de ocio.

3. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

Aborda conceptos y representaciones geométricas presentes en la arquitectura, en el
disefio, en el mobiliario, en los objetos cotidianos, en el espacio natural y en aquellas
ocasiones en las que se necesitan referentes para organizar la obra artistica en el
espacio.

En musica se trabajan el ritmo o las escalas. En plastica, las figuras geométricas,
simetrias, medidas...
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El trabajo desde este area de la apreciacidén del entorno a través del trabajo perceptivo
con sonidos, formas, colores, lineas, texturas, luz o movimiento presentes en los
espacios naturales y en las realizaciones humanas desarrolla la competencia. El area se
sirve del medio como pretexto para la creacidn artistica, lo explora, lo manipula y lo
incorpora recredndolo para darle una dimensién que proporcione disfrute y
contribuya al enriquecimiento de la vida de las personas.

La observacion de las agresiones que deterioran la calidad de vida (como la
contaminacién sonora o las soluciones estéticas poco afortunadas de espacios, objetos
o edificios) ayudan a los nifios y las nifias a tomar conciencia de la importancia de
contribuir a preservar un entorno fisico agradable y saludable.

4. Aprender a aprender.

La reflexidon sobre los procesos en la manipulacidon de objetos, la experimentacion con
técnicas y materiales y la exploracién sensorial de sonidos, texturas, formas o
espacios, con el fin de que los conocimientos adquiridos dotan a nifios y nifias de un
bagaje suficiente para utilizarlos en situaciones diferentes.

El desarrollo de la capacidad de observacién plantea la conveniencia de establecer
pautas que la guien, con el objeto de que el ejercicio de observar proporcione
informacion relevante y suficiente.

Se proporcionan protocolos de indagacién y planificacion de procesos susceptibles de
ser utilizados en otros aprendizajes.

5. Competencia social y civica.

La interpretacion y la creacién suponen, en muchas ocasiones, un trabajo en equipo;
este, a su vez, exige cooperacidn, asuncidn de responsabilidades, seguimiento de
normas e instrucciones, cuidado y conservacién de materiales e instrumentos,
aplicaciéon de técnicas concretas y utilizacion de espacios de manera apropiada. El
seguimiento de estos requisitos forma en el compromiso con los demads, en la
exigencia que tiene la realizacién en grupo y en la satisfaccién que proporciona un
producto que es fruto del esfuerzo comun. En definitiva, expresarse buscando el
acuerdo pone en marcha actitudes de respeto, aceptacién y entendimiento.

6. Competencia digital.

El uso de la tecnologia como herramienta para mostrar procesos relacionados con la
musica y las artes visuales acerca al alumnado a la creacién de producciones artisticas
y al analisis de la imagen y el sonido y de los mensajes que éstos transmiten.

La busqueda de informacién sobre manifestaciones artisticas para su conocimiento y
disfrute, para seleccionar e intercambiar informaciones referidas a ambitos culturales
del pasado y del presente, proximos o de otros pueblos.. son elementos que
fomentaran la competencia.
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7. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

El drea aporta la exploracion e indagacion de los mecanismos apropiados para definir
posibilidades, buscar soluciones y adquirir conocimientos.

El proceso que lleva al nifio desde la exploracion inicial hasta el producto final requiere
de una planificacién previa y demanda un esfuerzo por alcanzar resultados originales,
no estereotipados, que es trabajado desde el area.

La eleccion de recursos teniendo presente la intencionalidad expresiva del producto
que se desea lograr y la revisiéon constante de lo que se ha hecho en cada fase del
proceso con la idea de mejorarlo si fuera preciso, es otro elemento presente en la
metodologia del area.

La creatividad exige actuar con autonomia, poner en marcha iniciativas, barajar
posibilidades y soluciones diversas. El proceso no sdlo contribuye a la originalidad y a
la busqueda de formas innovadoras, sino que también genera flexibilidad, ya que ante
un mismo supuesto pueden darse diferentes respuestas.

EDUCACION FiSICA

1. Competencia lingiiistica.

El area aporta variedad de intercambios comunicativos, uso de las normas que los
rigen y un vocabulario especifico.

2. Concienciay expresion cultural.

Desde el area se trabaja la expresion de ideas o sentimientos de forma creativa
mediante la exploracién y utilizacion de las posibilidades y recursos del cuerpo y del
movimiento.

La apreciacion y comprensién del hecho cultural y la valoracién de su diversidad,
mediante el reconocimiento y la apreciacién de las manifestaciones culturales
especificas de la motricidad humana, tales como los deportes, los juegos tradicionales,
las actividades expresivas o la danza y su consideracion como patrimonio de los
pueblos ayudan al desarrollo de la competencia.

El acercamiento al fendmeno deportivo como espectaculo se fomenta a partir del
analisis y la reflexién critica ante la violencia en el deporte u otras situaciones
contrarias a la dignidad humana que en él se producen.

3. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

Existen contenidos especificos directamente relacionados con el drea, como las
mediciones: tiempo, longitud,...; o las relaciones entre magnitudes (masa y distancia;
velocidad y distancia; tiempo y distancia...).
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La percepcidén e interaccion apropiada del propio cuerpo, en movimiento o en reposo,
en un espacio determinado mejora las posibilidades motrices.

Desde el area se abordan el conocimiento, la practica y valoracion de la actividad fisica
como elementos indispensables para preservar la salud, en cuanto a la adquisicién de
habitos saludables y de mejora y mantenimiento de la condicién fisica que les
acompanen durante la escolaridad y a lo largo de la vida; y el aprendizaje y valoracion
de la practica de la actividad fisica como medio de equilibrio psicofisico, como factor
de prevencion de riesgos derivados del sedentarismo y como alternativa de ocupacién
del tiempo de ocio.

4. Aprender a aprender.

El conocimiento de si mismo y de las propias posibilidades y carencias es el punto de
partida del aprendizaje, motor que desarrolla un repertorio variado que facilita su
transferencia a tareas motrices mas complejas. Ello permite el establecimiento de
metas alcanzables cuya consecucion genera autoconfianza.

Los proyectos comunes en actividades fisicas colectivas facilitan la adquisicion de
recursos de cooperacion.

5. Competencia social y civica.

Las caracteristicas de la educacion fisica, relativas al entorno en el que se desarrolla y
a la dinamica de las clases, la hacen propicia para la educacién de habilidades sociales
cuando la intervenciéon educativa incide en este aspecto.

Las actividades fisicas y en especial las que se realizan colectivamente son un medio
eficaz para facilitar la relacion, la integracién y el respeto, a la vez que contribuyen al
desarrollo de la cooperacion y la solidaridad.

La educacién fisica ayuda a aprender a convivir, fundamentalmente en lo que se
refiere a la elaboracién y aceptacion de reglas para el funcionamiento colectivo, desde
el respeto a la autonomia personal, la participacién y la valoracion de la diversidad.

Las actividades dirigidas a la adquisicion de las habilidades motrices requieren la
capacidad de asumir las diferencias, asi como las posibilidades y limitaciones propias y
ajenas. El cumplimiento de las normas que rigen los juegos colabora en la aceptacion
de cddigos de conducta para la convivencia. Las actividades fisicas competitivas
pueden generar conflictos en los que es necesaria la negociacién, basada en el
didlogo, como medio para su resolucién.

Se contribuye a conocer la riqueza cultural mediante la practica de diferentes juegos y
danzas.

6. Competencia digital.

La valoracién critica de los mensajes y estereotipos referidos al cuerpo, procedentes
de los medios de informacién y comunicacién, que pueden dafiar la propia imagen
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corporal abordados desde el area estdn en consonancia con el desarrollo de la
competencia.

7. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

La toma de decisiones con progresiva autonomia en situaciones en las que se debe
manifestar autosuperacion, perseverancia y actitud positiva... son elementos que se
abordan desde el area.

El protagonismo del alumnado en aspectos de organizacién individual y colectiva de
las actividades fisicas, deportivas y expresivas resulta una aportacién muy importante
en el desarrollo de esta competencia.

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y DERECHOS
HUMANOS

1. Competencia lingiiistica.

El area aporta conocimientoy uso de unos términos y conceptos propios.

El uso sistematico del debate, procedimiento imprescindible en este area, contribuye
especificamente a esta competencia, ya que exige ejercitarse en la escucha, la
exposicion y la argumentacion.

2. Aprender a aprender.

El estimulo de las habilidades sociales, el impulso del trabajo en equipo, la
participacion y el uso sistematico de la argumentacion requieren el desarrollo de un
pensamiento propio.

La sintesis de las ideas propias y ajenas, la presentacion razonada del propio criterio y
la confrontacién ordenada vy critica de conocimiento, informacién y opinién favorecen
también los aprendizajes posteriores.

3. Concienciay expresion cultural.

El area afronta el ambito personal y publico implicito en ella: propicia la adquisicion de
habilidades para vivir en sociedad y para ejercer la ciudadania democratica.

El area fomenta el desarrollo de nifios y nifias como personas dignas e integras, lo que
exige reforzar la autonomia, la autoestima y la identidad personal, y favorecer el
espiritu critico para ayudar a la construccién de proyectos personales de vida.

Desde el area se mejoran las relaciones interpersonales en la medida que se favorece
la universalizacidon de las propias aspiraciones y derechos para todos los hombres y
mujeres, se impulsan los vinculos personales basados en sentimientos y se ayuda a
afrontar las situaciones de conflicto, al proponer la utilizacién sistematica del didlogo.
Este area incluye contenidos especificos relativos a la convivencia, la participacién, el
conocimiento de la diversidad y de las situaciones de discriminacidon e injusticia, que
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deben permitir consolidar las habilidades sociales, ayudar a generar un sentimiento de
identidad compartida, a reconocer, aceptar y usar convenciones y normas sociales e
interiorizar los valores de cooperacién, solidaridad, compromiso y participacion tanto
en el dmbito privado, como en la vida social y politica, favoreciendo la asimilacién de
destrezas para convivir.

La adquisicidon del conocimiento de los fundamentos y los modos de organizacidn de
las sociedades democraticas; la valoracién de la conquista de los derechos humanos y
al rechazo de los conflictos entre los grupos humanos y ante las situaciones de
injusticia; u otros contenidos especificos del area como son los principios de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencidon de los Derechos del
Nifio y la Constitucion espafiola estan directamente implicados en el desarrollo de la
competencia.

La identificacién de los deberes ciudadanos y la asuncidn y ejercicio de habitos civicos
adecuados a su edad en el entorno escolar y social, permitirdan que la futura
ciudadania se inicie en la construccion de sociedades mdas cohesionadas, libres,
présperas, equitativas y justas.

4. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Con el area se desarrollan iniciativas de planificacion, toma de decisiones,
participacion, organizacion y asuncion de responsabilidades; se entrena en el didlogo y
el debate, en la participacidn, en la aproximacion respetuosa a las diferencias sociales,
culturales y econdmicas y en la valoracidn critica de estas diferencias asi como de las
ideas, todos ellos elementos fundamentales para el desarrollo de la competencia.

El curriculo atiende, desde la argumentacién, a la construccién de un pensamiento
propio y a la toma de postura sobre problemas y posibles soluciones.

Desde el area se fortalece la autonomia de alumnos y alumnas para analizar, valorar y
decidir, desde la confianza en si mismos y el respeto a las demds personas, asi como la
disposicion a asumir riesgos en las relaciones interpersonales.

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

1. Competencia lingiiistica.

El curriculo del drea pone el énfasis en el uso social de la lengua en diferentes
contextos comunicativos.

Las estrategias que constituyen la competencia comunicativa se adquieren

directamente desde el desarrollo del drea de Lengua.

El trabajo de comunicacién oral permite el desarrollo de la capacidad de comprender
y emitir mensajes orales, tanto con finalidad didactica como cotidianos, asi como el
poder participar en intercambios comunicativos respetando las normas que los rigen.
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El desarrollo de la comprensidn lectora hace posible la adecuada interpretacion de los
diferentes tipos de textos con que el alumnado tiene que enfrentarse.

El desarrollo del vocabulario, la gramatica, la ortografia y de estrategias de expresion
escrita posibilita la correcta practica de la escritura.

Es fundamental el grado de interés por la lectura que se consiga contagiar al
alumnado, como herramienta (junto con la escritura) para su aprendizaje.

2. Concienciay expresion cultural.

La lengua es un medio para conocer nuestra propia cultura (rasgos linglisticos,
tradiciones...), a la vez que posibilita el descubrimiento de la riqueza intercultural.

La propia lengua es un elemento cultural de primer orden (poemas, refranes...).

La lectura, comprension y valoracién de las obras literarias y otros textos ayudan al
desarrollo de la competencia.

La creatividad se potencia desde diferentes ambitos del area, especialmente de la
mano de la expresion oral y escrita.

Hay una implicacion directa de la lengua con la representacién a través de imagenes
(dibujos, comics, fotos, sefiales, simbolos...).

3. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

La lectura, comprension y valoracion de enunciados, problemas... se potencia a través
del desarrollo de la lengua.

El desarrollo del lenguaje oral capacita la posibilidad de exponer y explicarse,
mejorando la propia estructuracion mental y desarrollando la mecanizaciéon de
algoritmos y la capacidad de abstraccion.

La ordenacién secuencial, el uso de los cuantificadores... son aportaciones directas del
area a esta competencia.

El lenguaje nos ayuda a interpretar el mundo que nos rodea y, a partir de ahi,
desarrollar nuestro sentido critico y nuestro compromiso personal y social.

La lectura, comprension y valoracién de textos y enunciados nos permiten acceder al
conocimiento y poder aplicarlo directamente a nuestras vidas en el dmbito de la salud,
del ocio, de los valores...

La lengua nos posibilita el acceso a la busqueda de la informacién que necesitemos.

4. Aprender a aprender.

El desarrollo del lenguaje permite el acceso al saber y a la construcciéon de
conocimientos.

En el desarrollo de la lengua, especialmente en los dmbitos de la expresién oral y
escrita, se plantea la necesidad de planificar previamente la accién y la revision
posterior, lo que supone una estrategia extrapolable a otros tipos de actividad.
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El lenguaje, ademas de instrumento de comunicacion, es un medio de representacién
del mundo y estd en la base del pensamiento y del conocimiento, permite
comunicarse con uno mismo, analizar problemas, elaborar planes y emprender
procesos de decision.

En el area de Lengua se trabajan elementos, estrategias y técnicas de estudio que
ayudan a desarrollar la competencia y a mejorar la efectividad del trabajo realizado:
subrayado, cuadros, resimenes, esquemas...

El drea potencia el desarrollo de la memoria a través de la ejercitacién con poemas,
dramatizaciones, presentaciones...

Es interesante como el alumnado puede construir los nuevos conocimientos a partir
de contenidos anteriormente dados, lo que le ayuda a valorar y a poner en uso sus
aprendizajes.

5. Competencia social y civica.

Para la adquisicion de las habilidades y destrezas necesarias para la convivencia, el
respeto y el entendimiento entre las personas, se requiere el uso de la lengua como
base de la comunicacion.

Aprender a comunicarse con los otros, a comprender lo que éstos transmiten, a tomar
contacto con distintas realidades y a asumir la propia expresion es fundamental para la
apertura a los demas.

La erradicacion de los usos discriminatorios del lenguaje se puede potenciar desde un
analisis de los modos mediante los que el lenguaje trasmite y sanciona prejuicios e
imagenes estereotipadas del mundo.

El drea de Lengua da la oportunidad de hacer inferencias, debatir, sensibilizarnos... a
partir de textos e informaciones que nos aporten contenidos sobre valores.

La metodologia usada en el area desarrolla el trabajo en equipo y ayuda al
establecimiento de las normas a partir del respeto a las establecidas en las
intervenciones en clase y en los juegos desarrollados.

6. Competencia digital.

Proporciona conocimientos y destrezas para la busqueda, seleccidn, tratamiento de la
informaciéon y comunicacién, en especial, para la comprensidon de dicha informacién,
de su estructura y organizacion textual, y para su utilizacion en la produccién oral y
escrita.

El curriculo del area incluye el uso de soportes electrénicos en la composicién de
textos, lo que significa algo mas que un cambio de soporte, ya que afecta a las
operaciones mismas que intervienen en el proceso de escritura (planificacién,
ejecucion del texto, revisidn...) y que constituyen uno de los contenidos basicos de
este area.
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e Los nuevos medios de comunicacion digitales que surgen continuamente, implican un
uso social y colaborativo de la escritura, lo que permite concebir el aprendizaje de la
lengua escrita en el marco de un verdadero intercambio comunicativo.

e Ayuda a la interpretacién de imdagenes, logos, simbolos, graficos...

7. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

e Regulay orienta nuestra propia actividad con progresiva autonomia.

e Contribuye a organizar el pensamiento, a comunicar afectos y sentimientos, y a
regular emociones.

e Puede contribuir a la preocupacion por cémo hacer las cosas (cuidado de la
presentacion, caligrafia, formas de expresarse...).

e Ante las dificultades que se presenten en el drea se puede generar la confianza para
pedir ayuda, al profesorado y/o a los compafieros/as, lo que supone una estrategia
adecuada para afrontarlas con solvencia.

e la lengua presenta muchas opciones en donde llevar a la practica procesos de
autoevaluacién.

LENGUA EXTRANJERA - INGLES

1. Competencia lingiiistica.
e El drea colabora con esta competencia de forma directa, completando, enriqueciendo
y llenando de nuevos matices comprensivos y expresivos la capacidad comunicativa
general.

e El desarrollo de la lengua extranjero va vinculado al desarrollo de las habilidades
comunicativas.

2. Concienciay expresion cultural.
e Los modelos y producciones lingliisticas tienen un importante componente cultural.

3. Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.

e La lengua extranjera contribuye a desarrollar la competencia con las actividades de
razonamiento matematico como las horas en inglés o con la interpretacién de
informaciones como cuando se trabaja el sistema monetario.

e Desde el area se abordan actividades y vocabulario relacionados con el cuerpo, los
animales, el paisaje, problemas ambientales y cuidado del entorno, alimentacion,
actividades de tiempo libre...

4. Aprender a aprender.
e Desde el drea se mejora la capacidad comunicativa.
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El desarrollo del lenguaje como vehiculo del pensamiento humano, herramienta para
la interpretacién y representacién de la realidad e instrumento de aprendizaje por
excelencia permitird, a su vez, el desarrollo de la competencia.

5. Competencia social y civica.

Como todas las lenguas, la extranjera servird a los hablantes para comunicarse
socialmente, siendo a la vez vehiculo de comunicacidon y transmisién cultural.
Aprender una lengua extranjera implica el conocimiento de rasgos y hechos culturales
vinculados a las diferentes comunidades de hablantes de la misma.

Desde el area se desarrollarad la capacidad e interés por conocer otras culturas y por
relacionarse con otras personas, hablantes o aprendices de esa lengua.

El conocimiento de otra lengua y de rasgos culturales diferentes a los propios
contribuye a la mejor comprension y valoracion de la propia lengua y cultura y
favorece el respeto, el reconocimiento y la aceptacién de diferencias culturales y de
comportamiento, promueve la tolerancia y la integracidon y ayuda a comprender y
apreciar tanto los rasgos de identidad como las diferencias.

6. Competencia digital.

El conocimiento de una lengua extranjera ofrece la posibilidad de comunicarse
utilizdndola, credndose contextos reales y funcionales de comunicacién.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion ofrecen la posibilidad de
comunicarse en tiempo real con cualquier parte del mundo y también el acceso
sencillo e inmediato a un flujo incesante de informacién que aumenta cada dia.

7. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Existen contenidos relacionados con la reflexién sobre el propio aprendizaje, para que
se identifique como aprender mejory qué estrategias los hacen mas eficaces.

MATEMATICAS

1. Competencia lingiiistica.

El desarrollo del area favorece la adquisicion de la competencia en cuanto que
permite la incorporacién del lenguaje matematico a la expresidn habitual, haciendo
un uso adecuado del mismo.

Favorece la comprensién lectora y ayuda a la descripcién verbal de los razonamientos
y de los procesos, a la vez que propicia la escucha de las explicaciones de los demas, lo
que desarrolla la propia comprensién, el espiritu critico y la mejora de las destrezas
comunicativas y de participacién en el aula
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Aporta la importancia de la precisién y el rigor en el uso del lenguaje, a la vez que
amplia el vocabulario afiadiendo para el uso habitual en el contexto cotidiano muchas
palabras especificas cuyo significado y sentido se trabajan desde el area.

2. Concienciay expresion cultural.

Desde el area, y a través de la explicitacién con ejemplos extraidos de lecturas y
comentarios docentes, se llega a consideracion de la importancia del conocimiento
matematico y su contribucién al desarrollo cultural de la humanidad e influencia en el
desarrollo de las distintas dreas de conocimiento, asi como al reconocimiento y puesta
en valor del legado de quienes nos precedieron.

Desde esta area se ayuda al reconocimiento de la contribucidon de las matematicas,
especialmente de la geometria, a diversas producciones artisticas: dibujo, pintura,
arquitectura o escultura, por ejemplo.

El reconocimiento de las relaciones y formas geométricas ayuda al analisis de
determinadas producciones artisticas que las incorporan.

El trabajo de muchos de los ambitos matematicos estimula la creatividad y el gusto
por una presentacion adecuada de los trabajos.

3. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

Todos los contenidos del area se orientan de manera prioritaria a garantizar el mejor
desarrollo de la competencia matematica en todos y cada uno de sus aspectos, lo que
incluye la mayor parte de los conocimientos y de las destrezas imprescindibles para
ello.

El aprendizaje de los contenidos es ante todo funcional, dirigido a la utilidad para
enfrentarse a las multiples ocasiones en las que se emplean las matemadticas fuera del
aula.

El desarrollo del area hace posible una mejor comprension y una descripcion mas
ajustada del entorno:

o Con el desarrollo de la visualizacién (concepcidén espacial) se puede mejorar la
capacidad para hacer construcciones y manipular mentalmente figuras en el plano y
en el espacio, lo que sera de gran utilidad en el empleo de mapas, planificacién de
rutas, disefo de planos, elaboracidn de dibujos, etc.

o A través de la medida se logra un mejor conocimiento de la realidad y se aumentan
las posibilidades de interactuar con ella y de transmitir informaciones cada vez mas
precisas sobre aspectos cuantificables del entorno.

La destreza en la utilizacidn de representaciones graficas para interpretar la
informacién aporta una herramienta muy valiosa para conocer y analizar mejor la
realidad.

Las matematicas aportan la capacidad de entender con mayor claridad las
problematicas del mundo fisico, y la de proponer soluciones a las mismas.
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En la vida cotidiana y en nuestro entorno directo se plantean numerosas situaciones
para las que las matematicas suponen una herramienta y un recurso para abordarlas
(compras, comparaciones, estimaciones...).

4. Aprender a aprender.

El cardcter instrumental de una parte importante de los contenidos es base de un
nuevo aprendizaje, en el que el alumnado pone en juego los conocimientos vy
destrezas adquiridas previamente.

La posibilidad de utilizar las herramientas matematicas bdsicas como requisito para el
aprendizaje o para comprender informaciones que utilizan soportes matematicos:
interpretacién de tablas, graficos, croquis, escalas...

Hay una clara relacion de los contenidos relacionados con la autonomia, la
perseverancia y el esfuerzo para abordar situaciones de creciente complejidad, con la
sistematizacion, la mirada critica y la habilidad para comunicar con eficacia los
resultados del propio trabajo que aporta el trabajo en matematicas.

La verbalizacién del proceso seguido en el aprendizaje ayuda a la reflexiéon sobre qué
se ha aprendido, qué falta por aprender, como y para qué, lo que potencia el
desarrollo de estrategias que facilitan el aprender a aprender.

5. Competencia social y civica.

El trabajo en equipo ayuda a la aceptacion de otros puntos de vista distintos al propio,
en particular a la hora de utilizar estrategias personales de resolucion de problemas.
Determinados aspectos abordados como contenidos de los problemas y otros
aspectos abarcados en el drea aportan criterios para establecer opiniones personales:
datos que permiten valorar el consumo responsable y criticar el consumismo,
opiniones sobre manifestaciones artisticas (como las arquitecténicas)...

La posibilidad de que haya distintas formas de resolver planteamientos, distintos
enfoques para abordar un problema, aporta una perspectiva de respeto, a la vez que
de critica, ante las opiniones de los demads.

El drea potencia las capacidades de entender, interpretar, opinar, criticar..., que seran
necesarias para enfrentarse a situaciones cotidianas, como en el posicionamiento
critico ante los mensajes publicitarios.

6. Competencia digital.

El lenguaje propio del drea es ejemplo de cdmo las expresiones matematicas son
fuente de informacién que hay que utilizar adecuadamente.

Esta drea proporciona destrezas asociadas al uso de los numeros, tales como la
comparacién, la aproximacién o las relaciones entre las diferentes formas de
expresarlos, facilitando asi la comprensién de informaciones que incorporan
cantidades o medidas.
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La organizacidén de la informacion inherente al drea proporciona una mayor eficacia en
el tratamiento y comprensién de datos.

A través de los contenidos del bloque “tratamiento de la informacidon” se contribuye a

la utilizacion de los lenguajes grafico y estadistico, esenciales para interpretar la

informacion sobre la realidad.

La iniciacién al uso de calculadoras, y otras herramientas tecnoldgicas, necesarias para

comprender y facilitar determinados procesos matematicos, favorece las capacidades

digitales del alumnado y da funcionalidad a las nuevas tecnologias.

Las matemadticas permiten la capacitacién para el trabajo con multiples fuentes de
informacion, entre las que destacan las de formato gréfico, necesarias para el
desarrollo de destrezas relacionas con las TIC.

El trabajo con elementos tales como croquis, tablas, graficas, fracciones... supone una

ayuda esencial para fomentar la capacidad de interpretacion entre de elementos

graficos.

7. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

El trabajo dentro del area, y de forma transversal, en la resolucion de problemas
aporta elementos esenciales en el desarrollo de esta competencia:
o La planificacién asociada a la comprension del problema planteado ayudara a trazar
un plan y buscar estrategias; en definitiva, a tomar decisiones.
La gestidn de los recursos incluye la optimizacion de los procesos de resolucion.
o Lavaloraciéon de los resultados y la evaluacidn periddica del proceso permiten hacer
frente a otros problemas o situaciones con mayores posibilidades de éxito.
Un trabajo sistematico en el planteamiento de situaciones abiertas, ayuda a la
distincion entre verdaderos problemas y a la aptitud para afrontarlos.
Actitudes asociadas con la confianza en la propia capacidad para enfrentarse con éxito
a situaciones inciertas estan incorporadas a través de diferentes contenidos del
curriculo.
La iniciativa personal se ve reforzada cuando se ha trabajado la formulacién de
posibles soluciones a los problemas, asi como que los conocimientos adquiridos se
pueden convertir en fuente de soluciones practicas.

RELIGION CATOLICA

1. Competencia lingiiistica.

La competencia se ejercita desde la escucha de la palabra de Dios, la exposicién de sus
contenidos y aplicacién a la cultura y a las distintas formas de vida social, asi como la
argumentacion adecuada a esta edad y siempre presente en la ensefianza religiosa.
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El drea aporta el conocimiento de los diversos modos de comunicacion utilizados para
la accion de Dios sobre el hombre. En este sentido su revelacion es rica en distintos
lenguajes: el lenguaje biblico y su riqueza de expresién y simbologia; el lenguaje
doctrinal y su precisién conceptual, analitica y argumental; el lenguaje liturgico y su
cercania al lenguaje de los simbolos del pueblo cristiano; y el lenguaje testimonial que
hace posible la transmisién vital de lo creido.

La ensefianza religiosa hace posible una verdadera comunicacién lingtistica, al utilizar
los distintos lenguajes explicitos e implicitos, en su expresién verbal o escrita, en
fuentes diversas.

El andlisis de hechos sociales que se presentan en la clase de religion, como elementos
motivadores de la realidad evangélica, posibilitan el enriquecimiento del vocabulario.

2. Concienciay expresion cultural.

El drea porta el conocimiento y valoracién de toda la expresion artistica, pldstica,
histdrica, simbdlica, linglistica, de costumbres, ritos, fiestas, valores y modos de vida
impregnados de cristianismo desde su origen y su desarrollo actual, como
manifestacion del hecho religioso. El alumno/a no sélo va a conocer, sino que podra
comprender y asumir los valores que conlleva el conocimiento del hecho religioso en
su expresion artistica, cultural y estética, teoldgica y vivencial.

La cultura y la historia europea occidental, y la propia historia y cultura espafiola, no
pueden ser comprendidas y asumidas si se prescinde del hecho religioso presente
siempre en la historia cultural de los pueblos.

Esta drea aporta cocimientos del arte y cultura con referencia religiosa. También el
sentido y profundidad de su presencia que remite a una manera concreta de ver la
vida, de expresarla y de vivir desde la aportacidn cristiana a la cultura, colaborando asi
también en la conservacion y valoracién del patrimonio cultural.

3. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

El drea contribuye a la adquisicion de esta competencia a través de la doctrina social
de la Iglesia, iluminando las respuestas y las soluciones a los problemas que surgen en
la interaccion del ser humano con el medio fisico y consigo mismo. También
contribuye a la valoracidn ética del uso de la ciencia y de la tecnologia.

Apoya y da sentido a las habilidades y destrezas relacionadas con la ecologia que se
adquieren desde esta competencia. La persona cristiana entiende la naturaleza como
creacién de Dios, por lo que la valora, la cuida y fomenta.

4. Aprender a aprender.

El drea fomenta las capacidades a través de la educacidn, el impulso del trabajo en
equipo, la sintesis de la informacién y la opinién.
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La ensefianza religiosa ayuda al alumnado a ser protagonistas de su propio aprendizaje
como respuesta a la voluntad de Dios de que el ser humano colabore activa y
libremente.

5. Competencia social y civica.

La ensefianza religiosa catdlica expone, fundamenta y jerarquiza los valores y virtudes
que contribuyen a educar la dimension moral y social de la personalidad del
alumno/a, en orden a hacer posible la maduracién en la corresponsabilidad, el
ejercicio de la solidaridad, la cooperacidn, la libertad, la justicia y la caridad.

El desarrollo del ser humano, de las capacidades de su mente y de su corazén, de las
potencialidades que le configuran y que desbordan las expectativas puramente
materiales y funcionales, fundamentan y dan sentido a la accién social y civica del
escolar. En este cometido se incide sustancialmente en el descubrimiento y desarrollo
de la verdadera humanizacidn, capaz de hacerle competente en la accion social.

Se fundamenta uno de los valores basicos: su dignidad como ser humano. El alumno/a
necesita, ya en estas edades, motivaciones para amar, para construir la personalidad
mas humana, para ilusionarse en proyectos de vida altruista y desinteresada.

Se contribuye a la dimension moral de la persona favoreciendo que se reconozca la
raiz del propio ser y sus mismos comportamientos. Conlleva mejorar las relaciones
interpersonales basadas en principios y valores. Ayuda ante los conflictos con el
didlogo, el perddn y la misericordia.

Desde el valor de la fraternidad universal se generan exigencias éticas de convivencia,
participacion, conocimiento de la diversidad y de las situaciones de discriminacion e
injusticia. Los valores del respeto, cooperacion, solidaridad, justicia, no violencia,
compromiso y participacion tienen su fundamentacion en referencias cristianas.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

El descubrimiento de la identidad personal no serd posible sin una apertura al
significado ultimo y global de su existencia humana. La autonomia e iniciativa personal
no podra realizarse en el alumno/a si no se inicia en el conocimiento de si mismo, en
su ser mas profundo, en sus potencialidades, en su dignidad y en su sentido. La
formacion religiosa catdlica aporta de esta manera una cosmovisién que hace posible
la apertura hacia el fundamento y el sentido ultimo de la vida y, por tanto, al sentido
de la ciencia, de la cultura y de la identidad misma de la persona humana.

La ensefanza religiosa catélica no se reduce a una ensenanza de valores; se dirige a la
persona concreta en sus raices, en sus posibilidades humanas de accién y de servicio
y, sobre todo, se dirige al ser humano en su finalidad trascendente.

La religion es generadora de valores y de integracidn social. Entrega al alumno las
virtualidades necesarias para crear las disposiciones y actitudes que favorecen la
insercidn social.
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1.

2.

4,

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA - FRANCES

Competencia lingiistica.

El drea colabora con esta competencia de forma directa, completando, enriqueciendo
y llenando de nuevos matices comprensivos y expresivos la capacidad comunicativa
general.

El desarrollo de la lengua extranjero va vinculado al desarrollo de las habilidades
comunicativas.

Conciencia y expresion cultural.

Los modelos y producciones lingliisticas tienen un importante componente cultural.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

La lengua extranjera contribuye a desarrollar la competencia con las actividades de
razonamiento matemadtico como las horas en inglés o con la interpretacion de
informaciones como cuando se trabaja el sistema monetario.

Desde el area se abordan actividades y vocabulario relacionados con el cuerpo, los
animales, el paisaje, problemas ambientales y cuidado del entorno, alimentacidn,
actividades de tiempo libre...

Aprender a aprender.

Desde el drea se mejora la capacidad comunicativa.

El desarrollo del lenguaje como vehiculo del pensamiento humano, herramienta para
la interpretacién y representacion de la realidad e instrumento de aprendizaje por
excelencia permitira, a su vez, el desarrollo de la competencia.

Competencia social y civica.

Como todas las lenguas, la extranjera servird a los hablantes para comunicarse
socialmente, siendo a la vez vehiculo de comunicacién y transmisidon cultural.
Aprender una lengua extranjera implica el conocimiento de rasgos y hechos culturales
vinculados a las diferentes comunidades de hablantes de la misma.

Desde el area se desarrollara la capacidad e interés por conocer otras culturas y por
relacionarse con otras personas, hablantes o aprendices de esa lengua.

El conocimiento de otra lengua y de rasgos culturales diferentes a los propios
contribuye a la mejor comprensiéon y valoracién de la propia lengua y cultura y
favorece el respeto, el reconocimiento y la aceptacidén de diferencias culturales y de
comportamiento, promueve la tolerancia y la integracidon y ayuda a comprender y
apreciar tanto los rasgos de identidad como las diferencias.
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6. Competencia digital.

El conocimiento de una lengua extranjera ofrece la posibilidad de comunicarse
utilizdndola, credndose contextos reales y funcionales de comunicacidn.

Las tecnologias de la informaciéon y la comunicacidon ofrecen la posibilidad de
comunicarse en tiempo real con cualquier parte del mundo y también el acceso
sencillo e inmediato a un flujo incesante de informacidn que aumenta cada dia.

7. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Existen contenidos relacionados con la reflexion sobre el propio aprendizaje, para que
se identifigue cdmo aprender mejor y qué estrategias los hacen mas eficaces.

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y DERECHOS
HUMANOS

1. Aprender a aprender.

La identificacién de los deberes ciudadanos y la asuncidn y ejercicio de habitos civicos
adecuados a su edad en el entorno escolar y social, permitiran que el alumnado se
inicie en la construccion de sociedades mdas cohesionadas, libres, présperas,
equitativas y justas. Asi se contribuye a la competencia aprender a aprender, en la
medida en que el area propone el estimulo de las habilidades sociales, el impulso del
trabajo en equipo, la participaciéon y el uso sistemdtico de la argumentacién que
requiere el desarrollo de un pensamiento propio.

2. Competencia social y civica.

La Educacion para la ciudadania contribuye a desarrollar algunos aspectos destacados
de varias competencias pero se relaciona directamente con las competencias sociales
y civicas, pues el area afronta el dmbito personal y publico porque propicia la
adquisicion de habilidades para vivir en sociedad y para ejercer la ciudadania
democratica. Asi, el drea pretende el desarrollo de nifios y niflas como personas dignas
e integras, lo que exige reforzar la autonomia, la autoestima y la identidad personal, y
favorecer el espiritu critico para ayudar a la construccion de proyectos personales de
vida.

También se contribuye a la competencia y a mejorar las relaciones interpersonales en
la medida que el area favorece la universalizacién de las propias aspiraciones vy
derechos para todos los hombres y mujeres, impulsa los vinculos personales basados
en sentimientos y ayuda a afrontar las situaciones de conflicto al proponer Ia
utilizacion sistematica del didlogo.

Para ello, el area incluye contenidos especificos relativos a la convivencia, la
participacidn, el conocimiento de la diversidad y de las situaciones de discriminacién e
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injusticia, que deben permitir consolidar las habilidades sociales, ayudar a generar un
sentimiento de identidad compartida, a reconocer, aceptar y usar convenciones vy
normas sociales e interiorizar los valores de cooperacién, solidaridad, compromiso y
participacion tanto en el dmbito privado, como en la vida social y politica,
favoreciendo la asimilacidn de destrezas para convivir.

Asimismo, el drea contribuye a la adquisicién del conocimiento de los fundamentos y
los modos de organizacion de las sociedades democraticas, a la valoracién de la
conquista de los derechos humanos y al rechazo de los conflictos entre los grupos
humanos y ante las situaciones de injusticia. Son contenidos especificos del area los
principios contenidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la
Convencién de los Derechos del Nifio y la Constitucion espafiola, asi como su
aplicacién por parte de diversas instituciones.

3. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Ademads, se favorece la esta competencia en la medida en que se desarrollan
iniciativas de planificacién, toma de decisiones, participacion, organizacidén y asuncién
de responsabilidades. El area entrena en el didlogo y el debate, en la participacién, en
la aproximacion respetuosa a las diferencias sociales, culturales y econémicas y en la
valoracién critica.

CULTURA Y PRACTICA DIGITAL

1. Competencia lingiiistica.

El drea contribuye de manera esencial a la Competencia en comunicacion linglistica
ya que una de sus virtualidades esenciales radica en su desarrollo como herramienta
comunicativa, tanto en lengua materna como extranjera, asi como en los diferentes
ambitos de expresion y comprension oral y escrita. Desenvolverse ante fuentes de
informacion y situaciones comunicativas diversas, el manejo de diferentes formatos,
codigos y lenguajes, potencia la consolidacion de destrezas lecto-escritoras.

2. Concienciay expresion cultural

La contribucidn del area a la adquisicién de la competencia conciencia y expresién
cultural resulta importante y se desarrolla desde diferentes posibilidades.

Desde el acceso a las manifestaciones culturales hasta el desarrollo de la capacidad

para expresarse mediante algunos cédigos artisticos.

Los contenidos referidos al acceso a la informacidn, que incluye las manifestaciones de
arte digital y la posibilidad de disponer de informaciones sobre obras artisticas no
digitales inaccesibles fisicamente, la captacion de contenidos multimedia y la
utilizacion de aplicaciones para su tratamiento, asi como la creacién de nuevos
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contenidos multimedia que integren informaciones manifestadas en diferentes
lenguajes, colaboran al enriquecimiento de la imaginacidn, la creatividad y la asuncién
de reglas no ajenas a convenciones compositivas y expresivas basadas en el
conocimiento artistico.

3. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

El desarrollo del area contribuye de manera importante a la adquisicion de la
Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. Por un lado,
aportando herramientas e instrumentos que facilitan la comprensidn, la investigacion
y el desarrollo curricular derivado de esta competencia y, ademds, poniendo a su
disposiciéon una cantidad ingente de materiales para la experimentacién, que ofrecen
la posibilidad de interactuar con aplicaciones de simulacion que permitan observar
procesos, de dificil o costosa reproduccién y para la reflexion y adopcion de valores
relacionados con el progreso cientifico y la sostenibilidad y equilibrio medioambiental.

4. Aprender a aprender.

Estrategias desarrolladas en el area de cultura digital determina una importante
contribucién a la competencia de aprender a aprender. El vertiginoso desarrollo de las
aplicaciones, herramientas y posibilidades tecnoldgicas, obliga al usuario a una
continua predisposicion ante lo nuevo que requiere de estrategias de aprendizaje
auténomo. La fuente de conocimientos que se encuentra en internet contribuye como
un elemento clave en el desarrollo de esta competencia.

5. Competencia social y civica.

El drea contribuye de manera notoria, al desarrollo de las Competencias civicas y
sociales mediante la puesta en practica de destrezas necesarias para la busqueda,
obtencidn, registro, interpretacion y analisis requeridos para una correcta
interpretacién de los fendmenos sociales e histéricos, permitiendo, ademas acceder
en tiempo real a las fuentes de informacién que conforman la visién de la actualidad.
La posibilidad de compartir ideas y opiniones a través de la participacion en redes
sociales, brinda unas posibilidades insospechadas para ampliar la capacidad de
intervenir en la vida ciudadana.

6. Competencia digital.

El drea de Cultura digital contribuye directamente al desarrollo de la Competencia
digital, en tanto que se acomete desde la conjuncidn de los conocimientos
conceptuales, procedimentales y actitudinales. Conceptual como conocimiento de la
sociedad tecnolégica, su lenguaje y herramientas. Procedimental como aplicacion de
las destrezas necesarias para buscar, analizar, evaluar, interpretar criticamente y
resolver problemas segun el contexto, con cierta autonomia y de forma colaborativa.
Actitudinal desde la reflexion y el conocimiento critico de la conciencia ciudadana, de
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los derechos y responsabilidades, de las libertades publicas y desde el respeto por el
mundo multicultural y globalizado. Por todo ello, el area de Cultura digital esta
asociada, desde su propia enunciacidn, al desarrollo de la competencia digital y se
considera objeto de estudio especifico e instrumento para el resto de competencias.

7. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

e Desde Contribuye a la Competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor en
la medida en que un entorno tecnolégico cambiante exige una constante adaptacion.
La aparicion de nuevos dispositivos y aplicaciones asociadas, los nuevos campos de
conocimiento, la variabilidad de los entornos y oportunidades de comunicacidn exigen
la reformulaciéon de las estrategias y la adopcién de nuevos puntos de vista que
posibiliten resolucién de situaciones progresivamente mas complejas y multifacéticas.
También contribuye a esta competencia al dotar al alumnado de recursos,
anteriormente inalcanzables para muchas personas, que favorecen y multiplican las
posibilidades para desarrollar sus propias ideas, proyectos e iniciativas en cualquier
ambito de la realidad.

VALORES SOCIALES Y CiVICOS

1. Competencia lingiiistica.

e El drea desarrolla de forma transversal e instrumental la competencia de
comunicacion linglistica que posibilita el disponer de habilidades sociales para
relacionarse, cooperar y trabajar en equipo y ponerse en el lugar del otro, valorar las
ideas de los demas, dialogar y negociar, la asertividad para hacer saber
adecuadamente a los demas las propias decisiones, y trabajar de forma cooperativa y
flexible.

2. Concienciay expresion cultural.

e En cuanto a la Competencia para la Conciencia y expresiones culturales contribuira
desarrollando la capacidad de elegir con criterio propio, de imaginar proyectos, y de
llevar adelante las acciones necesarias para desarrollar las opciones y planes
personales -en el marco de proyectos individuales o colectivos responsabilizandose de
ellos, tanto en el dmbito personal, como social y laboral. En este sentido también
contribuira a la formacién cultural de grupo o identidad social y la capacidad de
aprecio y reconocimiento de lo artistico.

3. Aprender a aprender.
e Contribuird al desarrollo de la Competencia del aprender a aprender puesto que
ayudara a ser consciente de lo que se sabe y de lo que es necesario aprender, de cémo
se aprende, y de cdmo se gestionan y controlan de forma eficaz los procesos de
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aprendizaje, optimizandolos y orientdndolos a satisfacer objetivos personales.
Requiere conocer las propias potencialidades y carencias, sacando provecho de las
primeras y teniendo motivacion y voluntad para superar las segundas desde una
expectativa de éxito, aumentando progresivamente la seguridad para afrontar nuevos
retos de aprendizaje.

4. Competencia social y civica.

El drea contribuye al desarrollo de la competencias sociales y civicas puesto que desde
esta se desarrollaran aquellas habilidades que permiten saber que los conflictos de
valores e intereses forman parte de la convivencia, resolverlos con actitud constructiva
y tomar decisiones con autonomia empleando. Se adquieren conocimientos sobre la
sociedad, se llega a construir una escala de valores mediante la reflexion critica y el
didlogo en el marco de los patrones culturales bdsicos de cada regién, pais o
comunidad.

La dimension ética de la Competencia sociales y civicas entraia ser consciente de los
valores del entorno, evaluarlos y reconstruirlos afectiva y racionalmente para crear
progresivamente un sistema de valores propio y comportarse en coherencia con ellos
al afrontar una decisién o un conflicto. Ello supone entender que no toda posicion
personal es ética si no esta basada en el respeto a principios o valores universales
como los que encierra la Declaracion de los Derechos Humanos.

En consecuencia, entre las habilidades de esta competencia destacan conocerse vy
valorarse, saber comunicarse en distintos contextos, expresar las propias ideas y
escuchar las ajenas, ser capaz de ponerse en el lugar de los demas y comprender sus
puntos de vista aunque sean diferentes a los propios, y tomar decisiones en los
distintos niveles de la vida comunitaria, valorando conjuntamente los intereses
individuales y los del grupo. Ademas implica, la valoracidn de las diferencias a la vez
que el reconocimiento de la igualdad de derechos entre los diferentes colectivos, en
particular, entre hombres y mujeres. Igualmente, la practica del didlogo y de la
negociacion para llegar a acuerdos como forma de resolver los conflictos, tanto en el
ambito personal como en el social.

En cada bloque de contenidos de los que se compone esta area de Valores Sociales y
Civicos, al igual que en el drea de Ciencias sociales, los objetivos generales estaran
marcados por el desarrollo de las competencias sociales y civicas que implican la
habilidad y capacidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad;
para interpretar fendmenos y problemas sociales en contextos cada vez mads
diversificados; para elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi
como para interactuar con otras personas y grupos conforme a normas basadas en el
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respeto mutuo y en convicciones democraticas. Ademas de incluir acciones a un nivel
mas cercano al individuo como parte de una implicacion civica y social.

e La relacidn con la Competencia Social y civica es directa ya que en este area se
recogerd la habilidad para la comprensién de los sucesos, la prediccion de las
consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la
sostenibilidad medioambiental.

5. Competencia digital.
e Por ultimo este drea debe contribuir al desarrollo de la Competencia digital con la que
se podran poner en valor actitudes y habitos de respeto a los demds
e a través del uso correcto de internet y las redes sociales con la potencialidad de una
relacién social emergente.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

e Sin duda, una de las contribuciones mas directas sera al desarrollo de la competencia
de la autonomia personal.

e Facilitara, por una parte, la adquisicion de la conciencia y aplicacidon de un conjunto de
valores y actitudes personales de interrelacion, como la responsabilidad, la
perseverancia, el conocimiento de si mismo y la autoestima, la creatividad, la
autocritica, el control emocional, la capacidad de elegir, de calcular riesgos y de
afrontar los problemas, asi como la capacidad de demorar la necesidad de satisfaccion
inmediata, de aprender de los errores y de asumir riesgos.

e En relacion a la Competencia en Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, esta
area desarrolla la transformacidon de las ideas en acciones; es decir, proponerse
objetivos y planificar y llevar a cabo proyectos, incluyendo la capacidad para provocar
cambios y la habilidad para aceptar y apoyar cambios producidos por factores
externos, asumiendo la responsabilidad de las propias acciones y marcando objetivos
con la finalidad de alcanzarlos. Requiere, por tanto, poder reelaborar los
planteamientos previos y generar nuevas ideas, buscar soluciones y llevarlas a Ila
practica, analizar posibilidades y limitaciones, conocer las fases de desarrollo de un
proyecto, planificar, tomar decisiones, actuar, evaluar lo hecho y autoevaluarse,
extraer conclusiones y valorar las posibilidades de mejora.

3 CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA AREA ADAPTADOS A LAS
NECESIDADES DEL ALUMNADO Y A LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL
ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL

CIENCIAS NATURALES
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O.CN.1. Utilizar el método cientifico para planificar y realizar proyectos, dispositivos y aparatos
sencillos, mediante la observacion, el planteamiento de hipdtesis y la investigacion practica, con
el fin de elaborar conclusiones que, al mismo tiempo, permitan la reflexion sobre su propio
proceso de aprendizaje.

O.CN.2. Analizar y seleccionar informacion acerca de las propiedades elementales de algunos
materiales, sustancias y objetos y sobre hechos y fendmenos del entorno, para establecer
diversas hipotesis, comprobando su evolucion a través de la planificacion y la realizacion de
proyectos, experimentos y experiencias cotidianas.

0O.CN.3. Reconocer y comprender aspectos basicos del funcionamiento del cuerpo humano,
estableciendo relacion con las posibles consecuencias para la salud individual y colectiva,
valorando los beneficios que aporta adquirir habitos saludables diarios como el ejercicio fisico, la
higiene personal y la alimentacion equilibrada para una mejora en la calidad de vida, mostrando
una actitud de aceptacion y respeto a las diferencias individuales.

O.CN.4. Interpretar y reconocer los principales componentes de los ecosistemas, especialmente
de nuestra comunidad auténoma, analizando su organizacién, sus caracteristicas y sus relaciones
de interdependencia, buscando explicaciones, proponiendo soluciones vy adquiriendo
comportamientos en la vida cotidiana de defensa, proteccion, recuperacién del equilibrio
ecoldgico y uso responsable de las fuentes de energia, mediante la promocion de valores de
compromiso, respeto y solidaridad con la sostenibilidad del entorno.

0O.CN.5. Conocer y valorar el patrimonio de Andalucia y contribuir activamente a su conservacion
y mejora.

O.CN.6. Participar en grupos de trabajo poniendo en practica valores y actitudes propias del
pensamiento cientifico, fomentando el espiritu emprendedor, desarrollando la propia sensibilidad
y responsabilidad ante las experiencias individuales y colectivas.

O.CN.7. Comprender la importancia del progreso cientifico, con el fin de valorar su incidencia y
transcendencia en la mejora de la vida cotidiana de todas las personas y en el progreso de la
sociedad como conjunto.

O.CN.8. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién para obtener informacion,
como instrumento de aprendizaje como para compartir conocimientos y valorar su contribucion a
la mejora de las condiciones de vida de todas las personas, asi como prevenir las situaciones de
riesgo derivadas de su utilizacidn.

CIENCIAS SOCIALES

0.CS.1. Desarrollar habitos que favorezcan o potencien el uso de estrategias para el trabajo
individual y de grupo de forma cooperativa, en contextos préoximos, presentando una actitud
responsable, de esfuerzo y constancia, de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en la construccién del conocimiento y espiritu
emprendedor, con la finalidad de planificar y gestionar proyectos relacionados con la vida
cotidiana.
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0.CS.2. Iniciarse en el conocimiento y puesta en practica de las estrategias para la informacién y
la comunicacién, desarrollando estrategias de tratamiento de la informacién para la puesta en
practica de las competencias implicitas en el desempefo de tareas cotidianas, mediante
diferentes métodos, fuentes y textos.

0.CS.3. Conocer, valorar y respetar los derechos humanos y valores democraticos que otorgan

idiosincrasia propia a los diferentes grupos humanos, poniendo en practica habilidades y
estrategias para la prevencion y resolucién pacifica y tolerante de conflictos en el ambito familiar
y social en los que vive y se desarrolla como persona.

0.CS.4. Saber definir situaciones problematicas en el entorno préximo a su realidad, asi como en

medios mas lejanos, estimando soluciones posibles para alcanzar un adecuado conocimiento y
aplicacion de los elementos del paisaje, el universo, clima y diversidad geografica propia de la
comunidad de Andalucia, Espana y Unién Europea, donde el alumnado disefie pequefias
investigaciones, analice y comunique resultados usando herramientas de medida, escalas, tablas
o representaciones graficas.

0.CS.5. Conocer y valorar el patrimonio natural y cultural de Andalucia y Espafia y contribuir

activamente a su conservacion y mejora, mostrando un comportamiento humano responsable y
civico, colaborando en la disminucién de las causas que generan la contaminacion, el cambio
climatico, en el desarrollo sostenible y el consumo responsable, mediante la busqueda de
alternativas para prevenirlos y reducirlos.

0.CS.6. Aprender habitos democraticos y de convivencia favoreciendo el conocimiento de

entidades territoriales, Organos de gobierno y mecanismos esenciales, que rigen el
funcionamiento y la organizacion social, politica y territorial de Andalucia, Espafia y Unién
Europea, respetando los derechos, deberes, libertades y valores que se recogen en la
Constitucion Espaiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

0.CS.7. Comprender, valorar y disfrutar las diferentes manifestaciones culturales y linglisticas de

nuestra comunidad auténoma, asi como de Espafia y la Unién Europea, reconociendo vy
respetando las diferencias entre personas, a partir del conocimiento de la diversidad de factores
geograficos, sociales econdmicos o culturales que definen los rasgos propios de cada poblacién y
sus variables demograficas; para ello serd de gran ayuda el estudio de la realidad de Andalucia
como lugar de encuentro de culturas.

0.CS.8. Identificar las actividades de cada uno de los sectores econdmicos y de produccién de

Andalucia, Espana y Europa, desarrollando la capacidad emprendedora y el estudio de empresas
de su entorno, tomando una actitud responsable hacia el consumo, el ahorro, la salud laboral y la
educacidn vial.

0.CS.9. Descubrir y construir la propia identidad histérica, social y cultural a través de hechos
relevantes de la historia de Andalucia y Espaifa en los diferentes periodos y etapas histéricas:
Prehistdrica, Clasica y Medieval, de los Descubrimientos, del desarrollo industrial y del mundo
contempordneo, situandolos en el contexto en el que se han producido y describiendo las
principales caracteristicas de cada época.

0.CS.10. Despertar la curiosidad y el interés por aprender y conocer las formas de vida del pasado
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valorando la importancia de monumentos, museos y restos histéricos como fuentes y espacios,
mostrando una actitud de respeto con su entorno y cultura, adoptando responsabilidades de
conservacién de su herencia cultural a nivel de localidad, de comunidad Auténoma, de Espafia y
de Europa.

EDUCACION ARTISTICA

O.EA.1. Conocer y utilizar las posibilidades de los medios audiovisuales y las tecnologias de la
informacion y la comunicacién y utilizarlos como recursos para la observacién, la busqueda de
informacion y la elaboracién de producciones propias, ya sea de forma auténoma o en
combinacion con otros medios y materiales.

O.EA.2. Utilizar las posibilidades del sonido, la imagen y el movimiento como elementos de
representacion y comunicacion para expresar ideas y sentimientos, contribuyendo con ello al
equilibrio afectivoy a la relacién con los demas.

O.EA.3. Identificar y reconocer dibujos geométricos en elementos del entorno, utilizando con
destreza los instrumentos especificos para representarlos en sus propias producciones artisticas.
O.EA.4. Reconocer las manifestaciones artisticas mas relevantes de la Comunidad auténoma de
Andalucia y de otros pueblos, desarrollando actitudes de valoracién, respeto, conservacion y
adoptando un sentido de identidad que le permita plasmar a través del lenguaje plastico y
musical las interpretaciones y emociones del mundo que le rodea.

O.EA.5. Mantener una actitud de busqueda personal y colectiva, integrando la percepcién, la
imaginacién, la sensibilidad, la indagacién y la reflexion de realizar o disfrutar de diferentes
producciones artisticas.

O.EA.6. Utilizar los conocimientos artisticos en la observacién y el analisis de situaciones y
objetos de la realidad cotidiana y de diferentes manifestaciones del mundo del arte y la cultura,
para comprenderlos mejor y formar un gusto propio.

O.EA.7. Participar y aprender a ponerse en situacion de vivir la musica: cantar, escuchar, inventar,
danzar, interpretar, basandose en la composicién de sus propias experiencias creativas con
manifestaciones de diferentes estilos, tiempos y cultura.

O.EA.8. Analizar las manifestaciones artisticas y sus elementos mas significativos en el entorno
para conseguir progresivamente una percepcion sensible de la realidad y fomentar la identidad
personal como andaluz.

0O.EA.9. Valorar y conocer las manifestaciones artisticas del patrimonio cultural de Andalucia y de
otros pueblos vy culturas; colaborar en la conservacion y enriquecimiento desde Ia
interculturalidad.

EDUCACION FiSICA

O.EF.1. Conocer su propio cuerpo y sus posibilidades motrices en el espacio y el tiempo,
ampliando este conocimiento al cuerp o de los demas.
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O.EF.2. Reconocer y utilizar sus capacidades fisicas, habilidades motrices y conocimiento de la
estructura y funcionamiento del cuerpo para el desarrollo motor, mediante la adaptacién del
movimiento a nuevas situaciones de la vida cotidiana.

O.EF.3. Utilizar la imaginacidn, creatividad y la expresividad corporal a través del movimiento para

comunicar emociones, sensaciones, ideas y estados de danimo, asi como comprender mensajes
expresados de este modo.

O.EF.4. Adquirir habitos de ejercicio fisico orientados a una correcta ejecucion motriz, a la salud y

al bienestar personal, del mismo modo, apreciar y reconocer los efectos del ejercicio fisico, la
alimentacién, el esfuerzo y habitos posturales para adoptar actitud critica ante practicas
perjudiciales para la salud.

O.EF.5. Desarrollar actitudes y habitos de tipo cooperativo y social basados en el juego limpio, la
solidaridad, la tolerancia, el respeto y la aceptacién de las normas de convivencia, ofreciendo el
didlogo en la resolucion de problemas y evitando discriminaciones por razones de género,
culturales y sociales.

O.EF.6. Conocer y valorar la diversidad de actividades fisicas, ludicas, deportivas y artisticas como

propuesta al tiempo de ocio y forma de mejorar las relaciones sociales y la capacidad fisica,
teniendo en cuenta el cuidado del entorno natural donde se desarrollen dichas actividades.

O.EF.7. Utilizar las TIC como recurso de apoyo al area para acceder, indagar y compartir

informacion relativa a la actividad fisica y el deporte.

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y LOS DERECHOS
HUMANOS

O.EPC.1. Desarrollar, conocer y aceptar la iniciativa personal y la propia identidad, reflexionando
sobre las caracteristicas y experiencias personales, haciendo una valoracién adecuada de si
mismo y respetando las diferencias con los otros, para afrontar positivamente y con confianza y
optimismo las diversas situaciones y problemas con los que se enfrenta en su vida personal.
O.EPC.2. Tomar conciencia y expresar los propios sentimientos y emociones y las de los demds
mediante el desarrollo y regulacién de la propia afectividad y la adquisicion de habilidades
sociales y comunicativas (verbales y no verbales) que le permitan actuar con autonomia, empatia,
asertividad y responsabilidad en la vida cotidiana y en las relaciones con los demas en el aula, en
el centroy en su entorno cercano.

O.EPC.3. Reconocer las diferencias de sexo e identificar las desigualdades entre hombres y
mujeres a través del desarrollo de un pensamiento analitico y critico para valorar la igualdad en la
familia y en el mundo laboral y social.

O.EPC.4. Conocer, asumir y aplicar los valores civicos propios de la sociedad democratica en la
gue vivimos, reflexionando sobre la importancia y necesidad de colaborar con actitud
comprensiva, cooperativa y responsable en sus grupos de referencia préoximos (familia, escuela,
barrio y localidad) y utilizando el didlogo y la mediacién en la resolucién de los conflictos de
manera constructiva para aprender a ayudar, a compartir y a colaborar con los demas.
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O.EPC.5. Reconocer la diversidad como enriquecedora de la convivencia, identificando vy
analizando situaciones de injusticia y discriminacion por motivos de género, etnia, origen,
creencias, diferencias sociales, orientacidn afectivo-sexual o de cualquier otro tipo, respetando
las diferencias, la identidad de género y rechazando las actitudes negativas, los prejuicios y
estereotipos para lograr una convivencia justa e igualitaria basada en los Derechos Humanos.
O.EPC.6. Sentirse miembro de una comunidad, analizando sus dindmicas, aprendiendo diversas
formas de organizacion y participacién ciudadana, sabiendo escuchar y valorando las
aportaciones propias y ajenas para favorecer el mutuo entendimiento, la solidaridad y la cohesién
social y ejerciendo los deberes y responsabilidades que le corresponden como miembro de los
grupos en los que se integra.

O.EPC.7. Conocer la Constitucién y el Estatuto de Autonomia de Andalucia, extrayendo los
principios y valores constitucionales basicos e identificando las sefias de identidad propias de la
Comunidad andaluza y del Estado, para promover una conciencia democratica plena que le
capacite para abordar las problematicas peculiares y relevantes como ciudadanos y ciudadanas.

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

O.LCL.1. Utilizar el lenguaje como una herramienta eficaz de expresién, comunicacion e
interaccion facilitando la representacion, interpretacion y comprension de la realidad, la
construccion y comunicaciéon del conocimiento y la organizacion y autorregulacion del
pensamiento, las emociones y la conducta.

O.LCL.2. Comprender y expresarse oralmente de forma adecuada en diversas situaciones socio-
comunicativas, participando activamente, respetando las normas de intercambio comunicativo.
O.LCL.3. Escuchar, hablar y dialogar en situaciones de comunicacién propuestas en el aula,
argumentando sus producciones, manifestando una actitud receptiva y respetando los
planteamientos ajenos. O.LCL.4. Leer y comprender distintos tipos de textos apropiados a su
edad, utilizando la lectura como fuente de placer y enriquecimiento personal, aproximandose a
obras relevantes de la tradicidn literaria, sobre todo andaluza, para desarrollar habitos de lectura.
O.LCL.5. Reproducir, crear y utilizar distintos tipos de textos orales y escritos, de acuerdo a las
caracteristicas propias de los distintos géneros y a las normas de la lengua, en contextos
comunicativos reales del alumnado y cercanos a sus gustos e intereses.

O.LCL.6. Aprender a utilizar todos los medios a su alcance, incluida las nuevas tecnologias, para
obtener e interpretar la informaciéon oral y escrita, ajustandola a distintas situaciones de
aprendizaje.

O.LCL.7. Valorar la lengua como riqueza cultural y medio de comunicacién, expresion e
interaccidn social, respetando y valorando la variedad lingliistica y disfrutando de obras literarias
a través de su lectura, para ampliar sus competencias linglisticas, su imaginacion, afectividad y
visién del mundo.

O.LCL.8. Reflexionar sobre el conocimiento y los diferentes usos sociales de la lengua para evitar
estereotipos lingliisticos que suponen juicios de valor y prejuicios clasistas, racistas, sexistas u
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homdéfobos valorando la lengua como medio de comunicacion.

LENGUA EXTRANJERA - INGLES

O.LE.1. Escuchar y comprender mensajes en interacciones verbales variadas, utilizando las
informaciones trasmitidas para llevar a cabo tareas concretas diversas y relacionadas con su
experiencia.

O.LE.2. Expresarse e interactuar en situaciones sencillas y habituales, utilizando procedimientos
verbales y no verbales y atendiendo a las reglas propias del intercambio comunicativo para
responder con autonomia suficiente y de forma adecuada, respetuosa y de cooperacion y
correcta en situaciones de la vida cotidiana.

O.LE.3. Escribir textos con fines variados sobre temas tratados previamente en el aula y con
ayuda de modelos.

O.LE.4. Leer de forma comprensiva textos diversos, relacionados con sus experiencias e intereses,
para extraer informacion general y especifica con una finalidad previa.

O.LE.5. Aprender a utilizar con progresiva autonomia todos los medios a su alcance, incluidas las
nuevas tecnologias, para obtener informacion y para comunicarse en la lengua extranjera.

O.LE.6. Utilizar eficazmente los conocimientos, experiencias y estrategias de comunicacién
adquiridos en otras lenguas para una adquisicion mas rapida, eficaz y autonoma de la lengua
extranjera.

O.LE.7. Valorar la lengua extranjera y las lenguas en general como medio de comunicacion entre
personas de distintas procedencias y culturas desarrollando una actitud positiva hacia la
diversidad plurilinglie y pluricultural integrada en nuestra comunidad andaluza.

O.LE.8. Manifestar una actitud receptiva, de confianza progresiva en la propia capacidad de
aprendizaje y de uso de la lengua extranjera.

O.LE.9. Identificar aspectos fonéticos, de ritmo, acentuacién y entonacidn, asi como estructuras
linglisticas y aspectos Iéxicos de la lengua extranjera, usandolos como elementos basicos de la
comunicacion

MATEMATICAS

O.MAT.1. Plantear y resolver de manera individual o en grupo problemas extraidos de la vida
cotidiana, de otras ciencias o de las propias matematicas, eligiendo y utilizando diferentes
estrategias, justificando el proceso de resolucién, interpretando resultados y aplicandolos a
nuevas situaciones para poder actuar de manera mas eficiente en el medio social.

O.MAT.2. Emplear el conocimiento matemadtico para comprender, valorar y reproducir
informaciones y mensajes sobre hechos y situaciones de la vida cotidiana, en un ambiente
creativo, de investigacion y proyectos cooperativos y reconocer su caracter instrumental para
otros campos de conocimiento.

0.MAT.3. Usar los nimeros en distintos contextos, identificar las relaciones basicas entre ellos, las
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diferentes formas de representarlas, desarrollando estrategias de calculo mental y aproximativo,
qgue lleven a realizar estimaciones razonables, alcanzando asi la capacidad de enfrentarse con
éxito a situaciones reales que requieren operaciones elementales.

O.MAT.4. Reconocer los atributos que se pueden medir de los objetos y las unidades, sistema y

procesos de medida; escoger los instrumentos de medida mds pertinentes en cada caso,
haciendo previsiones razonables, expresar los resultados en las unidades de medida mas
adecuada, explicando oralmente y por escrito el proceso seguido y aplicdndolo a la resolucién de
problemas.

O.MATS5. Identificar formas geométricas del entorno natural y cultural y analizar sus

caracteristicas y propiedades, utilizando los datos obtenidos para describir la realidad y
desarrollar nuevas posibilidades de accion.

O.MAT.6. Interpretar, individualmente o en equipo, los fendmenos ambientales y sociales del

entorno mas cercano, utilizando técnicas elementales de recogida de datos, representarlas de
forma grafica y numérica y formarse un juicio sobre la misma.

O.MAT.7. Apreciar el papel de las matematicas en la vida cotidiana, disfrutar con su uso y

reconocer el valor de la exploracion de distintas alternativas, la conveniencia de la precision, la
perseverancia en la busqueda de soluciones y la posibilidad de aportar nuestros propios criterios
y razonamientos.

0.MAT.8. Utilizar los medios tecnoldgicos, en todo el proceso de aprendizaje, tanto en el calculo
como en la busqueda, tratamiento y representaciéon de informaciones diversas; buscando,
analizando y seleccionando informacién y elaborando documentos propios con exposiciones

argumentativas de los mismos.

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA - FRANCES

O.LE.1. Escuchar y comprender mensajes en interacciones verbales variadas, utilizando las
informaciones trasmitidas para llevar a cabo tareas concretas diversas y relacionadas con su
experiencia.

O.LE.2. Expresarse e interactuar en situaciones sencillas y habituales, utilizando procedimientos

verbales y no verbales y atendiendo a las reglas propias del intercambio comunicativo para
responder con autonomia suficiente y de forma adecuada, respetuosa y de cooperacion y
correcta en situaciones de la vida cotidiana.

O.LE.3. Escribir textos con fines variados sobre temas tratados previamente en el aula y con

ayuda de modelos.

O.LE.4. Leer de forma comprensiva textos diversos, relacionados con sus experiencias e intereses,
para extraer informacidn general y especifica con una finalidad previa.

O.LE.5. Aprender a utilizar con progresiva autonomia todos los medios a su alcance, incluidas las
nuevas tecnologias, para obtener informacion y para comunicarse en la lengua extranjera.

O.LE.6. Utilizar eficazmente los conocimientos, experiencias y estrategias de comunicacion
adquiridos en otras lenguas para una adquisicion mas rapida, eficaz y autdnoma de la lengua
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extranjera.

O.LE.7. Valorar la lengua extranjera y las lenguas en general como medio de comunicacion entre
personas de distintas procedencias y culturas desarrollando una actitud positiva hacia la
diversidad plurilinglie y pluricultural integrada en nuestra comunidad andaluza.

O.LE.8. Manifestar una actitud receptiva, de confianza progresiva en la propia capacidad de
aprendizaje y de uso de la lengua extranjera.

O.LE.9. Identificar aspectos fonéticos, de ritmo, acentuacion y entonacidn, asi como estructuras
lingliisticas y aspectos Iéxicos de la lengua extranjera, usandolos como elementos basicos de la
comunicacion

VALORES CiVICOS Y SOCIALES

O.VSC.1 Implementar las habilidades psicosociales basicas propias de las inteligencias
intrapersonal e interpersonal, a través de el autoconocimiento, el desarrollo de los pensamientos
creativo y critico, la empatia, la efectiva resolucion de conflictos y la toma de decisiones,
necesarias para ser, conocer, aprender, convivir, actuar y emprender.

0.VSC.2 Identificar, conocer y reconocer valores y comportamientos que afectan a la convivencia,
asi como disyuntivas sociales basicas o situaciones conflictivas de la vida diaria, rechazando los
estereotipos que supongan algun tipo de discriminacion y/o actitudes sexistas, para contribuir a
la construccion de una identidad personal y social acorde a los principios de la equidad,
solidaridad, cooperacion vy justicia.

0.VSC.3 Adoptar una actitud de apego a las normas que favorecen la convivencia y la paz, asi
como a la legalidad democratica, en un proceso de crecimiento personal basado en la
autorregulacion y la responsabilidad de los propios actos, y reflexionar y sensibilizarse sobre la
importancia de los derechos fundamentales reconocidos en la Declaraciéon de los Derechos
Universales, en la Constitucién Espaiola y en el Estatuto de Andalucia.

0.VSC.4 Aprender a actuar auténomamente en situaciones complejas, elaborando, gestionando y
conduciendo proyectos personales, con una gestion eficiente de los propios sentimientos y
emociones, y reflexionando sobre los procedimientos para mejorar la manifestacion y defensa de
las legitimas necesidades de las personas, en un mundo diverso, globalizado y en constante
evolucion del que formamos parte.

0.VSC.5 Desarrollar una Etica del Cuidado, adecuada para la cimentacién de una vida digna y
saludable, con una clara deslegitimacion de la violencia, a través de la incorporacién de practicas
positivas para la resolucion de conflictos, la construccidén de modelos de convivencia basados en
el aprecio por la diversidad humana, la pluralidad de sentimientos, culturas, creencias e ideas y el
respeto a la igualdad de género para la ulterior promociéon de una Cultura de Paz.

0.VSC.6 Promover el bienestar emocional y el sentido de la dignidad personal a través de un
proceso formativo, personal y colectivo, de reflexién, analisis, sintesis y estructuracién sobre Ila
ética y la moral, que favorezca una creciente autorregulacién de los sentimientos, los recursos
personales, el correcto uso del lenguaje y la libre expresidn acordes al respeto, a la valoraciéon de
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la diversidad y a la empatia.

0.VSC.7 Cultivar el sentido de pertenencia a la propia comunidad, valorando nuestra singularidad
cultural e histdrica, nuestro patrimonio material e inmaterial y apreciando el medio ambiente del
gue formamos parte, sin olvidar el marco universal de interdependencia global e intercultural
gue nos es propio a todos los seres humanos, para implicarse en su defensa y conservacion,
adoptando un compromiso personal y social siempre acorde con la Cultura de la Paz.

CULTURA Y PRACTICA DIGITAL

0.CPD.1 Analizar los cambios que el progreso tecnolégico ha posibilitado en la sociedad actual,
identificando los aspectos de la vida cotidiana que estan condicionados por el desarrollo de las
tecnologias y valorando la necesidad de superar las desigualdades provocadas por la denominada
“brecha digital”, en especial, la falta de igualdad de oportunidad de acceso a las tecnologias en
Andalucia.

0O.CPD.2 Valorar la importancia de la identidad digital y reflexionar sobre la adopcién y
establecimiento de normas y medidas necesarias para un uso correcto y seguro de las tecnologias
de la informacidon y la comunicacién en general y de Internet en particular, valorando los
beneficios que nos aporta y promoviendo la reflexion y la adopcion consensuada de
comportamientos éticos, individuales y colectivos.

0.CPD.3 Identificar y establecer los criterios necesarios para la busqueda, seleccion y analisis de
la informacién y los recursos disponibles en la red, reconociendo el valor del trabajo de los
autores en su aportacidon a la cultura comun y valorando la importancia del respeto a la
propiedad intelectual.

0.CPD.4 Utilizar aplicaciones y entornos virtuales, seleccionarlos y usarlos adecuadamente para el
enriquecimiento del entorno personal de aprendizaje y como medio de expresién personal, social
y cultural compartiendo los contenidos publicados mediante el uso adecuado de espacios vy
plataformas virtuales.

0.CPD.5 Producir materiales digitales propios desarrollando propuestas basadas en el trabajo en
equipo y la cooperacién.
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4 CONCRECION Y ADAPTACION DE LOS CONTENIDOS DE CADA AREA,
REORGANIZANDOLOS Y SECUENCIANDOLOS POR NIVELES EN FUNCION DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES ESCOLARES Y DE LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL
ALUMNADO.

Se encuentran recogidos en las Programaciones didacticas del centro.

5 CONCRECION Y ADAPTACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y SUS
CORRESPONDIENTES INDICADORES DE CADA AREA, REORGANIZANDOLOS Y
SECUENCIANDOLOS POR NIVELES EN FUNCION DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
ESCOLARES Y DE LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL ALUMNADO.

Se encuentran recogidos en las Programaciones didacticas del centro.

6 ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS DE CARACTER TRANSVERSAL A TRAVES DE LAS DISTINTAS AREAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO OBJETIVO PRIORITARIO.

Las ensefianzas de caracter transversal hacen referencia a actuaciones educativas que van

dirigidas tanto a la adquisicion de valores por parte del alumnado como a la reflexion sobre

cuestiones de trascendencia que inciden directamente en su vida a nivel personal y social. Al

tener cardcter abierto e impregnar diversas areas, sin llegar a formar parte de ninguna en

concreto, se trabajaran aprovechando su vinculaciéon con determinados bloques de contenidos y

a través de la programacion de actividades complementarias y extraescolares:

=  Celebracion de efemérides: dia de la paz, dia internacional de la mujer, dia contra la
violencia de género...

= Participaciéon en planes y programas: Creciendo en salud, Aldea.

= Campanias: desayuno sano (“los miércoles fruta”), higiene...

= Inclusion explicita de contenidos y actividades en programaciones y propuestas didacticas.

Trabajo tutorial, integrado en la programacidon de aula y apoyandose en la programacién del
plan disefiado al efecto (POAT).
Talleres especificos desde el Equipo de Orientacién del centro: en el aula o en pequenos

grupo: habilidades sociales, mediacion...
. Excursiones vy visitas: parque infantil de trafico, patrimonio histérico-cultural, centros de
interpretacion de la naturaleza...
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Entre otros contenidos se abordaran:

Educacion en valores: respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales
y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad
libre y democratica, incluyendo el conocimiento y el cumplimiento de los valores recogidos
en la Constitucidn espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Educacién para la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres: trabajando para
eliminar aspectos discriminatorios y apreciando la aportacion de las mujeres al desarrollo de
nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

Educacion para la Paz: la cultura de paz y no-violencia y la resolucidon pacifica de los
conflictos como base para desarrollar la solidaridad y la tolerancia ante la diversidad y la
diferencia intercultural.

Educacion para la salud: fomento de una vida saludable, tratando de inculcar habitos de
higiene corporal, de alimentacién equilibrada, de adquisicion de posturas corporales
adecuadas, de educacion afectivo-sexual, de salud laboral, de prevencién de
drogodependencias(especialmente dirigido al alumnado del tercer ciclo) y de actividad fisica
y deportiva, que redunden positivamente en la calidad de vida; asi como de la capacitacién
para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social
para siy para los demas.

Educacion para el consumo: encaminada a la adquisicién de criterios criticos como agente
consumidor, destacando las lineas de actuacion que redunden en su seguridad y salud e
incidiendo en habitos poco recomendables y que son habituales en los recreos; utilizacion
responsable del tiempo libre y del ocio.

Cultura andaluza: contenidos relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y
otros hechos diferenciadores de Andalucia, para que sean conocidos, valorados y respetados
como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Formacién para la utilizacion de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion:
estimulando su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas las materias y en el
trabajo del alumnado.

Educacion medioambiental: trabajando el respeto y la defensa activa, empezando por el
entorno cercano pero con perspectiva global.

Educacion vial: desarrollo del sentido de la responsabilidad como peatones y usuarios de la
via publica y de los medios de transporte. Se trata de concienciar sobre las implicaciones del
uso de estos medios, tanto a nivel individual como colectivo, en el medio ambiente, la
seguridad ciudadana y, en general, la salud.
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2.2.-

1.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

Coordinadores/as y responsables de los rganos de coordinacion. Tiempo destinado a la

coordinacion:

Los distintos coordinadores/as que funcionaran en el centro contaran con la siguiente
dedicacion horaria:

Coordinadores/as de equipo de ciclo (infantil, primer ciclo, segundo ciclo y tercer ciclo): 2
horas lectivas semanales.

Coordinador/a del equipo de orientacion: 1 hora lectiva semanal.

Coordinador/a de equipo docente (tutor/a de cada curso): no dispondran de horario de
coordinacion, si de reunidn en su horario no lectivo.

A la hora de establecer los tiempos de coordinacion se atenderan los criterios elaborados para la
confeccion de horarios, teniendo prioridad los argumentos pedagdgicos.

2.

Criterios para la organizacion del horario de coordinacion y determinacion de las

reducciones horarias:

Siempre que sea posible se optara por el reparto de funciones y de horas disponibles
entre personas diferentes, frente a la acumulacién de horas y responsabilidades en una
misma persona.

Se intentard que las horas de reducciéon para la coordinacion de ciclo y equipo de
orientacién coincidan con algun maestro-a mds con disponibilidad horaria para posibles
sustituciones.

Los responsables de los Planes y programas tendran en horario lectivo la reduccién
asignada segun la normativa vigente. (TIC, Biblioteca escolar, Programa bilinglie). En el
caso de la coordinacién del Plan de salud laboral y el Plan de igualdad, se realizara en
tiempo de recreo si las posibilidades del centro lo permiten.

Cada inicio de curso se estudiara la posibilidad de asignar una sesiéon de coordinacién
semanal para los responsables de planes y programas que no dispongan de la misma por
normativa. (Escuela espacio de Paz, Aldea, Crecer en salud, Familias lectoras.)

En todas las decisiones al respecto se valorara el refuerzo que se pierde para el alumnado
frente a la necesidad y/o urgencia de la actividad a la que se destina el tiempo.

El horario podra contemplar la coincidencia entre coordinadores/as de la hora de
reduccién por coordinacidn de equipo de ciclo, con el fin de facilitar la coordinacién entre
ciclos o incluso la celebracion de reuniones de ETCP.

El horario de coordinaciones en sus distintos apartados estara disponibles para posibles
sustituciones en el orden establecido en los Criterios para sustituciones registrado en el
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Plan de Centro y que se concreta anualmente al inicio de curso dependiendo de los
recursos personales de que disponga el centro.

3. Horario no lectivo de reuniones de equipos docentes:

Aunque se podrén realizar cambios, dependiendo del momento del curso y de las necesidades
concretas que puedan producirse, se plantea el siguiente calendario de reuniones de los diferentes
equipos de coordinacién docente en el centro, que serd concretado al inicio de cada curso por la

jefatura de estudios:
e Equipos de ciclo: 1 hora de reunién mensual.

e Equipos docentes: 1 hora de reunién mensual.
e Equipo de orientacion: 1 hora de reuniéon mensual.
e Equipo técnico de coordinacion pedagdgica: al menos 1 hora de reunién mensual.

88
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2.3.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA.

NORMATIVA DE REFERENCIA

La Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia en su articulo 7 apartado c) indica
como derecho del alumnado la evaluacién y el reconocimiento, objetivos de su dedicacidn,
esfuerzo y rendimiento escolar; asimismo en el articulo 128.2 establece que el reglamento de
organizacién y funcionamiento contemplard, entre otros aspectos, los criterios y procedimientos
gue garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones por los distintos érganos de
gobierno y de coordinacién docente, especialmente en los procesos relacionados con la
escolarizacion y la evaluacién del alumnado.

La Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la ley 4/1999 de 13 de enero en su art. 35,
referido a Derechos de los ciudadanos, establece que “los ciudadanos, en sus relaciones con las
Administraciones Publicas, tienen los siguientes derechos: a) A conocer, en cualquier momento,
el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan la condicidn de interesados y
a obtener copia de documentos contenidos en ellos.”

Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacioén Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Primaria en Andalucia

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la Educacién Primaria, la Educacién
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato

Por orden de la Consejeria se establecera la ordenacidon de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de nuestro centro. Este evaluacidn serd continua, criterial, global y
formativa y tendra en cuenta el progreso del alumno o de la alumna en el conjunto de las areas y
los diferentes elementos del curriculo.

La orden de 17 de marzo de 2015, establece que las ensefianzas de esta etapa educativa se
basan en el desarrollo de las competencias clave que conforman el curriculo con un enfoque
interdisciplinar. En este contexto, los aprendizajes contemplados en las distintas areas que
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conforman los bloques de asignaturas de la Ed. Primaria se ordenan en torno a los objetivos de
las mismas para alcanzar la consecucién de los objetivos de etapa, expresados en términos de
capacidades que se pretenden alcanzar. En el mismo sentido, la orden de 17 de marzo establece
los Criterios de Evaluacién para cada area y ciclo. Estos criterios relacionan todos los elementos
del curriculo y se definen como referente fundamental para la comprobacion conjunta tanto del
grado de adquisicion de las competencias clave como del logro de los objetivos de la etapa.

Los criterios de evaluacion, al integrar en si mismos conocimientos, procesos, actitudes y
contextos, se convierten en el referente mas completo para la valoracién no sélo de los
aprendizajes adquiridos en cada drea sino también del nivel competencial alcanzado por el
alumnado.

Para determinar los niveles competenciales que el alumnado debe alcanzar a lo largo de la
etapa se podra precisar en cada ciclo si el alumnado se encuentra en un nivel de desarrollo
iniciado, medio o avanzado que sera punto de partida para la toma de decisiones que
corresponda adoptar.

Caracter de la evaluacién

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y global, tendrd en cuenta
su progreso en el conjunto de las areas, tendra un caracter criterial y formativo, y tendra en
consideracion el grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de objetivos de la
etapa.

La evaluacidn serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar
Sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que le permitan continuar su
proceso de aprendizaje.

La evaluacién sera global por tener en cuenta el progreso del alumnado en el conjunto de las
areas del curriculo.

La evaluacidon sera criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes areas curriculares, de acuerdo con lo establecido en el Anexo | de la Orden de 17 de
marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en
Andalucia.

La evaluacién tendra un cardcter formativo y propiciara la mejora constante del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Dicha evaluacién aportara la informacién necesaria, al inicio de dicho
proceso y durante su desarrollo, para adoptar las decisiones que mejor favorezcan Ia
consecucion de los objetivos educativos y la adquisicidon de las competencias clave, todo ello,
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teniendo en cuenta las caracteristicas propias del alumnado y el contexto sociocultural del
centro docente.

Referentes de la evaluacién
Los referentes para la evaluacién son:

a) Los criterios de evaluacion y su concrecion en estdandares de aprendizaje evaluables, tal y
como aparecen recogidos en el Anexo | de la Orden de 17 de marzo de 2015.

b) Las programaciones didacticas elaboradas por el centro.

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

El equipo docente llevard a cabo la evaluacién mediante la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal.
Para ello deberd utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los
criterios de evaluacion, asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.

Participacion de las familias en la evaluacion

Los padres, madres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucion del proceso
educativo de sus hijos, hijas o tutelados:

e Asistiendo a las reuniones de tutoria.

e Adquiriendo compromisos educativos.
e Conociendo las decisiones relativas a su evaluacién o promocién.

e Colaborando en las medidas de apoyo y refuerzo que adopte el centro para facilitar su
progreso educativo.

e Participando en las actividades del centro.

De igual modo tendradn acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los documentos y
examenes de las evaluaciones que realicen a sus hijos-as o tutelados. Las familias del alumnado
pueden tener acceso a los instrumentos de evaluacidén utilizados por el profesorado para obtener
informacidn acerca del grado de cumplimiento de los criterios de evaluacion previstos. Para ello,
de manera personalizada, los maestros-as interpretaran delante de ellos dichos procedimientos
en sesiones de tutoria cuando asi lo requieran.
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Informacioén a las familias sobre los procesos de evaluacion

Los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los
padres, madres o a quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
Esta informacién se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias clave y en la consecucién
de los objetivos de cada una de las areas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras
tutoras requerirdn, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

Al comienzo de cada curso escolar el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias los
objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de
evaluacion, calificacién y promocién, y los procedimientos de reclamacidon incluidos en los
proyectos educativos y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones
curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informaran por
escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el
aprovechamiento académico de éste y la evolucién de su proceso educativo. Esta informacion se
referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en
el proceso de aprendizaje.

También el tutor-a informara a las familias del alumnado que realice pruebas individualizadas
programadas por la Administracion educativa, de los resultados de éstas.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién ejerza la tutela legal
del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informaciéon incluira, al
menos, las calificaciones obtenidas en las distintas dreas cursadas y el nivel competencial
alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informara sobre la decisién
acerca de su promocién al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el
alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una de las areas y desarrolle las
competencias clave.

Objetividad de la evaluacién

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad. El referente
a tener en cuenta para la evaluacidén seran los criterios de evaluacidon y los estandares de
aprendizaje concretados en indicadores de evaluacidn en las programaciones didacticas.

Solicitud de aclaraciones y procedimiento de reclamaciones

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacidn final del aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como sobre la decisidon de promocion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento



_ Proyecto Educativo de Centro - CEIP “Nuestra Sefora de Araceli”

gue estan establecidos en este Proyecto Educativo. Dicho procedimiento deberd respetar los
derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del
alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las
decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas, podran presentar
reclamaciones ante el tutor o tutora, segun lo establecido por el centro docente.

Correspondera a la direccidon del centro docente resolver de manera motivada las reclamaciones
presentadas, previo informe del equipo educativo al respecto y comunicar dicha resolucion a las
personas interesadas antes de la finalizacidn del curso escolar.

Sesiones de evaluacién

Las sesiones de evaluacidén son reuniones del equipo docente responsable de la evaluacién de
cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por el maestro tutor o la maestra tutora con la
finalidad de intercambiar informacion sobre el rendimiento del alumnado y adoptar decisiones
de manera colegiada, orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefanza y aprendizaje y
sobre la propia practica docente.

Para la adopcion de estas decisiones se tomara especialmente en consideracién la informacién y
el criterio del tutor o tutora.

A lo largo del curso, dentro del calendario lectivo y para cada grupo de alumnos y alumnas, se
realizardn, al menos, tres sesiones de evaluacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10 y
de lo que los centros docentes puedan recoger en sus respectivos proyectos educativos.

El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hara
constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos
acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.

En las sesiones de evaluacién se acordara la informacidon que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su familia, de acuerdo con lo
recogido en el proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta
informacién deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
rendimiento del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su
mejora.

En nuestro centro se llevaran a cabo 4 sesiones de evaluacion.

Una al finalizar el mes de septiembre (Ev. Inicial) y otras tres al finalizar cada trimestre (primer
trimestre, segundo trimestre y tercer trimestre-final).
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Evaluacion inicial

La evaluacién inicial tendrd caracter orientador y servird como referente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del equipo docente y su adecuacién a las
caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado.

En esta sesion de evaluacidén, que tendra lugar en el mes de septiembre, el equipo docente
analizard los informes personales del alumnado de la etapa o curso anterior, los documentos
cumplimentados a final de curso por los tutores-as donde se recogen los problemas de
aprendizaje del alumnado - si tiene asignaturas suspensas o no ha promocionado-, asi como la
informacién recabada sobre el mismo desde el inicio del curso escolar.

Como conclusiéon del andlisis realizado, el equipo docente adoptard las medidas educativas de
apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacion para el alumnado que las precise o bien de adaptacion
curricular para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, de acuerdo con lo
establecido en el marco del plan de atencién a la diversidad de nuestro centro docente y de
acuerdo con los recursos de los que disponga.

La jefatura de estudios es la responsable de la convocatoria de evaluacién inicial a lo largo del mes
de septiembre de cada curso escolar y los resultados de la misma no figuraran como calificaciéon
en los documentos oficiales de evaluacion.

Las actas de evaluacidn las cumplimenta el tutor-a y se utilizara el modelo de Séneca tras la lectura
de las orientaciones que a tal efecto facilita la jefatura de estudios.

En esta sesion de evaluacion, el equipo docente analizara:

Los informes personales del alumnado de la etapa o curso anterior,

Los datos recogidos en la memoria del curso anterior por los tutores-as donde se recogen los
problemas de aprendizaje del alumnado asi como dreas suspensas, las causas de la no promocién,
etc.

Los resultados de las pruebas individualizadas.

La informacién facilitada por la herramienta on-line disefiada en nuestro colegio donde se recogen
datos significativos de la evaluacion de nuestro alumnado.

Informacidn recabada por el tutor-a desde el inicio de curso a través de actividades de repaso del
curso anterior, prueba escrita acordada en el ciclo, etc.

Procedimiento evaluacion inicial:

Jefatura de estudios: entrega de PREP, PRANA y PRAI.

Reunidn internivelar, para traspaso de informacién de tutores del nivel anterior al nuevo. Esta reunion se realiza,
en ocasiones, en el mes de junio (algunos docentes cambian de centro y se considera mas productiva para
formar grupos similares, homogéneos entre si dentro de su heterogeneidad). Ademas, el centro dispone de una
herramienta digital para ayudar a elaborar los listados del nuevo curso.

Tutor-equipo docente consulta de informacidn del curso anterior.

Reunidn de ciclo. Determinacién de actividades y pruebas para recabar datos del nivel del alumnado.
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Sesién de evaluacidn inicial a finales de septiembre:

Los tutores y especialistas trasladan la informacién recabada en el mes de septiembre.

Los miembros del Equipo de Orientacion hacen entrega de la informacidn del alumnado de NEAE.

El equipo directivo recoge datos relevantes en cuaderno interno de evaluacién: alumnado propuesto para
refuerzo, alumnado propuesto para PROA, alumnado exento de Francés, alumnado NEE, alumnado de

dificultades de aprendizaje, ACAI,...
Cumplimentacion, por parte de cada tutor-a, del acta de sesion de evaluacion inicial en Séneca.

95
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Evaluacion Final:
Al término de cada curso, se valorard el progreso global de cada alumno y alumna en el marco
del proceso de evaluacion continua llevado a cabo.

Los resultados de la evaluacion de cada area se trasladaran al final de cada curso al acta de
evaluacion, al expediente académico y, en caso de que promocione, al historial académico del
alumno o alumna, todo ello, mediante los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU),
Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose calificacion negativa el Insuficiente y
positivas todas las demas. Estos términos irdn acompafiados de una calificacién numérica, en una
escala de uno a diez, sin emplear decimales, aplicindose las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 0 10.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada ciclo en el acta de
evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico, de acuerdo con la
secuenciacion de los criterios de evaluacion de cada ciclo. Con este fin se emplearan los
siguientes términos: Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A).

El equipo docente acordard de acuerdo al Programa de Transito entre etapas del centro y con el
IES Clara Campoamor, cuantas actuaciones considere de interés para que la transicion del
alumnado al curso o etapa siguiente se realice con las necesarias garantias de continuidad y
coherencia en el proceso educativo.
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Evaluacion individualizada de tercer curso

La evaluacién individualizada de tercer curso a la que se refiere el articulo 12.3 del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, quedard integrada dentro de la evaluacién continua y global,
garantizando que la valoracién que se realice del alumnado tenga en cuenta su progreso.

Los referentes para la evaluacion del grado de dominio de las destrezas, capacidades vy
habilidades en expresién y comprensién oral y escrita, calculo y resolucion de problemas en
relacién con el grado de adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica y de la
competencia matematica serdn los criterios de evaluacion recogidos en el Anexo | de la Orden de
17 de marzo de 2015, de acuerdo con la secuenciacidn realizada en nuestro Centro educativo.

La Administracién educativa andaluza facilitard al profesorado del Centro modelos y recursos
para la evaluacion de las destrezas, capacidades y habilidades citadas. Los resultados de la
evaluacion individualizada de tercero se reflejardan empleando los términos: Iniciado, Medio y
Avanzado, cumplimentando lo que corresponda en el documento oficial estipulado segun
normativa vigente.

Evaluacion individualizada de sexto curso

Al finalizar el sexto curso de Educacién Primaria, en la correspondiente sesion de evaluacion, se
realizara una evaluacién individualizada al alumnado de dicho curso, como parte de la evaluacion
final del mismo.

Esta evaluacion final individualizada formara parte del proceso de evaluacién continua y global
del alumnado y sera realizada por el equipo docente de sexto curso de Educacién Primaria, segun
lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, garantizando que la
valoracion del rendimiento del alumnado que se realice tenga en cuenta su progreso, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2 de la misma.

La evaluacién final individualizada tendra un cardcter informativo y orientador y sus resultados
no afectaran a las calificaciones académicas del alumnado de sexto curso de Educacidon Primaria.

El resultado de esta evaluacidn se expresara en los siguientes niveles: Insuficiente (IN), para las
calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas, cumplimentando lo que corresponda en el documento oficial al que se
refiere el articulo 20 de la Orden de 4 de noviembre.

Los resultados individualizados de la evaluacién final seran conocidos Unicamente por el centro,
por los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal de cada alumno o alumna, y por los
centros de Educacion Secundaria donde el alumnado continue sus estudios.

Nota media de las areas de la etapa y Mencion Honorifica por area.
Al finalizar la etapa se calculara la nota media para cada una de las areas con las calificaciones
reflejadas en el historial académico. Esta nota serd la media aritmética de las calificaciones
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obtenidas en cada curso, redondeada a la centésima mas prdéxima y, en caso de equidistancia, a
la superior. Esta nota media se reflejard en el expediente del alumnado, en el historial académico
y en el documento de evaluacién final de etapa.

Cuando un alumno o alumna recupere un drea correspondiente a un curso anterior, la
calificacion que se tendrd en cuenta para la obtencidn de la nota media serd la que corresponda
a la calificacion extraordinaria.

En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo curso a lo largo de
la etapa, para el cdlculo de la nota media se tomaran como referencia las ultimas calificaciones
obtenidas.

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicién adicional cuarta del Real Decreto 126/2014, de 28
de febrero, se otorgard Mencién Honorifica en las distintas areas al alumnado cuya nota media
esté comprendida entre 9.5 y 10 consultadas las “Notas medias de las areas” en el “Informe final
de etapa de Ed. Primaria” y siempre que, a juicio del equipo docente, lo merezca.

La obtencién de la Mencidon Honorifica debera quedar reflejada en el expediente e historial
académicoy en el documento de evaluacion final de etapa del alumnado.

Evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo tendra en cuenta las
dificultades derivadas de las mismas y para ello el equipo docente deberd adaptar los
instrumentos para la evaluacién.

La evaluacién y promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con
adaptaciones curriculares, serd competencia del equipo docente, con el asesoramiento del
equipo de orientacion del centro y bajo la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

Cuando la adaptacién curricular sea significativa, la evaluacidon se realizard tomando como
referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones. Se especificara
que la calificacion positiva en las dreas adaptadas hace referencia a la superacidn de los criterios
de evaluacidn recogidos en su adaptacién y no a los especificos del curso académico en el que
esté escolarizado.

Con caracter general, se podra realizar una adaptacion curricular significativa al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo nivel de competencia curricular sea inferior, al menos en
dos cursos respecto al curso académico en el que esté escolarizado, previa evaluacién
psicopedagdgica realizada por el equipo de orientacién educativa.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el profesorado de apoyo
especializado participara en su proceso de evaluacién. En la evaluacién del alumnado que se
incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por presentar graves carencias en la lengua
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espafiola, reciba una atencion especifica en este ambito, se tendran en cuenta los informes que,
a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencién.

Los documentos oficiales de evaluacidn, asi como las comunicaciones que se realicen con las
familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con adaptacién curricular,
recogeran informacion sobre las dreas adaptadas.

Promocion del alumnado.

Como consecuencia del proceso de evaluacidon de las dreas y del grado de desempeiio de las
competencias clave, el equipo docente, de forma colegiada, al finalizar cada uno de los ciclos,
decidira sobre la promocién de cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la
adopcion de la decision se tomard especialmente en consideracién la informacién y el criterio del
tutor o tutora.

El alumnado accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el
desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y, en su caso, los objetivos de la
etapa. Cuando no se cumplan estas condiciones, teniendo en cuenta, entre otros, los resultados
de la evaluacidon continua asi como las evaluaciones individualizadas, el alumno o la alumna
podrd permanecer un afio mas en la etapa.

Excepcionalmente, y siempre que los aprendizajes no alcanzados impidan a juicio del equipo
docente continuar las ensefianzas con aprovechamiento y se hayan agotado el resto de medidas
ordinarias de refuerzo y apoyo, el afio de permanencia en la etapa podrd cursarse en el primer
curso del ciclo.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticién se considerard una medida de
cardcter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y
apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna.

La permanencia de un afio mds en un mismo curso debera ir acompafiada de un plan especifico
de refuerzo o de recuperacion y apoyo.

Para la decisién de no promocién se tendran en cuenta, junto a los criterios de evaluacién de
cada una de las areas para el ciclo, los niveles de desempefio de las competencias clave. Se
entendera que un alumno o alumna no deberia promocionar al ciclo siguiente si no hubiese
conseguido al menos el 40% de los criterios de evaluacidn de las distintas areas y el 40% de los
niveles de desempeno de las competencias clave.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las dreas seguira los programas de
refuerzo que establezca el equipo docente.

De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el
equipo docente, asesorado por el equipo de orientacidn educativa, oidos el padre, la madre o
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guienes ejerzan la tutela legal, podrd adoptar la decision de que la escolarizacion del alumnado
con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse
un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave y, en su caso, el
transito a la etapa educativa siguiente o bien su integracién socioeducativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad
con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse
la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mds adecuado para el
desarrollo de su equilibrio personal y su socializacién.

Los tutores y el jefe de estudios mantendran una reunion en el segundo trimestre con los padres,
madres o tutores legales del alumnado que pueda ser posible candidato a la repeticién. En el
tercer trimestre los tutores mantendran una reunién con los padres, madres o tutores de legales,
después de la reunién del equipo docente sobre la promocién de cada curso para comunicar la
decision de no promocién del alumno o la alumna.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién ejerza la tutela legal
del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacién incluira, al
menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel competencial
alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informara sobre la decisidn
acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el
alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una de las areas y desarrolle las
competencias clave.

En el tablén de anuncios del centro han de publicarse las presentes Instrucciones sobre
garantias procedimentales en la evaluacién del alumnado de la Educaciéon Primaria y el anexo
correspondiente sobre plazos para la solicitud de revision de decisiones de promociéon o
permanencia en Educacién Primaria.

Los representantes legales del alumnado podran instar el procedimiento de revisién de la
decision de promocidon o de permanencia adoptada en los plazos establecidos, cuando
consideren lesionado su derecho y por ende puedan justificar su reclamacion, una vez agotadas
las aclaraciones verbales pertinentes por parte del profesorado.

Presentacion de reclamaciones.

Todas las reclamaciones de solicitud de revisién tanto las dirigidas al Centro como las que se
dirigen a la Delegacién se presentardn en la Secretaria del centro donde se encuentra
escolarizado el alumno/a en plazo maximo de dos dias hdabiles a partir de la comunicacion por
parte del centro de los resultados.
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Procedimiento de reclamaciones sobre promocion y permanencia ante el centro

(Primera instancia).

La Direccién la trasladara al profesorado tutor, responsable de la coordinacién de la sesion final
de evaluacion.

En el plazo maximo de 2 dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revisién, el
equipo educativo celebrara una reunion extraordinaria en la que revisara el proceso de adopcién
de dicha decisidn a la vista de las alegaciones presentadas.

El profesorado tutor recogerd en el acta de la sesidén extraordinaria la descripcién de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del
equipo educativo y la ratificacién o modificacion de la decision objeto de revisidon, razonada
conforme a los criterios para promocion establecidos en el Proyecto Educativo.

La persona responsable de la Tutoria del grupo Informara por escrito al Director de la decision
colegiada del equipo educativo en informe firmado por los miembros.

El director o directora del centro resolvera y comunicara por escrito al reclamante la ratificacion
o modificacion razonada de la decisién de promocidn o titulacion.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de la decision de promocién o
permanencia, se insertara la oportuna diligencia en los documentos de evaluacién que proceda.

Procedimiento de reclamaciones ante la Delegacidn Territorial (Segunda instancia)

Si tras el proceso de revision persiste el desacuerdo, el interesado o interesada podra solicitar
por escrito al Director o Directora del Centro en el plazo de un mes a partir de la ultima
comunicacion del Centro que eleve la reclamacion a la Delegacién Territorial de la Consejeria de
Educacién.

El Director o Directora en un plazo no superior a 3 dias presentara el expediente de la
reclamacién a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacién por el procedimiento
indicado en el Anexo Ill sobre plazos de reclamacién en educacién primaria.

Derecho del interesado a obtener copia de pruebas escritas en el procedimiento de
Reclamacidén

La evaluacidn final del alumnado es un acto administrativo en el que, para proceder a evaluar, el
profesorado ha de utilizar un conjunto de instrumentos que justifiquen las informaciones acerca
del proceso de evaluacién del alumnado desarrollado a lo largo del curso escolar. Entre dichos
instrumentos se encuentran las pruebas escritas.

El alumnado, sus padres, madres o sus representantes legales ostentan la condicién de
interesados, segun los arts. 30 y 31 de la Ley 30/1992 de RIAPAC en el procedimiento de
reclamacion de evaluacion.
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Como consecuencia de lo dispuesto en el art. 35 de la Ley 30/1992 se les reconoce el derecho a
obtener copia de los documentos que obren en un procedimiento en el que tengan la cualidad
de interesados.

La solicitud de copia de las pruebas y exdmenes que hayan servido para la evaluacion del
alumnado serd realizada por el interesado mediante escrito firmado dirigido al Director/a del
Centro.

Conservacion de pruebas escritas y otros documentos utilizados en la evaluacién

En relacién con la constancia documental de las pruebas de evaluacién conviene destacar que,
para evitar situaciones problematicas relacionadas con las reclamaciones contra las
calificaciones, el profesorado estard obligado a conservar todas aquellas pruebas y otros
documentos relevantes utilizados para la evaluacion del alumnado durante un periodo de SEIS
MESES contados a partir de la finalizacion del curso escolar. En el caso de que un alumno
presente recurso contencioso-administrativo el Centro tendrd que conservar los referidos
documentos hasta la resolucidn judicial.

Documentos oficiales de evaluacién

EXPEDIENTE ACADEMICO

El expediente académico del alumnado incluird los datos de identificacion del centro docente y
del alumno o la alumna, los resultados de la evaluacién de las areas en cada curso, los resultados
de la evaluacion del nivel de adquisiciéon de las competencias clave en cada ciclo, las decisiones
sobre la promocidn y permanencia y las fechas en las que se adoptaron, la nota media de las
calificaciones obtenidas en cada una de las areas, el nivel obtenido en las evaluaciones
individualizadas de tercero y final de etapa de Educacién Primaria, la informacién relativa a los
cambios de centro, las medidas curriculares y organizativas aplicadas, las fechas en las que se
han producido los diferentes hitos y la actualizacién de calificaciones de cursos anteriores, segun
el modelo Anexo | orden 4 de noviembre de 2015.

La custodia y archivo de los expedientes académicos corresponde al colegio.

ACTAS DE EVALUACION

Las actas de evaluacion se extenderdn para cada uno de los cursos de Educacién Primaria y se
cerrardan al término del periodo lectivo ordinario. Comprenderan la relacion nominal del
alumnado que compone el grupo, junto con los resultados de la evaluacién final y la decisién
sobre la promocién o la permanencia un afio mas en el curso. La informacidn relativa al nivel
competencial adquirido por cada alumno o alumna Unicamente se detallara en las actas de los
cursos segundo, cuarto y sexto, correspondientes al final de cada ciclo. En las actas de los cursos
tercero y sexto se incluirdn, ademas, los resultados de las evaluaciones individualizadas.
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Cuando un alumno o alumna recupere un area no superada de los cursos anteriores, la
calificacion obtenida se hara constar en el acta de evaluacidn del curso en que supere dicha area,
en el apartado denominado Calificacion Extraordinaria.

En las actas de evaluacidon de sexto curso de Educacion Primaria se hara constar la decisién de
promocién a la Educacion Secundaria Obligatoria para el alumnado que reldna las condiciones
establecidas.

Las actas de evaluacién se ajustaran a los modelos que se incluyen como Anexo Il en la orden de
4 de noviembre de 2015.

Las actas de evaluacion serdn firmadas por la persona que ejerza la tutoria del grupo, con el visto
bueno del director o la directora, y seran archivadas y custodiadas en la secretaria del centro.

DOCUMENTOS DE EVALUACION FINAL DE ETAPA Y DE TERCER CURSO DE PRIMARIA
El resultado de la evaluacidn se reflejara en el acta del curso correspondiente, en el expediente y
en el historial académico, en los apartados habilitados para tales efectos.

El colegio emitira un informe final de etapa que incluira el informe indicativo del nivel obtenido
en la evaluacién final de etapa de cada alumno o alumna que termina sexto curso de Educacion
Primaria, se incluird la informacidon que corresponda relativa a la transicion del alumno o la
alumna a la Educacién Secundaria Obligatoria. Este informe se ajustara al modelo Anexo Il de la
orden de 4 de noviembre de 2015

INFORME INDICATIVO DEL NIVEL OBTENIDO EN LA EVALUACION FINAL DE ETAPA
Al finalizar la etapa se calculard la nota media del alumnado que ha cursado la educacién
primaria.

HISTORIAL ACADEMICO

El historial académico de Educacién Primaria es el documento oficial que refleja los resultados de
la evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico del alumnado a lo largo de la etapa
y tiene valor acreditativo de los estudios realizados.

En el historial académico de Educacion Primaria se recogerdn los datos identificativos del alumno
o alumna, los resultados de la evaluacion de las areas en cada curso, las decisiones sobre la
promocién y permanencia, la nota media de las calificaciones obtenidas en cada una de las areas,
los resultados de la evaluacién del nivel de adquisicién de las competencias clave al finalizar cada
ciclo, los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercero y final de etapa de Educacién
Primaria, la informacion relativa a los cambios de centro, las medidas curriculares y organizativas
aplicadas y las fechas en las que se han producido los diferentes hitos.
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El historial académico de Educacién Primaria se extendera en impreso oficial, se firmara por el
secretario o secretaria del centro, llevard el visto bueno del director o la directora del centro y se
ajustara a los modelos que se incluyen como Anexo IV en la orden de 4 de noviembre de 2015.

La custodia del historial académico corresponde al centro docente en el que el alumnado se
encuentre escolarizado.

INFORME PERSONAL POR TRASLADO

Para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje y el intercambio de informacién sobre
el alumnado que se traslade de centro docente sin finalizar la etapa de Educacién Primaria, el
centro docente de origen emitird un informe personal por traslado en el que se recogerdn los
resultados de las evaluaciones que se hubieran realizado, la aplicacion, en su caso, de medidas
curriculares y organizativas y las observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso
general del alumno o la alumna.

El informe personal por traslado del alumno o la alumna serd cumplimentado por la persona que
ejerza la tutoria en el centro de origen, llevard el visto bueno del director o la directora del
mismo y se ajustara al modelo que se incluye como Anexo V.

El centro docente de origen remitira al de destino, a peticion de este Ultimo y en el plazo de diez
dias habiles, copia del historial académico y del informe personal por traslado, acreditando que
los datos que contiene concuerdan con el expediente que custodia el centro.

Una vez recibidos debidamente cumplimentados los documentos relacionados en el apartado
anterior, la matriculaciéon del alumno o la alumna en el centro docente de destino adquirira
cardcter definitivo y se procedera a abrir el correspondiente expediente académico.

Documentos de fin de etapa y traslado a centros docentes en los que se imparte Educacion
Secundaria Obligatoria

Al finalizar la etapa, el historial académico de Educacién Primaria se entregara a los padres,
madres 0 a quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, junto con el informe final de etapa.

A solicitud del centro docente de Educacion Secundaria en el que se matricule el alumnado, el
centro docente en el cual este haya finalizado la etapa de Educacién Primaria remitira el historial
académico y el informe final de etapa, acreditando que los datos que contiene concuerdan con el
expediente que custodia el centro de origen. Esta circunstancia se reflejara en el correspondiente
expediente académico del alumnado.

Una vez recibidos debidamente cumplimentados los documentos relacionados en el apartado
anterior, la matriculacidon del alumno o la alumna en el centro docente de destino adquirird
caracter definitivo y se procederd a abrir el correspondiente expediente académico.
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DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION
Se incluyen en documento ANEXO 1

MAPAS DE DESEMPENO DE LAS AREAS DE EDUCACION PRIMARIA
Se incluyen en documento ANEXO 2

DESCRIPTORES DEL NIVEL COMPETENCIAL DE CADA ALUMNO-A AL FINALIZAR CICLO.
Se incluyen en documento ANEXO 3

DOCUMENTOS DE GARANTIAS PROCEDIMIENTALES: diagrama del proceso y
modelos. Se incluyen a continuacion.
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JUNTA DE ANDALUCIA. Consejeria de Educacion y Deporte. Delegacion Territorial en Cordoba.
_ Servicio de Inspeccion de Educacion. :
DOCUMENTOS GARANTIAS PROCEDIMENTALES EVALUACION EDUCACION PRIMARIA

DIAGRAMA PROCESO DE REVISION DE DECISIONES SOBRE PROMOCION

RESULTADOS FINALES COMUNICACION ACLARACIONES
(Actas de evaluacion) DE RESULTADOS VERBALES

|

i Si
SOLICITUD DE REVISION < . No
Plazo de dos dias habiles (
(MOD-01) ) "|  Fuera de plazo
(MOD-04)
v v v
CASO
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> <
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reunion E. Docente

A 4
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Informe a Direccion

(MOD-07)

[ J.E. Comunica a Tutor/a ]
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<>
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interesado
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(MOD-08)
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(MOD-08)
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Diligenciar h
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de Reclamacién
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agotadas
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MOD 01

SOLICITUD DE REVISION DE DECISIONES DE PROMOCION Y PERMANENCIA DE EDUCACION
PRIMARIAANTE EL CENTRO (PRIMERA INSTANCIA)*

(Sello Registro de Entrada)

| APELLIDOS | | NOMBRE |

| ENSENANZA |[[] PRIMARIA

| CURSO | | GRUPO | | CENTRO | |
D/Dfia con DNI y domicilio a efectos de
notificacion en calle n®  de la localidad de , codigo postal

, solicita a la direccion del Centro la revision de (marquese con una cruz lo que proceda):
[ ] La decisién de promocién al curso, ciclo o etapa siguiente.

[ ] La decision de permanencia ordinaria de un afio mas en el curso .
[] La decision de permanencia extraordinaria prevista para el alumnado n.e.e. de un afio mas.

Por los siguientes motivos:

En ,a de de20

(Firma del alumno/a o de sus padres o representantes legales)

Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion.
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MOD 02

SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACIONES DE PROMOCION O PERMANENCIA
EDUCACION PRIMARIA A LA DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION (SEGUNDA
INSTANCIA)!

(Sello Registro de Entrada)

| APELLIDOS | | NOMBRE |

| ENSENANZA |[[] PRIMARIA

| CURSO | | GRUPO | | CENTRO | |
D/Dfia con DNI y domicilio a efectos
de notificacion en calle n® _ de lalocalidad de , codigo
postal , solicita a la direccion del Centro que eleve a la Delegacion Territorial la revision de

(marquese con una cruz lo que proceda):
[] La decisién de promocidn al curso, ciclo o etapa siguiente

[ ] La decision de permanencia ordinaria de un afio méas en ciclo
[ ] La decision de permanencia extraordinaria prevista para el alumnado n.e.e. de un afio mas en ciclo

Por los siguientes motivos:

En ,a de de20

(Firma del alumno/a o de sus padres o representantes legales)
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MOD 04

COMpNICACION AL INTERESADO DE LA INADMISIBILIDAD DE LA SOLICITUD DE
REVISION PRESENTADA POR EXTEMPORANEA (fuera de plazo).

Destinatario:

Sr./Sra.

(Sello Registro de Salida)

En relacion con la solicitud de revision, con fecha de entrada en el registro del centro

, cursada por Vd. para el alumno/a de curso

de del CEIP , con objeto de que fuese
revisada la:

[] La decisién de promocidn al curso, ciclo o etapa siguiente
[ ] La decision de permanencia ordinaria de un afio mas en ciclo
[] La decisién de permanencia extraordinaria prevista para el alumnado n.e.e. de un afio més en ciclo

Le comunico que dicha solicitud no ha sido admitida a tramite por haber sido cursada fuera de
los plazos establecidos en el Proyecto Educativo del centro, y publicados en el boletin de
calificaciones y/o Tablon de anuncios del centro.

Segun consta en la comunicacion escrita de resultados remitida/entregada y o publicada
con fecha , el plazo establecido finaliz6 a las ___ horas del dia de de 20

No obstante, le informo que podra solicitar, por escrito, a la Direccion de este centro, en el
plazo de dos dias, a contar desde el dia siguiente al recibo de esta comunicacién, que eleve su
reclamacioén a la Delegacion Territorial de Educacion.

En ,a de de20

EL/ LASECRETARIO/A
(Sello del Centro)

Fdo.

Recibi: fecha y firma.
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MOD 7
MODELO DE ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL EQUIPO EDUCATIVO.
(Puede realizarse sesion telematica en consideracion del art. 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de R.J.
del Sector Publico, en lo relativo a las sesiones a distancia de los érganos colegiados)

Como érgano del Colegio de ,eldia__ de

de 20, se retne en sesion extraordinaria ( de forma telematica) el equipo educativo del grupo __ de
__curso de Primaria, constituido por miembros, con el objeto de revisar el proceso de adopcion de
la decisién de promocion/permanencia del alumno/a , tras la
solicitud de revision formulada por D/D?

En relacion con los criterios para la promocion del alumnado establecidos con caracter general para el
Centro y la normativa vigente sobre evaluacion, asi como lo recogido en Acuerdo de 29 de abril de 2020, del
Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento de la Instruccién de la Viceconsejeria de Educacion y
Deporte, relativa a las medidas educativas a adoptar en el tercer trimestre del curso 2019/2020, se han tenido
en cuenta la valoracion de los siguientes aspectos®:

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el equipo docente adopta con los siguientes votos favorables
emitidos (favorables , en contra , en blanco ), por? , la siguiente
decision®: la no promocion o, en su caso permanencia’

EL/LA TUTOR/A

(Firmas de todos los profesores
del Equipo educativo)

Fdo.:

1

Se motivaran aquellos aspectos en los que se argumenta la decision, asi como las posibles alegaciones planteadas en la

solicitud de revision.

2
3
4

Sefiélese si el acuerdo se ha adoptado por unanimidad, mayoria absoluta.
Indiquese la decision adoptada: ratificar o modificar la decision..
Si se produce modificacion se expresara la nueva decision respecto a la promocién/permanencia.

110



—_ Proyecto Educativo de Centro - CEIP “Nuestra Sefora de Araceli”

MOD 08
MODELO DE COMUNICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO A LOS PADRES O
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO. (Puede trasladarse de forma teleméatica manteniendo
prueba fehaciente de la comunicacion.)

Destinatario:
Sr./Sra.

(Sello Registro de Salida)

En relacion con la solicitud de revision de la decision de promocion/no promocion de

; alumno/a de__ curso, grupo_, de Educacion Primaria del Colegio
de , que presentd Vd. en este Centro el dia __ de de
20, con n° de registro de entrada , le comunico lo siguiente:
El equipo docente del _ curso, grupo ., de Primaria del Colegio
de , constituido por __ miembros, se ha reunido, en sesién extraordinaria, el dia
___de de 20__, con el objeto de estudiar la referida solicitud, ha adoptado la siguiente decision:

Esta Direccidon considerando la decision argumentada del equipo docente ha resuelto estimar/ desestimar la
reclamacién presentada.

Contra la presente decisidn, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la Direccion del
Centro, a partir de la recepcion de esta comunicacion, que eleve su reclamacion /recurso de alzada ante la
persona titular de la Delegacion Territorial correspondiente en el plazo de un mes, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

,a de de20

EL/LADIRECTOR/A,
(Sello del Centro)

Fdo.:

Recibi:
Fecha:
Fdo:
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MOD 10

MODELO DE CERTIFICACION DE PERMANENCIAS AGOTADAS POR EL ALUMNADO

D/Dfia Secretario/a del Colegio

de la localidad de )

CERTIFICA:

Que segln consta en el expediente académico del alumno/a

de curso de Primaria y con fecha de nacimiento

su escolaridad en las diferentes etapas cursadas ha agotado las siguientes permanencias:

ETAPA NIVEL o CURSO CURSO ESCOLAR

, alolargo de

Educacidn Infantil

Educacién Primaria

Para que conste, a efectos de la reclamacion de promocion / permanencia presentada por
D/Dfia se firma la presente certificacion a __ de

de20

\° B EL/LA SECRETARIO/A

EL/ LADIRECTOR/A
(Sello del Centro)

Fdo: Fdo:
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MOD 13

MODELO DE OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION SOBRE
DECISIONES SOBRE DE PROMOCION / PERMANENCIA EN LA EDUCACION PRIMARIA.

Destinatario:
Ilma. Sra. Delegada Territorial de Educacion y Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Comision Técnica Provincial de Reclamaciones

(Sello Registro de Salida)

De conformidad con las Instrucciones de la Delegacion Territorial de Cordoba, sobre garantias
procedimentales en la evaluacion del alumnado de Educacion Primaria , adjunto remito expediente de la
reclamacion presentada por D/Dfia como representante legal del alumno/a
que cursa ___, grupo ___ de Primaria, contra decision
adoptada por la Direccion del centro teniendo en cuenta el informe del equipo educativo sobre la promocion /
permanencia en el curso, ciclo o etapa.

Asimismo, le comunico, a efectos de computo de plazos, que con fecha se notificaron las
calificaciones finales o boletin de calificaciones, otorgando el plazo aprobado en el Proyecto Educativo de
dias para presentar reclamacion ante el centro, siendo la fecha limite el dia___.

Relacion ordenada de la documentacion que se adjunta:

1. Criterios de evaluacion comunes de promocion establecidos en el Proyecto Educativo, asi como los ajustes
y adaptacion de los mismos ante la situacién de excepcionalidad durante el presente curso.

2. Acta de evaluacion del grupo al que pertenece el alumno reclamante, fechada, firmada y sellada.
3. Boletines de calificacion de la primera y segunda evaluacién del reclamante.

4. Acta de evaluacion del equipo docente que contenga los acuerdos adoptados.

5. Informe personal.

6. Comunicacion del tramite de audiencia (MOD 15).

7. Tramite de audiencia al interesado (MOD 16).

7. Comunicacidn escrita sobre resultados evaluacion final (boletin)

8. En su caso, Certificacidén de permanencias agotadas por el alumno/a (MOD 10).

9. Escrito de reclamacién ante el Centro.(MOD. 1)

10. Acta de la reunién extraordinaria celebrada por el equipo docente (MOD 07).

11. Comunicacidn realizada por la Direccién (MOD 08).

12. Escrito de reclamacion del interesado ante la Delegacién Territorial.(MOD 2)

13. Otros documentos de interés:

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A,
(Sello del Centro)

Fdo:
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MOD 15

MODELO DE CITACION, TRAMITE DE AUDIENCIA, PARA RECABAR INFORMACION
COMPLEMENTARIA ANTES DE ADOPTAR UNA DECISION DE PROMOCION O
PERMANENCIA EN LA EDUCACION PRIMARIAZ. (En procedimientos telematicos el centro adaptaré
la citacion como estime oportuno, dentro de su autonomia)

Destinatario:
Sr./Sra.
(Sello Registro de Salida)

Como padre, madre 0 representante legal del alumno 0 alumna .
, de __ curso de Educacion Primaria, de conformidad con el articulo
6.1 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se le cita a la
reunion que tendra lugar en el Colegio (se podré realizar en formato no presencial) el proximo dia __ de
de20 ,alas ____ horas con objeto de informarle sobre la evolucién académica de su hijo
o hija a lo largo del curso escolar y recabar su opinién sobre las posibilidades de promocion o permanencia.

Si desea ejercer este derecho pero no puede asistir a la mencionada reunion deberd comunicarlo con la
finalidad de establecer otra citacion.

,a de de
El/La Tutor/a
(Sello del Centro)
Fdo:
RECIB
D/Dha: DNI
Fecha: Confirmacion de asistencia: [ ] Si [ ] No

Observaciones:

Firma del padre o madre:

OBSERVACIONES:
a) Se intentara la notificacion a través del alumno/a que devolvera la citacion con el “Recibi” firmado por los padres o representantes legales.
b) En aquellos casos en los que no se devuelva con el “Recibi” firmado, se les notificara mediante carta certificada con acuse del recibo.
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MOD 16

MODELO DE TRAMITE DE AUDIENCIA DEL TUTOR O TUTORA CON LOS PADRES O
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO PARA RECABAR INFORMACION PREVIA
COMPLEMENTARIA EN LA EDUCACION PRIMARIA®,

En el Colegio de , el dia___ de de 20__, se retne
D/D? tutor/a de de Primaria con
D/D? padre/madre del alumno o alumna , con el

objeto de informarle sobre la situacion académica de su hijo/hija y recabar su opinién sobre la posibilidades de
promocion o, en su caso, de permanencia de un afio mas en el mismo curso.

El tutor o la tutora informa lo siguiente:

] Evolucién del aprendizaje en las diferentes areas.

[ ] Medidas complementarias de atencion a la diversidad que se han aplicado.

[ ] Apreciacion global sobre la madurez alcanzada por el alumno o alumna:
[] Valoracién de competencias bésicas instrumentales (comunicacion lingiiistica, matematica).
[ ] Actitud en clase.
[ ] Asistencia a clase.

Grado de desarrollo de las competencias basicas y los objetivos previstos en el ciclo o etapa.
Expectativas que se observan para continuar con éxito estudios posteriores.

Permanencias agotadas por el alumno o alumna en la Educacién Primaria

Otros aspectos tratados:

N

Previsién del equipo docente a partir de la evolucidn observada lo largo del curso escolar:
Promocion de curso, ciclo o etapa.

Permanencia ordinaria de un afio mas en el curso.

Permanencia extraordinaria para alumnado con n.e.e., de un afio mas.

N

D/D? , manifiesta estar de acuerdo / en desacuerdo (tachese lo
que no proceda) con la propuesta por los siguientes motivos®:

EL/LATUTOR/A,
(Firma del padre/madre)
DNI Fdo:

Se entregaré copia a los padres
En caso necesario utilicese el reverso del documento
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2.4.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR. OBJETIVOS Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

1. HORARIO DEL CENTRO:

e Horario lectivo: de lunes a viernes, de 9:00 h a 14:00 h, organizado en 6 tramos horarios de %
de hora:
= 12 h:9:00-10:00 h.
= 22h:10:00-10:45 h.
= 32h:10:45h-11:30 h.
* Recreo: 11:30-12:00 h.
= 42 h:12:00-13:00h.
= 52h:13:00-14:00 h.
e Actividades extraescolares: de lunes a jueves, de 16:00 h a 18:00 h. (de octubre a mayo).

e Programa de acompanamiento: martes y jueves, de 16:00 h a 18:00 h (de noviembre a
mayo).

e Programa Escuelas Deportivas: de lunes a jueves de 16 a 18 horas (de noviembre a mayo)

e Apertura del centro: horario a concretar, previa aprobacion de la solicitud por parte del
Consejo escolar (actividades de tarde, fines de semana o periodos vacacionales, salvo
agosto).

e Para la atencidén al alumnado en el tiempo extralectivo se establece:

= El alumnado entra acompafiado de su familia a los patios de recreo del ce ntro a partir
de las 8’30 horas y permanecen bajo su responsabilidad hasta las 9 horas en que
el alumnado entra en los edificios que conforman el centro escolar.

= En el tiempo inmediatamente posterior a la finalizacion de la jornada lectiva: el
profesorado que dé la ultima sesidn acompafiard al alumnado hasta las filas de salida. El
alumnado de educacidn infantil y primer ciclo se entrega directamente a las familias. El
resto de alumnado sale a los patios de recreo del centro donde son recogidos por
sus familias o salen solos del colegio si asi lo determina la familia.. En caso de que la
familia no se haya personado, los respectivos tutores/as, con apoyo del equipo
directivo y del conserje, custodiaran al alumno/a.

*» El alumnado que esté inscrito en las Actividades complementarias organizadas por el
AMPA y aprobadas anualmente en Consejo Escolar, aula matinal: de lunes a viernes, de
7:30 h a 9:00 h. y comedor escolar: de lunes a viernes de 14 a 16’00 horas.
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Permanecerd en el tiempo previo y posterior a la jornada lectiva, bajo la supervision y
responsabilidad de los monitores encargados de desarrollar la actividad contratados por la
empresa responsable.

2. DISTRIBUCION HORARIA DE LAS AREAS POR CICLOS:

Atendiendo a la Orden 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacion Primaria en Andalucia, el centro dispone de autonomia para decidir el horario final
a partir de los minimos establecidos. En nuestro colegio, partiendo de un andlisis y diagndstico de
la realidad escolar del alumnado y del propio contexto del centro, la distribucién horaria para
cada area por ciclos se basa en los siguientes criterios y requisitos:

e Criterios pedagodgicos para el establecimiento de la carga horaria:

« El reparto y adjudicacién de las cargas horarias disponibles por el centro se hara
conforme a las necesidades educativas y dificultades de aprendizaje del alumnado, de
acuerdo con las actas levantadas por los equipos docentes en la evaluacién final del
alumnado en cada curso y con los resultados de los procesos de evaluacion interna y de
las evaluaciones externas realizadas.

« Las materias troncales, como garantes de los conocimientos y competencias que
permiten adquirir una formacién sélida y continuar con aprovechamiento las etapas
posteriores, tendran preferencia en la ampliacién de la carga horaria semanal.

. Para atender las necesidades educativas detectadas en el alumnado, tendran prioridad las
areas instrumentales: Lengua castellana y Literatura, Matematicas y Primera lengua
extranjera.

« Unavez cubierta la ampliacidn del horario en las areas instrumentales, tendra prioridad el
resto de areas que conforman el bloque de troncales, en el caso de que los resultados
obtenidos por el alumnado asi lo aconsejen.

« Una vez cubiertas las necesidades educativas del alumnado, se podra ampliar la carga
horaria a una determinada area en consideracion al desarrollo de objetivos y lineas
generales de actuacién pedagdgica, planes y proyectos innovadores en los que participa
el centro o el caracter propio del mismo.

« Setendra una sesidén de Musica y dos de Educacidn fisica en todos los niveles.

« Asi mismo, se tendrd una sesién de Religidn catélica y, correspondientemente, una de
Valores Civicos y Sociales en todos los ciclos.

e Proceso a seguir en la toma de decisiones:

« El equipo directivo elaborara una propuesta de criterios pedagdgicos, fundamentada en
el diagnéstico realizado, que somete al analisis de los equipos de ciclo, quienes informan
sobre su conveniencia o modificacién.

« El Claustro de profesores/as aprobara los criterios pedagdgicos para la asignacién de la
ampliacion de las cargas horarias de determinadas areas.
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« Una vez aprobados los criterios pedagdgicos, la direccion del centro solicitard a los
equipos de ciclo que realicen una propuesta de priorizacién de las d4reas para la
ampliacidn de los respectivos horarios.

« La direccion del centro, junto a la jefatura de estudios, analizard la viabilidad de las
propuestas de los equipos de ciclo en consonancia con los criterios pedagdgicos
establecidos y determinard el reparto de la carga lectiva ampliada.

« En el inicio del curso escolar, la jefatura de estudios elaborard los horarios de
conformidad con la propuesta de ampliacién de carga horaria lectiva.

« La direccién del centro presentara al Claustro y al Consejo escolar, para su conocimiento,
la propuesta de ampliacidon de carga lectiva de las areas implicadas, de acuerdo con los
criterios pedagogicos.

Atendiendo a estos criterios, la distribucién horaria queda de la siguiente forma:
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Horario Lectivo CEIP “Ntra. Sra. de Araceli” 02/09/2019 (modificacion del horario 29/05/2019 por la INSTRUCCION 12/2019,
DE 27 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDU(;ATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECEN ASPECTOS DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE IMPARTEN EDUCACION PRIMARIA PARA EL CURSO 2019/2020

HORARIO LECTIVO PARA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

1° CICLO 2° CICLO 3°CICLO
HORARIO POR CURSO
10 20 30 40 50 6°
ASIGNATURASTRONCALES
Ciencias Naturales
. X 3 3+1 3+1 3+0.5 3+0.5 3+0.5
Ciencias Sociales Hébitos de vida Hébitos de vida Hébitos de vida | Habitos de vida Habitos de vida
saludable saludable saludable saludable saludable
Lengua Cast. y Literatura 5+1 5+1 5 5 4+0.75 4+0.75
Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido Incluido 0.5
Debate/Oratoria Debate/Oratoria Debate/Oratoria Debate/Oratoria 0.5 Debate/Oratoria
Debate/Oratoria
Matematicas 5 5 4+1 4+0.75 4 4
Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5
Habilidades de Habilidades de Resolucion de Resolucion de Razonamiento Razonamiento
calculo calculo problemas problemas matematico matematico
(Robotica) (Robotica)
18 Lengua Extranjera 3 3 3 3 3 3
Incluido 0.50 Incluido 0.50 Incluido 0.50 Incluido 0.50 Incluido 0.50 Incluido 0.50

Comunicacion oral | Comunicacion oral | Comunicacion oral | Comunicacién oral | Comunicacion oral| Comunicacion oral

Total Troncales 17 17 17 16,25 15,25 15,25

ASIGNATURASESPECIFICAS

Educacion Fisica 3 2 2 15 15 15

*Incluido 1
Habitos de vida
saludable

Valores sociales y civicos /

Religion ! ! 1 2 2 2
22 Lengua Extranjera - - 1 1 1 1
Educacion Artistica 15 15 15 15+0.25 15+0.25 15+0.25
Total Especificas 55 55 5.5 6.25 6.25 6.25
ASIGNATURASDELIBRECONFIGURACIONAUTONOMICA

Educacion Ciudadania - . . . 1

Cultura y Practica Digital - . . . - 1
Autonomia de los Centros** 1 1 1 1 1 1
Total Libre Configuracion 1 1 1 1 2 2

RECREQO

Recreo 25 25 25 25 25 25
TOTAL HORARIO 25 25 25 25 25 25
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CRITERIOS PARA LA CONFECCION DEL HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO Y DEL HORARIO
INDIVIDUAL DEL PROFESORADO

« Adjudicacion de un especialista bilinglie en cada uno de los niveles.

« Adjudicacidon del drea de Lengua a todos los tutores/as y, siempre que sea posible, el area
de matematicas.

« Asignacion de las Matematicas de los cursos cuyo tutor/a sea bilinglie a otro profesor/a
no bilinglie del mismo nivel en los cursos que sea posible.

« Asignacion de la Plastica bilinglie al mismo maestro bilinglie que imparta las Ciencias
Naturales y Sociales en cada curso de forma que se minimice el nUmero de maestros-as
diferentes que entran en un aula bilingie.

« Continuidad horaria en caso de que en el mismo dia se den 2 sesiones de una misma area
gue disponga de mas de 5 sesiones semanales.

« Distribucidon de las areas en atencién a la capacidad de atencidon del alumnado: se
procurard que las areas troncales aparezcan en las primeras horas, coincidiendo el
maximo de tutores/as en sus aulas, especialmente en los grupos mas bajos, y evitando
que el profesorado especialista entre en estas primeras sesiones en el primer ciclo.

. Coincidencia horaria de maestros/as y areas en ciclos y/o niveles para posibilitar la
atencién a la diversidad a través de agrupamientos flexibles, sobre todo en 32 y 42 nivel
de educacion primaria..

. Seintentara que los tutores/as coincidan en la primera sesién de la semana para recibir a
los alumnos/as, y en la ultima, igualmente, para despedirlos.

« Se reservard parte del horario de los miércoles para las reuniones de trabajo que tenga el
director/a con los distintos Servicios de la Delegacién Territorial (Inspeccidon, entre otros)
y Ayuntamiento.

« Ubicacién del recreo en medio de la mafiana.

. Se intentara que aquellas d4reas que solo tengan 2 sesiones no caigan en dias
consecutivos.

« Organizacidn de agrupamientos flexibles en 32 y 42 nivel para refuerzo del drea de lengua
castellana o de aquellas dreas o cursos que decida anualmente el ETCP.

« Se procurara un horario completo para el Cupo de apoyo y refuerzo.

« Se procurara la coordinacién de las medidas de atencidn a la diversidad, de forma que el
horario de PT y AL no coincidan con los establecidos para otros apoyos y/o desdobles que
se den en el curso.

« Se evitara en la medida de lo posible los desplazamientos largos por parte del maestro-a
intentando que éstos tengan lugar coincidiendo con el horario de recreo.
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« Se confeccionard el horario general del centro teniendo en cuenta posibles reducciones
de jornada.

« En educacidén infantil, la distribucion del tiempo conjugard estabilidad y flexibilidad.
Durante el periodo de adaptacion, en caso de nifios y nifias que se incorporan por
primera vez al centro, podrd modificarse el horario de permanencia en el mismo a fin de
procurar una mejor adaptacion.

« El horario individual del profesorado debera ser conforme a los aspectos recogidos en la
norma. Dentro del horario semanal de obligada permanencia se establecen los lunes, de
16:00 a 17:00 h., para atencidn a las familias; ese mismo dia, de 17:00 h a 17:45 h., para
reuniones de los organos de coordinacién docente y de 17’45 a 18’30 horas para otras
reuniones: de formacidn, relacionadas con planes y programas, etc.

. Cada maestro/a disefiara, junto con el equipo directivo, la planificacion horaria de la
parte de su horario semanal de obligada permanencia en el centro, en el que podrédn
constar su dedicacion a:

o Coordinacion con los equipos de orientaciéon educativa.

o Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

o Programacion de actividades educativas.

o Asistencia a las reuniones de los drganos colegiados de gobierno del centro.
o Asistencia a las actividades complementarias programadas.

o Asistencia a las sesiones de evaluacidn.

o Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

o Organizacidn y mantenimiento del material educativo.

o Asistencia a actividades de formacidn y perfeccionamiento.

4. OBIJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

Las actividades extraescolares se proponen como un complemento a la formacién y educacion de
los alumnos/as del colegio y de sus familias. Estaran coordinadas por el equipo directivo y, en su
caso, la Junta directiva del AMPA. Se velara para que las empresas concesionarias atiendan las
condiciones del contrato, tanto en el perfil de los monitores/as como en la organizacién de los
grupos y en el contenido y metodologia con que se desarrollan las actividades

« Objetivos:
o Ofrecer a las familias un servicio de atencidn a sus hijos/as para permitir la conciliacidn
horaria con sus circunstancias laborales.
o Ofertar al alumnado alternativas culturales, ludicas y/o deportivas para el tiempo libre y
de ocio.
o Descubrir y potenciar capacidades, habilidades y destrezas de nifios y nifias.
o Potenciar el estudio y la formacién como medio de autonomia e independencia personal.
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o Favorecer el espiritu de superacién personal, el autocontrol, el esfuerzo personal, el
respeto a los demads y la capacidad de trabajar en equipo.

o Crear oportunidades para ampliar y mejorar las relaciones sociales entre escolares,
dentro de un ambiente sano donde se desarrollan actividades que favorecen la
autonomia y autoestima de alumnos/as.

o Ofrecer un apoyo escolar a aquel alumnado que lo necesite.

« Programas de intervencioén:

o Plan de acompanamiento: para diversos grupos de los ciclos segundo y tercero, durante
dos horas y en dos dias a la semana. Cada grupo contara un maximo de 10 alumnos/as,
seleccionados a propuesta de los respectivos equipos docentes.

o Escuelas deportivas: para diversos grupos de educacién primaria, durante dos horas y en
los dias de lunes ajueves. Cada grupo contara con un maximo de 30 alumnos-as que
desarrollaran la practica deportiva bajo la supervision de un monitor responsable
contratado a través de una empresa de servicios.

o Actividades extraescolares organizadas por el AMPA, para grupos con un minimo de 10
alumnos/as, que habran de realizar la solicitud en tiempo y forma conforme a la
normativa vigente:

- para infantil: inglés, psicomotricidad bilingte.

- para primaria: inglés.
- Para familias: yoga

o Biblioteca abierta, en horario de mediodia en horario de 14 a 14’45 horas en los dias que
anualmente se establezcan dependiendo de la disponibilidad del horario del equipo de
apoyo a la biblioteca.

o Cesion de espacios: escuela de baloncesto, encuentros deportivos, cursos de formacién
CEP, reuniones de distintas entidades, etc

o Otras actividades: jornadas de convivencia organizadas por el AMPA, fiesta fin de curso
organizada por el AMPAY el centro escolar, siempre autorizadas por el Consejo Escolar.

5. ENTRADA DEL PRIMER DIA DEL CURSO

Acogiéndonos a las resoluciones de la Delegacion Territorial de Educacion en Cérdoba, se podra
establecer un horario especial para la entrada del primer dia de curso, de manera que el
alumnado entra a partir de las 10’30 horas y sale a las 14 horas.

6. PERIODO DE ADAPTACION PARA EL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN INFANTIL
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Atendiendo a las resoluciones de la Delegacién Territorial de Educacién en Cordoba, al respecto
del calendario y jornada escolar, asi como a las instrucciones sobre el tema recibidas desde el
Servicio de Inspeccién, se mantiene el siguiente protocolo de actuacidon para poder concretar si
dicho periodo es, o no, necesario para el alumnado de nueva entrada, ya que se entiende que la
medida de flexibilizacion horaria encaminada a la adaptacion del alumnado no tiene caracter
generalizado, sino que estd dirigida a aquel alumnado que asiste a clase por primera vez y/o que
presenta dificultades para su integracién en el ambito escolar.

Se lleva a cabo teniendo en cuenta la normativa base de aplicacién para establecer este horario
que queda recogida en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se regula el calendarioy la
jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

En estas jornadas quedan recogidas las medidas de flexibilizacién horaria conducentes a la
adaptacion del alumnado de nuevo ingreso en Educacién Infantil que se orienta a aquel alumnado
gue asiste a clase por primera vez y que presenta dificultades para su integracion en el ambito
escolar.

En virtud de lo expuesto en tal Decreto, corresponde al profesorado que ejerce la tutoria apreciar
la conveniencia de aplicar la flexibilizacion horaria a un alumno o alumna de comun acuerdo con
los padres, madres o representantes legales del alumno-a, y teniendo en cuenta diferentes
situaciones: asistencia anterior del alumno-a a guarderia, sociabilidad del mismo, actitudes del
nifo hacia el colegio, impedimentos de la familia para respetar el horario establecido por el
centro.

Para facilitar este periodo, se dispondra en la clase un ambiente lo mas calido y acogedor posible.
La distribucién y colocacién de la misma permitird que los/as alumnos/as puedan manipular,
investigary descubrir aquellos objetos con los que han de familiarizarse, su ubicacidn...

El primer dia de clase asisten al centro la totalidad de los alumnos-as de tres afios repartidos en
dos grupos. El alumnado que pertenece a cada grupo se comunica previamente a las familias en la
reunion inicial que se desarrolla en la primera semana de septiembre.

De 10:15a 11:45 h Primer grupo de alumnos-as.
De 12:15 a 13:45 h Segundo grupo de alumnos-as.

Los siguientes dias, hasta completar los 15 dias se hace entrada progresiva, entrando los alumnos
gue tienen adaptacion horaria a las 11:00 o a las 10:00 segun necesidades.

A partir de los 15 dias el horario sera generalizado para todo el alumnado de infantil 3 afos, de
09:00 a 14:00 h.
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2.5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

El modelo de autoevaluacién que incorpora el programa Séneca supone un documento decisivo
en la evaluacion interna de un centro. A este proceso, hay que afadir la informacién que
obtendremos de la AGAEVE a través de los cuestionarios de satisfaccion de las familias y los
resultados de las pruebas de escala y lectura que anualmente se realizan.

A final de curso se incluird en la Memoria Final de Curso las propuestas de mejora que serviran de
base para el plan de actuacion del curso siguiente. Este documento, a pesar de no ser obligatorio,
lo seguimos realizando para recoger el analisis de cada ciclo, plan o programa, hacienda participe a
todo el profesorado en la valoracion del curso. A su vez, serd parte de la informacién que se
introduzca en SENECA en Autoevaluacion.

Relacién de documentos que se utilizaran durante el proceso:

e Plan de Centro.

e Memoria Final de Curso anterior.

e Plan de actuacién del curso que se evalua.
e Programaciones de aula.

e Resultados de las calificaciones de los alumnos (con estadisticas: Por aulas, niveles, ciclos,
areas, etapas, centro...

e Estadisticas de absentismo del alumnado: Por aulas, niveles, ciclos, areas, etapas, centro...
e Resultados de las Pruebas de Evaluacién 392, 62, escala y lectura.

e Informes facilitados por la Consejeria y/o AGAEVE referidos al indice socioeconémico y
cultural y a los indices de equidad y poder compensador del centro.

e Resultados de la evaluacién del Plan de Calidad y mejora de los rendimientos escolares, en su
caso.

e Cuestionarios de evaluacion.
e Informes generales referidos a los cuestionarios.

Niveles de descripcion de los indicadores:

1. Inadecuado: Carencias que ponen en peligro el desarrollo de los procesos educativos y de
formacion.

2. Mejorable: Aunque hay algunas fortalezas, predominan los puntos débiles: marcadas
carencias y lagunas evidentes

3. Bueno: Claro predominio de los puntos fuertes, pocas carencias.
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4. Excelente: De primer orden, ejemplar, posicion ideal.

Planificacién general del proceso:

Respons. Tareas Indicadores Temporaliz.
a) Recogida de informacién y | 1. La utilizacion del tiempo de| Alfinalizar cada
Equipo de | andlisis. planificaciéon de la ensefianza y de| evaluacidn
Ciclo b) Identificacidn de fortalezas y | desarrollo de los aprendizajes en el| (enero, abrily
debilidades aula. junio)
c) Andlisis y valoracion,
evidencias 2. La concrecién del curriculum, su
d) Propuestas de mejora adaptacion al contexto, y |la
e) Temporalizacién y personas planificacién efectiva de la practica
responsables 3. La evaluacién de los resultados
f) Indicadores de calidad escolares y la adopcion de medidas de
mejora adaptadas a las necesidades de
aprendizaje del alumnado.
4. La inclusidn escolar y la atencién a
las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucion del éxito
escolar para todos.
5. Una direccidon y coordinacién del
centro orientada a la eficacia de la
organizacién en la consecucidon y
mejora de los logros escolares de todo
el alumnado.
6. La relacion interpersonal y los
valores de la convivencia dentro de un
apropiado clima escolar
Equipo de | a) Recogida de informacién y | 1. La evaluacion de los resultados | Al finalizar cada
tutores andlisis. escolares y la adopcion de medidas de| evaluacién

b) Identificacion de fortalezas y
debilidades

c¢) Andlisis y valoracion,
evidencias

d) Propuestas de mejora

e) Temporalizacién y personas
responsables

f) Indicadores de calidad

mejora adaptadas a las necesidades de
aprendizaje del alumnado.

2.La inclusidn escolar y la atencién a las
de
respuesta educativa a todo el alumnado

necesidades aprendizaje como
y la consecucién del éxito escolar para

todos

(enero, abril vy
junio)
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Equipo de | a) Elaboraciéon de la memoria | 1. Acta de creacion del equipo. a) Primera sesién
Evaluacién | de autoevaluacion: 2. Propuestas de mejora para incluirlas | de Consejo
- Fijacion de plazos, en el Plan de Centro. Escolar (Eq.
-Responsables en el proceso. Directivo,
maestro, padre)
b) Final de curso
Claustro a) Conocimiento y valoraciéon Al finalizar cada
global de los resultados de las evaluacion
aplicaciones sectoriales de la (enero, abril y
evaluacién. junio)
b) Propuesta conjunta.
Consejo a) Estudio y aprobacion del | 3. La evaluacién de los resultados | Al finalizar cada
Escolar informe sintesis. escolares y la adopcion de medidas de| evaluacién
b) Elaboracion de conclusiones| mejora adaptadas a las necesidades de | (enero, abril y
relevantes a incluir en la| aprendizaje del alumnado. junio)
memoria final de curso.
4. La inclusién escolar y la atencién a
las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucion del éxito
escolar para todos.
5. Una direccidon y coordinacién del
centro orientada a la eficacia de la
organizacién en la consecucidon y
mejora de los logros escolares de todo
el alumnado.
6. La relaciéon interpersonal y los
valores de la convivencia dentro de un
apropiado clima escolar
ETCP a) Revision de cuestionarios Tarea a),
descriptores de cada uno de los durante el mes
indicadores. de diciembre.
b) Andlisis conjunto de los Tareas b) y c),
resultados de las evaluaciones al finalizar cada
sectoriales. trimestre.
c) Elaboracién de informe
sintesis y propuestas de mejora
para su presentacion al Claustro
y al Consejo Escolar.
Equipo a) Elaboracion y distribucion A final de cada
Directivo de cuestionarios e informes a trimestre

los diferentes sectores para su
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cumplimentacién.

b) Recogida de datos
(evaluacién del rendimiento,
competencias y absentismo),
elaboracion de estadisticas y su
distribucién.

c) Elaboracion de informes
trimestrales y finales.

d) Cumplimentacion de Ia
autoevaluacién en SENECA

Procedimiento de evaluacion en el Consejo Escolar.

1. Constitucion del equipo de evaluacién del Consejo Escolar (cada dos afios, en el primer trimestre)

N

Andlisis y valoracion de los resultados de las evaluaciones del alumnado trimestralmente.

w

Andlisis y valoracion de los resultados de las pruebas externas, en el tercer trimestre.

4. Analisis y valoraciéon de los resultados de los indicadores homologados, final de curso y primer trimestre.

5. Aprobacién de las propuestas de mejora del centro, primer trimestre.
6. Aprobacién de la Memoria de Autoevaluacién, tercer trimestre.
7. Recogida en acta de valoracién y analisis de todos los aspectos anteriormente citados.
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Cuestionario de evaluacion interna

1. La utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el

aula.
1.1.Criterios pedagdgicos de asignacion | Asignacion de | Formacion de | Elaboraciéon de
de ensefianzas, formacién de grupos | ensefianzas grupos horarios

y elaboracién de horarios

a. El Centro aplica y dispone de unos
criterios pedagdgicos para

b. Son debatidos y aprobados por el
Claustro

c. Son conocidos por la Comunidad
Educativa.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del
personal del Centro.

a. ElCentro cumple el calendario laboral y escolar a lo largo del curso

b. Cumple horario a comienzo de curso y final de cada uno de los trimestres

c. Comunica a las familias su horario de atencién y apertura

d. Dispone de control de horarios y permisos del personal

e. Se aplican criterios establecidos a los permisos

f. Se dan bajos porcentajes de ausencias del profesorado

g. Se establecen procedimientos de sustitucion y atencién al alumnado

h. Se procura reducir en lo posible la incidencia de las ausencias del
profesorado en los aprendizajes del alumnado

1.3. Utilizacidon efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

a. Lasentradasy salidas, y cambios de clase se efectian puntualmente

b. Nunca se interrumpe la actividad del aula

c. Eltiempo se dedica a actividades de aprendizaje efectivas y motivadoras
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d. Las actividades complementarias estan planificadas de forma equilibrada e
integradas en el curriculum

e. Se desarrollan actividades extraescolares planificadas

f. Seregistray trata el absentismo y el abandono escolar

2. La concrecidn del curriculum, su adaptacion al contexto, y la planificacion efectiva de la practica

2.1 Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas, ambitos, materias o
mddulos en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro
procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de
acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

a. Existen secuencias y/o agrupaciones de contenidos que establecen los
logros segun el contexto, que debe alcanzar el alumnado al finalizar los
distintos cursos, ciclos y etapas

b. Son aprobados y debatidos por los drganos del centro

c. Son conocidos por la Comunidad Educativa

d. Tras cada evaluacién, se hace revision eficaz de resultados por los equipos
de ciclo.

e. De acuerdo con los resultados, se hace una reorganizacién de las
actividades y programas de atencion a la diversidad

f. Sellevan al dia las programaciones de la atencién individualizada

g. Estd clara la continuidad de los aprendizajes entre los distintos cursos o
ciclos

2.2 Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area, materia o dmbito
para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, conespecial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad
fisica.

a. El centro contempla en su planificacion criterios y actividades comunes que

permiten el desarrollo de estos aspectos esenciales en los procesos de
aprendizaje.
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b. Se llevan a la practica del aula criterios y actividades comunes que permiten
el desarrollo de estos aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje.

Todo el profesorado lleva a la practica estos aspectos

o

d. Hay una coordinacién suficiente que permita garantizar logros comunes a
todo el alumnado al finalizar la etapa.

e. Son debatidos, aprobados

3. La evaluacién de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1 Criterios de evaluacidn, promocidn y titulacion.

a. Existen criterios o instrumentos comunes de evaluacidn por drea o materia

b. Se aplican criterios de evaluacién, promocién y titulacién comunes del

Centro

c. Son debatidos, aprobados

d. Son suficientemente conocidos por la Comunidad Educativa

e. Se hace una evaluacidén acorde con la normativa de las diferentes etapas

Se valora siempre en la ensefianza basica el progreso en la adquisicién de

bl

las competencias basicas y el grado de madurez

g. Seregistra gran éxito escolar del alumnado del centro

h. Existe satisfaccidn por parte de las familias y del entorno con el centro.

3.2 Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas

externas.

a. Elcentro realiza la evaluacidn inicial, continua y final

b. Se celebran sesiones de evaluacion

c. Se adoptan medidas para el alumnado que presenta dificultades de

aprendizaje

d. Se consideran los resultados de las pruebas externas

e. Se aprueban y aplican medidas de mejora para determinados aprendizajes,
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gue comprometen a todo el centro.

4. Lainclusion escolary la atencidn a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

4.1 Medidas de atencidn a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas
del alumnado

a. El Centro tiene establecido un Plan de Atencién a la Diversidad

b. El plan contempla medidas curriculares y organizativas adaptadas al
contexto y necesidades del alumnado

c. Las medidas son revisables y coordinadas

d. Se facilita informacién precisa a las familias sobre su contenido y objetivos

4.2 Programacion adaptada a las necesidades del alumnado

a. El Centro planifica, desarrolla y revisa en todos los casos las distintas
programaciones que necesita el alumnado segun sus caracteristicas
personales y el contexto

b. El centro informay establece compromisos con las familias

4.3 Tutorizacién del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

a. Latotalidad del equipo docente colabora en la tutorizacién del alumnado en

cada curso

b. Se actua de acuerdo con el Plan de Orientacidn y Accidn Tutorial,

c. Se favorece su adaptacion e integracion

d. Se hace un seguimiento personalizado

e. Se detectan dificultades y se adoptan medidas inmediatas

f. Se favore la equidad y la socializacion

g. Se favorece la transicién entre etapas

h. Existe una comunicacién y colaboracién continua con las familias y el

131



Proyecto Educativo de Centro - CEIP “Nuestra Sefora de Araceli”

entorno

Se adoptan compromisos cuando resulta necesario

5. Una direccidn y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucion y
mejora de los logros escolares de todo el alumnado.
5.1.Una direccidn y coordinaciéon del centro orientada a la eficacia de la
organizacién en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el
alumnado
a. El Equipo Directivo y otros responsables dirigen y coordinan la actividad
educativa del centro
b. EIE.D. dirige y coordina los equipos docentes, claustro y consejo escolar
c. El E.D. ejerce la direccidon y coordinacién pedagdgica que garantiza la
eficacia en los procesos de aprendizaje del alumnado
d. EIE.D. adopta medidas de mejora relevantes
e. El E.D. promueve la convivencia y un clima escolar centrado en el logro de
aprendizajes y adquisicion de valores
f. EIE.D. garantiza el funcionamiento apropiado del centro
g. EIE.D.impulsa la colaboraciéon con las familias y el entorno
6. Larelacion interpersonaly los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar
6.1. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un
apropiado clima escolar.
a. ElCentro dispone y aplica un Plan de Convivencia
b. El Plan de Convivencia contiene medidas y actuaciones que favorecen la
mejora del ambiente socioeducativo, y la resolucién pacifica de los conflictos
c. Incluye la regulacién del procedimiento sancionador
d. Cuenta con la participacién de la comunidad educativa y la colaboracion de
agentes externos
e. Hay implicacidn de las familias con compromisos de convivencia
f. Se aplican medidas inmediatas que se cumplen por todo el personal del

centro y sin contradicciones ante cualquier nuevo conflicto.
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Informe Ciclo

Equipo del Ciclo de ____9TRIMESTRE

Curso /

1. La utilizacion del tiempo de planificacién de la ensefianza y de | Valoraciéon

desarrollo de los aprendizajes en el aula

Evidencias

Fortalezas

Debilidades

Propuestas de mejora

Temporalizacidn

Personas responsables

Indicadores de calidad

2. La concrecion del curriculum, su adaptacion al contexto, y la | Valoraciéon

planificacion efectiva de la practica

Evidencias

Fortalezas

Debilidades

Propuestas de mejora

Temporalizacidn

Personas responsables

Indicadores de calidad

3. La evaluacién de los resultados escolares y la adopcién de medidas | Valoracion
de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del

alumnado

Evidencias

Fortalezas

Debilidades

Propuestas de mejora

Temporalizacion

Personas responsables

Indicadores de calidad

4. la inclusidn escolar y la atencidon a las necesidades de aprendizaje| Valoracion
como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del
éxito escolar para todos

Evidencias

Fortalezas
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Debilidades

Propuestas de mejora

Temporalizacién

Personas responsables

Indicadores de calidad

5. Una direccidn y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la | Valoracion | 1 2 |34

organizacién en la consecucion y mejora de los logros escolares de

todo el alumnado.

Evidencias

Fortalezas

Debilidades

Propuestas de mejora

Temporalizacidn

Personas responsables

Indicadores de calidad

6. La relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de | Valoracién | 1 2 |34

un apropiado clima escolar

Evidencias

Fortalezas

Debilidades

Propuestas de mejora

Temporalizacidn

Personas responsables

Indicadores de calidad

Otros:

Valoracion | 1 2 |34

Evidencias

Fortalezas

Debilidades

Propuestas de mejora

Temporalizacion

Personas responsables

Indicadores de calidad

7. Evolucién de los resultados escolares alcanzados por el alumnado:
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Evaluacién positiva

Evaluacién negativa

(objetivos no alcanzados,
causas, medidas de refuerzo)

Areas que han presentado
mayor dificultad con andlisis de las
causas y propuestas de mejoras.

8. Comparacion de esta evaluacion con

I) Mismo nivel del curso anterior | Il) Nivel
anterior

inferior del curso

111 Otros cursos del ciclo

Resultados por ciclos y grupos

Valoracion % de los que superan todas las

areas

areas

Valoracidn de los que no superan todas las

9. Valoracién del absentismo

% de absentismo por clases

Ausencias justificadas

Ausencias no justificadas

Causas mas frecuentes del
absentismo

Sugerencias de mejora

Alumnos/as absentistas

10. Planes y programas

Aspectos que destacan

Aspectos que necesitan mejorar

Propuestas de mejora

Para reforzarlas fortalezas

Para solucionar las debilidades
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BLOQUE III:

3.1.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

INDICE

1. Normativa de referencia.
2. Objetivos.
3. Alumnado al que se dirige el Plan.
4. Deteccidén del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
5. Identificacidn del alumnado con NEAE
6. Medidas de deteccién y prevencion.
7. Medidas de atencion a la diversidad.
a. Adaptaciones de acceso.
b. Adaptaciones curriculares no significativas.
c. Adaptaciones curriculares significativas.
d. Programas especificos.
e. Adaptaciones curriculares individualizadas.
f. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
g. Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAI)
h. Flexibilizacion de la duracién del periodo de escolarizacion obligatoria y post-
obligatoria.
i. Programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas.
j- Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.
k. Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.
9. Profesorado que interviene.
11. Evaluacién del Plan.
12. ANEXOS.
- ANEXO | (Deteccidn 29 ciclo infantil alumnos/as con NEAE).
- ANEXO Il (Deteccién Educacion Primaria alumnos/as con NEAE).
- ANEXO Il (Registro documentacién familia).
- ANEXO IV (Acta reunién equipo docente).
-ANEXO V (Acta reunidn con padre/madre/tutores legales).
- ANEXO VI (Acta reunién equipo docente seguimiento).
- ANEXO VII (Solicitud de evaluacion psicopedagogica).
- ANEXO VIl (Informacién sobre el inicio de evaluacién psicopedagodgica).
- ANEXO IX (Informacidn sobre el contenido de evaluacién psicopedagdgica).
- ANEXO X (Solicitud de copia de informe de evaluacién psicopedagdgica).
- ANEXO XI (Recibi copia de informe de evaluacion psicopedagdgica).
- ANEXO XII (Acreditacion ACAI).
- ANEXO XIII (Documentos ACAI).
- ANEXO XIV (PROGRAMAS DE REFUERZO).
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- ANEXO XV (REFUERZO EDUCATIVO).
1. NORMATIVA DE REFERENCIA.

- INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccidon General de Participacion y Equidad, por
las que se establece el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

- INSTRUCCIONES de 28 de mayo de 2013 de la Direcciéon General de Participaciéon y Equidad por
las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccidn y evaluacién
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales.

- ACLARACIONES de 4 de marzo de 2013 de las Direcciones Generales de Participacion y Equidad
y de Planificacién y Centros sobre escolarizacién del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

- CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccién General de Participacidon y Equidad por
la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacidon de datos en el censo
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el Sistema de Informacion
"Séneca".

- INSTRUCCIONES de la Direccion General de Participacion y Equidad, de 11 de septiembre de
2012, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccidn y
evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.

- INSTRUCCIONES de 20 de abril de 2012, de la Direccién General de Participacién e Innovacion
Educativa, por la que se establece el protocolo de actuacién y coordinacién para la detecciéon e
intervencién educativa con el alumnado con problemas o trastornos de conducta y por trastorno
por déficit de atencidén con o sin hiperactividad.

- ACUERDO de 20 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Actuacion para la Mejora de la Atencién Educativa al alumnado escolarizado en centros
especificos de educacién especial en Andalucia 2012-2015 (BOJA 02-04-2012).

- ACUERDO de 4 de octubre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Actuacion para la atencion educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales en Andalucia 2011-2013 (BOJA 17-10-
2011).

- INSTRUCCIONES de 10 de marzo de 2011 de la Direccion General de Participacién e Innovacién
Educativa por las que se concretan determinados aspectos sobre los dictdmenes para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- ORDEN de 25-7-2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la
educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia. (BOJA 22-8-2008)

- INSTRUCCIONES de 16-1-2007, de la Direccidn General de Participacion y Solidaridad en Ia
Educacion, sobre aplicacion del procedimiento para flexibilizar la duracidon del periodo de
escolaridad obligatoria, del alumnado con necesidades educativas asociadas a condiciones
personales de sobredotacién intelectual.

- REAL DECRETO 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para flexibilizar la
duracién de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los alumnos superdotados
intelectualmente (BOE 31-7-2003)

- INSTRUCCIONES de 3-7-2003, de la Direccidon General de Orientacién Educativa y Solidaridad,
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para la organizacién del apoyo curricular al alumnado con discapacidad auditiva en los IES que
escolarizan preferentemente a este alumnado durante el curso 2003/04

- DECRETO 1672003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacidon de la atencién
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas (BOJA 23-6-2003)

- ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula la realizacién de la evaluacién psicopedagogica y el
dictamen de escolarizacion (BOJA 26-10-2002)

- ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula la elaboracién del Proyecto Curricular de los Centros
Especificos de Educacion Especial y de la programacion de las aulas especificas de Ed. Especial en
los centros ordinarios (BOJA 26-10-2002)

- ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula el periodo de formacidn para la transicién a la vida
adulta y laboral, destinado a los jovenes con necesidades educativas especiales (BOJA 26-10-
2002)

- DECRETO 1472002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la atencién
educativa a los alumnos con n.e.e. asociadas a sus capacidades personales (BOJA 18-5-02)

- ORDEN de 1-8-1996, por la que se regulan las condiciones y el procedimiento para flexibilizar,
con caracter excepcional, la duracidn del periodo de escolarizacidon obligatoria de los alumnos/as
con n.e.e asociadas a condiciones personales de sobredotacién intelectual. (BOJA 29-08-96).

- REAL DECRETO 334/1985, de 6 de marzo, de ordenacién de la Educacion Especial (BOE 16-03-
85).

2. OBJETIVOS.

El presente Plan tiene como funcién disponer las medidas de atencion a la diversidad,
tanto organizativas como curriculares, que permita a nuestro Centro, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencidon personalizada al
alumnado en funcién de sus posibilidades personales, sociales y culturales, para que alcancen las
competencias claves y los objetivos del curriculo establecidos para la educacidn infantil y
primaria, garantizando asi el derecho a la educacién que les asiste.

Los objetivos que se pretenden son:

- Establecer medidas especificas de actuacidon para la prevenciéon tanto en la aparicién
como en la deteccidén de dificultades en nuestro alumnado.

- Detectar las necesidades educativas especiales del alumnado del Centro, tanto las
derivadas de necesidades educativas especiales de origen individual, social o cultural,
como las que demanda el alumnado con altas capacidades.

- Decidir los Equipos Educativos, después de la evaluacién inicial, las modalidades de
escolarizacién, intervencién y agrupamiento.

- Trabajar los programas de refuerzo y de adaptacion curricular y realizar el seguimiento
sistematizado de su aplicacidn.

- Elaborar metodologias de intervencidn acordes con las necesidades detectadas,
proporcionando el asesoramiento necesario en aspectos tales como material curricular,
actividades, actuacion directa en clase, o aplicacién de los criterios de evaluacién y
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promocién, uso de nuevas tecnologias y sistemas alternativos y complementarios.
- Informar a las familias o tutores legales del alumnado sobre cada momento de la
intervencién, recabando informacién en todas y cada una de las medidas que se adopten.
- Determinar los medios y recursos humanos, materiales, espaciales y apoyos necesarios
para su aplicacion.

3. ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE EL PLAN.

El Plan estd dirigido a todo el alumnado del Centro y con especial relevancia a aquel en el
gue se dan variedad de situaciones, actitudes y comportamientos en relacién al aprendizaje,
especificandose los siguientes:

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(ANEXO 2 INSTRUCCIONES)

- ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

Trastornos graves del Retrasos evolutivos graves o profundos
desarrollo Trastornos graves del desarrollo del lenguaje
Trastornos graves del desarrollo psicomotor.
Discapacidad visual Baja vision
Ceguera
Discapacidad intelectual Discapacidad intelectual leve

Discapacidad intelectual moderada
Discapacidad intelectual grave
Discapacidad intelectual profunda

Discapacidad auditiva Hipoacusia
Sordera

Trastornos de la Afasias.

Comunicacion Trastornos especificos del lenguaje:
e Expresivos
e Mixtos

e Semantico-pragmatico
Trastornos de habla:

e Disartrias

e Disglosias

¢ Disfemias

Discapacidad fisica Lesiones de origen cerebral
Lesiones de origen medular
Trastornos neuromusculares
Lesiones del sistema osteoarticular

Trastorno del Espectro Autismo

Autista Sindrome de Asperger

Sindrome de Rett

Trastorno desintegrativo infantil

Trastorno generalizado del desarrollo no especificado
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Trastornos graves de Trastorno disocial

conducta Trastorno negativista desafiante

Trastorno de comportamiento perturbador no
especificado

Trastornos por déficit de TDAH: Predominio del déficit de atencién
atencién con TDAH: Predominio de la impulsividad - hiperactividad
hiperactividad TDAH: Tipo combinado

Otros trastornos mentales

Enfermedades raras y crénicas

- ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Dificultades especificas de | Dificultad especifica en el aprendizaje de la lectura o
aprendizaje dislexia

Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura -
disgrafia

Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura -
disortografia

Dificultad especifica en el aprendizaje del célculo o
discalculia

Dificultades de aprendizaje por retraso en el lenguaje

Dificultades de aprendizaje por capacidad limite

Dificultades del aprendizaje derivadas de trastorno por déficit de atencion con o
sin Hiperactividad

- ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Sobredotacidn intelectual

Talento simple

Talento complejo

- ALUMNADO QUE PRECISA DE ACCIONES DE CARACTER
COMPENSATORIO

4. DETECCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.
Explicaremos el proceso que se lleva a cabo en nuestro centro, que es el recogido en la

normativa, concretamente en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017; comenzando por el

proceso de identificacidn.

4.1. Deteccidn en el proceso de nueva escolarizacion

4.1.1. Programa de transito entre el primer y el segundo ciclo de la etapa de educacidn infantil.

Las actuaciones que se consideran recomendables para la deteccion de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en el marco de este programa son:

e Coordinacidon entre todos los drganos docentes implicados: equipos directivos delos centros,
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EOE, EOE Especializado, CAIT,...
e Reunidn de tutores o tutoras de segundo ciclo de educacién infantil y/o EOE con las familias del
alumnado destinadas a informar sobre:
1) El proceso de escolarizacion.
2) Las caracteristicas evolutivas de la etapa educativa en la que se encuentra su
hijo o hija, con el fin de detectar y/o resolver dificultades.
3) El contexto fisico donde se van a desenvolver sus hijos e hijas.

o Transmisién de datos a través de los informes de final de ciclo, que ademas de la informacién
académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del alumno/a, dificultades
detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en el segundo ciclo de
educacion infantil.

¢ Reuniones de coordinacidn y contacto directo entre los centros que imparten el primer ciclo de
E.l. con los CEIP.

Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes septiembre) por el tutor/a del alumnado que
comienza el nuevo ciclo:

1. Revision del informe final de ciclo de cada alumno o alumna.

2. Recoger informacion individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta aspectos
importantes como: datos personales y de salud, atencidon especializada en otro ambito,
dificultades en el desarrollo,...

3. Reunién de equipo docente y de las y los profesionales que trabajan con elalumnado para la
exposicion de informacién relevante sobre las caracteristicas del grupo clase, asi como las
caracteristicas especificas de algunos alumnos y alumnas para que sirvan de referencia para el
diseio de las propuestas pedagdgicas. En los casos de:

- Alumnado NEE (alumnado con dictamen de escolarizacion).

- Alumnado atendido en CAIT (aunque no haya sido objeto de dictamen de escolarizacién).

- Alumnado detectado en el primer ciclo de educacién infantil sobre el que se haya emitido el
correspondiente informe por el orientador u orientadora especialista en atencién temprana.

- Yen aquellos en los que se considere oportuno.

Esta informacidén a los tutores y tutoras del alumnado podria ser proporcionada por los servicios
de orientacion educativa (EOE de zonaa través de su orientador de referencia), e incluso si fuera
necesario porlos servicios de atencién temprana (CAIT de referencia).

4. Reunidn informativa a las familias sobre las caracteristicas del desarrollo evolutivo con
respecto a la edad de sus hijos e hijas (con el fin de que puedan detectarse indicios de NEAE
desde el contexto familiar) y sobre la programacién del trabajo educativo a realizar durante el
curso.

El desarrollo de estas actuaciones especificas de deteccidn en el alumnado que accede
al segundo ciclo de educacién infantil, se integran en un programa mas amplio, el en programa de

transito del centro.

4.2. Deteccidn durante el proceso de ensefianza-aprendizaje
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4.2.1 Deteccion de alumnado con indicios de NEAE

Con la finalidad de mejorar esta deteccidn temprana es necesario definir claramente una serie de
indicadores e instrumentos que permitan delimitar los mismos.

Con caracter orientativo, se considerard que un alumno o alumna presenta indicios de NEAE
cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:

- Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edady/o su
nivel educativo.

- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los dmbitos
del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para laestipulacion y
desarrollo del alumno o alumna.

- Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales otransitorios.

DETECCION DE ALUMNADO CON INDICIOS DE NEAE . : AGENTES
_ FAMILIA
RENDIMIENTO INFERIOR /SUPERIOR CENTRO
DIFERENCIA SIGNIFICATIVA RESPECTD A LAMEDIA O?CEY"TE
EN EL DESARROLLO ¥/O APRENDIZAJE | ENTORNO ‘
. CIRCUNSTANCIAS CONTEXTO FAMILUAR .
‘ DETECQION DE INDICIOS DE NEAE ' | AS ANTERIORES NO SE EXPUCAN POR FACTORES INDICADORESE
e COYUNTURALES O TRANSITORIOS | INSTRUMENTOS
PROCEOMENTD | = R A
TRAS LADETECCION Bl "O,. | SEGUIMIENTOEQUIPO DOCENTE
| NI QUl ! DO | | T " REUNION
l . l_REbN'ON EQU POlOOCENTE EQ-DO | ,. iAs “’lc_(’l“, — TUTf;R AEAMEIA
APLICACION DE MEDIDAS GENERALES o
DEATENCIONALADIVERSIDAD res Y el
- . WRVi

(SALVO EXCEPCIONES)

[NO |+— [ (SUFICIENTES? |——s{ S! |

| PROCESO SOLICITUD :/ o \'Esesun.nemoEcumeoocs.‘.'rs“'
| EV. PSICOPEDAGOGICA -

4.2.2. Deteccion en el contexto educativo.

a) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas de transito.
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El Programa de Transito se dirige e implica basicamente a 3 grupos:

a) ALUMNADO que finaliza la etapa y comienza otra, y el alumnado de nuevo ingreso de infantil.

b)

c)

b)

Dentro de este grupo, se arbitran una serie de medidas que atiendan de manera general a las

necesidades del grupo-clase, sin olvidar, la atencion a los discentes que presentan caracteristicas
especificas.

FAMILIAS cuyos hijos e hijas se encuentran en este periodo escolar. La orientacién y colaboracién

de este sector de la Comunidad Educativa es un aspecto fundamental para obtener unos éptimos
resultados en el proceso.

PROFESORADO, los responsables del disefio e implementaciéon del Programa seran los que a
continuacion se detallan:

Equipos docentes correspondientes a infantil y a 62 de Primaria.
Profesorado especialista el Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje
La Jefa de Estudios, coordinadora del programa.

La orientadora del E.O.E., que asesorard en los casos necesarios.

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales.

Para que las sesiones de evaluacién inicial sirvan de procedimiento para la deteccién de indicios
de NEAE pueden desarrollarse conforme a las siguientes pautas:

Antes de la sesidn, obtencion de datos por el tutor o tutora:
o Andlisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.
o Recogida de informacién sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos vy
alumnas, mediante observacidn, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc. Cada profesor

o profesora del equipo docente trasladard la informacion de sus pruebas iniciales al tutor
o tutora.

o Priorizacion de alumnos o alumnas cuya evaluacidn requiere mayor detenimiento.

Durante |la sesidon de evaluacion:

El tutor o tutora coordinara la sesidn de evaluacion inicial del equipo docente de su grupo. A dicha
sesion asistiran todo el profesorado que imparte clase a dicho grupo y una persona en
representacion del equipo de orientacién de centro (en los centros de educacion infantil y

educacion primaria sostenidos con fondos publicos) o departamento de orientacion (en los
institutos de educacion secundaria).

Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacidn inicial:

o Informacién general del tutor o tutora sobre la marcha del grupo y posterior comentario
del equipo docente sobre este aspecto, sugerencias y propuestas.
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o Valoracién conjunta coordinada por el tutor o tutora. Andlisis sobre el rendimiento
académico del alumnado, de forma individualizada, con especial atencién en aquellos
casos cuya evaluacién requiere mayor detenimiento.

o Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas segun las necesidades de los
alumnos y alumnas.

- Después de la sesion de evaluacidn:

- Realizacién del acta de la evaluacién por parte del tutor o tutora para entregar a la jefatura de
estudios, donde se recogera una sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas en la sesién de
evaluacidn inicial.

- Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencién a la diversidad del
alumnado. El tutor o tutora velara por el cumplimiento de las decisiones

- adoptadas en dicha evaluacién inicial.

- Informacion a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya decidido adoptar
alguna medida educativa.

En los casos en los que se considere oportuno, a través de esta sesion de evaluacion inicial, podra
iniciarse el procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE entendiéndose que esta
sesion de evaluacién equivaldria a la reunién del equipo docente de dicho procedimiento.

c) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones trimestrales.

Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del proceso educativo
del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos en los distintos
ambitos, areas y materias con respecto a los objetivos y competencias clave, también se pueden
apreciar indicios que pueden llevar a la decisién de poner en marcha el procedimiento tras la
deteccion de indicios entendiéndose que esta sesion de evaluacion equivaldria a la reunién del
equipo docente descrita endicho procedimiento.

d) Deteccidon de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Ademas de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en cualquier momento

del proceso de ensefianza- aprendizaje pueden detectarse indicios en el alumnado que implique
la activacidn del procedimiento

e) Deteccion del alumnado con Altas Capacidades Intelectuales.

FASE RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Sensibilizacion de la| Orientador/a Primer trimestre
comunidad educativa hacia| Equipo Directivo (Septiembre/Octubre)

la deteccién temprana del
alumnado con altas
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capacidades intelectuales

Deteccién de rasgos| Familia
caracteristicos de altas| Profesorado
capacidades en el| Tutor/a
alumnado.

Andlisis de la informacidon| Orientador/a
aportada por la familia y

profesorado. Primer trimestre
Aplicacion de pruebas de Octubre
screening

Toma de decisiones| Jefatura de estudios.

respecto al inicio del| Orientador/a
proceso de evaluacion

psicopedagdgica del
alumno/a
Evaluacion Orientador/a Primer trimestre
psicopedagdgica del Noviembre
alumno/a
Informe de evaluacion | Orientador/a Segundo trimestre
psicopedagdgica Enero
Informacién a la familia, | Orientador/a
tutor/a Tutor/a
Organizacion de la | Equipo directivo Segundo trimestre
respuesta educativa Profesorado
Familia
Seguimiento y evaluacion Jefatura de estudios Todo el curso
Orientador/a
Tutor/a

4.2.2. Deteccion en el contexto familiar.

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser comunicados al
centro docente. Para ello se define el siguiente procedimiento:

- La familia solicitard una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que ha observado que su
hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

- Cuando la familia presente diagnédsticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora, le indicara
gue esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro para su registro y posterior
archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna por parte del centro, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo le informard que
estos informes de caracter externo son una fuente de informacién complementaria y no seran
sustitutivos de la evaluacidn psicopedagdgica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro
escolar.

- El tutor o tutora trasladara la informacion verbal y/o escrita aportada por la familia a la jefatura de
estudios para su conocimiento.

- En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informara a la familia que el equipo docente analizard los
indicios detectados y determinarad la respuesta educativa mas adecuada.

- Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocard la reunién a la que se refiere el procedimiento de
después de la deteccidn, explicado en el apartado X.

4.3. PROCEDIMIENTO TRAS LA DETECCION DE INDICIOS

1.

Reunién del equipo docente.

En esta reunién se han de abordar los siguientes aspectos:

a)

b)

Anadlisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la representacion del
equipo de orientaciéon de valoraran conjuntamente los indicios detectados.

Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: Comprobacion de la
efectividad de las medidas educativas que se aplican en el grupo clase con el alumno o alumna o,
en el caso de no haber aplicado aun ninguna medida decidir estrategias de intervencién para
atender a sus necesidades educativas (medidas generales de atencién a la diversidad,
desarrollado en el apartado X).

Estas medidas deben ser aplicadas por cada profesor o profesora en el mismo momento
en que detecten indicios de NEAE, o bien a raiz de los acuerdos adoptados por el equipo
docente.

Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas y estrategias a
aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su aplicacion resulta insuficiente
tras la valoracién de su eficacia.
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d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependera de las areas
implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este cronograma debera contemplar una
serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitirdn la valoracién de la efectividad de
las medidas y estrategias adoptadas, asi mismo se establecerdn plazos y fechas de reuniones para
la realizacion de dicho seguimiento.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido
cuando:

Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a juicio
del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacién.

Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicaciéon de atencion especifica y/o
estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos, logopédicos,
psicologicos...).

Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara el tutor o
tutora, que incluira todos los aspectos tratados en la reunion y firmaran todos los asistentes a
la misma. Del contenido de esta reunidn se dara traslado a la jefatura de estudios.

2. Reunidn con la familia.

Tras esta reunidn el tutor o tutora mantendrd una entrevista con la familia del alumno o alumna
con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las medidas y
estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta entrevista
también se establecerdn los mecanismos y actuaciones para la participacién de la familia.

4.4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

a. Reunidn del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas hasta el momento con
el alumno o alumna. A esta reunion debera asistir, al menos, una persona en representacion del
equipo de orientacién del centro (en los centros de educacion infantil y educacidon primaria
sostenidos con fondos publicos) o departamento de orientacién (en los institutos de educacion
secundaria). En esta reunidon el tutor o tutora recogerda los datos necesarios para la
cumplimentacion de la solicitud de realizacion de la evaluacién psicopedagogica que incluira las
medidas educativas previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado resultado.
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b.

Una vez cumplimentada la solicitud se entregara, en funcién de la etapa educativa, segun el
procedimiento que se describe a continuacion:

e En el caso de las etapas de educacién infantil (22 Ciclo) y educacidn primaria, el tutor o tutora
la entregard a la jefatura de estudios, quien conjuntamente con el orientador u orientadora
de referencia del equipo de orientacion educativa, aplicaran los criterios de priorizacién que
se detallan en el siguiente apartado.

Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacidon psicopedagdgica recibidas seran los

siguientes:

e Naturalezay gravedad de las necesidades detectadas.

e Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado escolarizado
en el segundo ciclo de educacidn infantil y 12 y 29 curso de educacién primaria, y 12 y 22 de
educacion secundaria obligatoria).

e Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones. En estos
casos, cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor o
tutora, le indicard que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro
para su traslado al profesional de la orientacién y registro y posterior archivo y custodia en el
expediente académico del alumno o alumna por parte del centro, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo le informara
de que estos informes de caracter externo son una fuente de informacién complementaria y
no seran sustitutivos de la evaluacion psicopedagdgica que se realice, si se estima oportuno,
desde el centro escolar.

Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacién psicopedagdgica por
parte de servicios externos de otras administraciones publicas o entidades de cardacter privado, las
personas responsables de la realizacion de dicha evaluacién la considerardn si ya existiesen
indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera procedente.
Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizaciéon el o la profesional de la
orientacion realizara un analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de
las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

Tras la finalizacidén de dicho analisis, el o la profesional de la orientacién:

En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a seguir tras
la deteccién de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de estudios para que
se tomen las medidas oportunas.

Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacidn de evaluacidn psicopedagdgica.
En este caso, elaborard un informe en el que se expondran las actuaciones realizadas que
justifiquen la decision de no realizar la evaluacidn psicopedagdgica, asi como una propuesta de las
medidas generales de atencion a la diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno
o alumna. Este informe se entregard al tutor o tutora para que coordine, junto con el equipo
docente, la aplicacion de dichas medidas generales e informara a la familia de la decision
adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de este informe, asi como la
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valoracion de la eficacia de las medidas generales aplicadas quedaran reflejadas en el informe de
final de curso, ciclo y/o etapa.

e Sj concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerira la realizacion de la
correspondiente evaluacidn psicopedagdgica.

- IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON NEAE

El profesorado, dada su formacion pedagdgica y su experiencia docente, asi como la
familia como institucién social primaria tienen la capacidad para detectar indicios de NEAE en
el alumnado. Con la finalidad de mejorar esta deteccién temprana, en las instrucciones del 8 de
marzo se establecen una serie de indicadores que el profesorado deberd tener en cuenta
(“Indicadores e instrumentos para la identificacion de alumnado con indicios de NEAE").

La deteccién e identificacion de posibles NEAE se podrd realizar en diferentes
momentos: durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, sesiones de evaluacidén, programas
de transito entre etapas, en el contexto familiar... Una vez el tutor o tutora detecte indicios de
NEAE que incluye los siguientes pasos:

a) Reunidn del Equipo Docente.

Para valorar los indicios detectados, la eficacia de las medidas tomadas y establecer las
actuaciones a llevar a cabo (si se ha detectado en sesidon de evaluacion, ésta serd considerada
como la reunién de equipo docente prescriptiva). Se levantara acta de esta reunion y se dard
traslado a jefatura de estudios.

b) Reunidn con la familia.

Tras esta reunion el tutor o tutora mantendra una entrevista con la familia del alumno o
alumna con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las
medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta
entrevista también se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacién de la
familia.

c)Reunidn Equipo Docente (seguimiento de la evolucidon y de las medidas).

Después de aproximadamente tres meses se llevara a cabo una reunién de seguimiento
para hacer modificaciones o propuestas a las medidas puestas en marcha, asi como para valorar
si éstas han sido positivas y/o se consideran suficientes.

d)Procedimientodesolicituddeevaluacionpsicopedagégica.
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Si tras la aplicacién de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo
no inferior a tres meses ,se evidencie que las medidas aplicadas no han resultado suficientes,
se realizard el procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica.

O antes de tres meses si se evidencia un agravamiento de las circunstancias.

El procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagdgica constard de los siguientes
pasos:

a. Reunion del equipo docente y realizacidn de la solicitud por parte del tutor/a.

b. Una vez cumplimentada la solicitud el tutor o tutora entregard la solicitud al
orientador u orientadora que analizara el proceso, y realizarad dicha evaluacién y , junto con el
equipo docente, propondra las medidas educativas que estime necesarias.

e) Informacién a la familia.

El tutor o tutora informara a la familia del inicio de evaluacién psicopedagdgica,
explicando la necesidad y finalidad de la misma.

Al finalizar el proceso tutor/a y orientador/a informaran de los resultados igualmente.

En los casos en que la familia muestre desacuerdo ante el inicio de la evaluacién
Psicopedagdgica se procederad a seguir los pasos que indica el protocolo (Instrucciones de 8 de
marzo de 2017). En los casos de progenitores separados y/o divorciados se actuara siguiendo el
protocolo de 6 de junio de 2012 (Protocolo de actuacidon en centros docentes en caso de
progenitores divorciados o separados).

5.1. Informacion a los padres, madres, tutores o guardadores legales del alumnado sobre el
inicio del proceso de evaluacion psicopedagdgica.

a) El tutor o tutora, convocara una entrevista con el padre, la madre, tutores o guardadores
legales y les informara de la necesidad de realizacién de una evaluacion psicopedagodgica.

En esta entrevista inicial, se proporcionara informacién sobre:

* El objetivo de dicha evaluacion y el procedimiento que se seguira por los y las profesionales de
la orientacion.

* La necesidad de su colaboracidn a lo largo del proceso de evaluacion psicopedagogica, para lo
cual sera citada, por dichos profesionales de la orientacién, pudiendo aportar los informes o
valoraciones que posea.

* La entrevista de devolucidn de informacidn que se realizara al final del proceso, en la que se les
informara sobre los resultados de la evaluacién psicopedagdgica y las medidas que se consideren
necesarias para dar respuesta a las necesidades educativas del alumno o alumna.

En la citada reunién inicial, en los casos en los que sea posible, se podra contar con la presencia
del orientador u orientadora encargado de realizar la evaluacidon psicopedagdgica con objeto de
aclarar cuantas cuestiones técnicas, dudas puedan surgir en la entrevista.
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b) A la finalizacién de esta entrevista informativa inicial, padres o madres, tutores o guardadores
legales firmardan un documento en el que manifestaran haber sido informados sobre el
procedimiento de evaluaciéon psicopedagdgica y haran las observaciones que consideren
oportunas sobre la realizacion de dicha evaluacidén. Encaso de no asistir conjuntamente el padre
y la madre a esta entrevista, el documento que se firme debera recoger que se actla de acuerdo
con la conformidad del ausente.

c) Si el padre, madre, tutor o tutora o guardador o guardadora legal del alumno o alumna
expresa su desacuerdo con la realizacion de la evaluacién psicopedagdgica, deberan manifestarlo
por escrito, en el documento de firma anteriormente mencionado. Esta circunstancia se pondrd
en conocimiento del orientador u orientadora, quien mantendrd una reunidn con la direccién del
centro para analizar el caso y decidir sobre las actuaciones a realizar. El procedimiento a seguir
sera el que se detalla a continuacion:

e La direccion del centro y el o la profesional de la orientacion mantendran una entrevista con el
padre, la madre, tutores o guardadores legales con objeto de explicarles la necesidad de la
evaluacién psicopedagdgica para una adecuada respuesta educativa. Asimismo, se les explicara
que la Administracién educativa estd obligada a detectar las necesidades educativas del
alumnado e intervenir lo mas tempranamente posible para garantizar el derecho fundamental a
la educacion, por lo que se iniciara el proceso de evaluacidon psicopedagodgica.

* En caso de que la negativa a la realizacion de la evaluacidon psicopedagdgica presente un
caracter obstruccionista a la escolarizacidn, la direccion del centro comunicara el caso al servicio
de inspeccién educativa y a los servicios sociales de las corporaciones locales conforme a lo
establecido en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula
el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas .

Esta negativa podra ser constitutiva de alguna de las faltas enunciadas en los articulos 55 c) y d)
de la Ley 1/1988 de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor2, para cuya imputaciéon
como infraccién administrativa leve se ha de respetar el principio de tipicidad recogido en el
articulo 129 de la Ley30/1992 de 26 de noviembre, el cual posibilita a la administracion local la
posibilidad de imponer sanciones a infracciones administrativas de acuerdo con los criterios
establecidos en la normativa de referencia.

d) Cuando el padre, madre, tutores o guardadores legales no acudan a la entrevista con el tutor o
la tutora, sin justificacion previa, serd la direccién del centro quien les convocard a una nueva
entrevista mediante algin medio que garantice el acuse de recibo (carta certificada, buro fax,...).
Si contintda la incomparecencia, se iniciard el proceso de evaluacién psicopedagdgica y el
justificante del aviso se archivara en el expediente de lalumno o de la alumna.

e) Para todo este procedimiento, en caso de progenitores divorciados o separados se actuara
segun el Protocolo de actuacidn de los centros docentes en caso de progenitores divorciados o
separados, de Viceconsejeria de Educacién de 6 de junio de 2012, segun el cual, en principio y
ante la ausencia de una notificacidn, verbal o escrita, de cualquiera de los progenitores sobre la
existencia de separacién (legal o de derecho, divorcio o cualquiera otra situacidén que suponga
conflicto familiar), toda actuacién de ambos progenitores, realizada tanto de forma conjunta
como individual, debe ser atendida por el centro presumiendo que obran de manera
consensuada en beneficio del menor. Por lo tanto, en este caso, para informar sobre el inicio del
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proceso de evaluacién psicopedagdgica debe ser suficiente la presencia y la firma de uno de
ellos.

En el caso de alumnado perteneciente a una unidad familiar en la que los progenitores

estan separados (legalmente o de hecho) o divorciados, manteniendo los dos la patria

potestad, recayendo la guarda y custodia en ambos o sélo en uno de ellos, se debe informar a
ambos progenitores. Para ello se convocara a ambos a la entrevista, admitiendo en su caso, una
justificaciéon por escrito de la ausencia de uno de ellos e incorpordandola como documento anexo.
Todo ello, previa presentacion de la copia fehaciente de la ultima sentencia o auto con las
medidas, provisionales o definitivas que regulen las relaciones familiares con posterioridad al
divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo preexistente y siempre que ésta no contenga
declaracion expresa sobre el particular, a lo que, en su caso, habria que atenerse estrictamente.
Para el alumnado perteneciente a una unidad familiar en la que los progenitores estan

separados (legalmente o de hecho), o divorciados, manteniendo sélo uno de ellos la patria
potestad, la informacién sobre el inicio del proceso de evaluacién psicopedagdgica se dara al
progenitor que ostenta la patria potestad.

- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas que adopta nuestro Centro son las prescritas normativamente y se recogen en este
documento, quedando por tanto integradas en nuestro Proyecto Educativo.

Las medidas de caracter general que la ley contempla adoptar son:

1. Aplicacidon de programas de caracter preventivo.

2. La deteccion temprana y la intervencion inmediata con el alumnado que presente
dificultades en su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades
intelectuales, especialmente en los primeros niveles educativos, tal como se recoge en
el apartado 2 “Deteccidon del alumnado con NEAE” de las INSTRUCCIONES de 8 de
marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se
establece el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

3. La definicién de criterios para la organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos
como de los recursos personales y materiales para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado.

4. La adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

5. Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales, aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de

inclusion.

6. La realizacién de acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial, asi como
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aquellas de dmbito grupal que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno
seguro y acogedor.

7. Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del
alumnado.

8. Actividades de profundizacién de contenidos y estrategias especificas de ensefanza-
aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar al mdaximo su capacidad vy
motivacion.

9. Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico.

10. Desdoblamiento de grupos en las areas y materias instrumentales, con la finalidad de
reforzar su ensefianza.

11. Programas de enriquecimiento aplicados por profesorado con disponibilidad horaria.

12. La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de
medidas generales.

13. Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas.
14. Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.
15. Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

16. Cualquier otra medida general regulada por orden por la Consejeria competente en
materia de educacién.

Las medidas de caracter especifico que se pueden adoptar son:

- Adaptaciones de Acceso (AAC).

- Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).

- Programas Especificos (PE)

- Adaptaciones Curriculares para el alumnado con Altas Capacidades (ACAI).
- Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas capacidades

intelectuales (PECAI)

- Permanencia Extraordinaria (s6lo NEE).
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- Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS).

- Flexibilizacion.

- Programa de refuerzo de dreas o materias instrumentales basicas (programa TIB).

- Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos (programa

RANA).

a) Plan especifico personalizado para el alumnado que no promociona de curso
(programa PREP).

a) Adaptaciones de acceso. (AAC)

Concepto

Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen
que los alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.
Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la
informacion, a la comunicacion y a la participacién precisando la incorporacion de
recursos especificos, la modificacidn y habilitacion de elementos fisicos asi como la
participacion del personal de atencién educativa complementaria, que facilitan el
desarrollo de las ensefianzas previstas.

Dirigido a

Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a:

- Altas capacidades intelectuales.

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones
son: 22 ciclo El/ EP.

Profesorado
responsable

Las AAC seran propuestas por el orientador u orientadora en el apartado
correspondiente del dictamen de escolarizacidn donde se propone esta medida. En
el caso de aquellos recursos que requieren la intervencion del EOEE, esta
adaptacion debera estar vinculada al informe especializado, que se establece en el
apartado 5 de las Instrucciones de 22 de junio de 2015.

La aplicacién y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de
los ambitos/areas/materias/mddulos que requieren adaptacién para el acceso al
curriculum, asi como del personal de atencidén educativa complementaria.

Aplicacion y
seguimiento

Las AAC serdn de aplicacion mientras se mantengan las NEE que justifican su
propuesta y seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision,




Proyecto Educativo de Centro - CEIP “Nuestra Sefora de Araceli”

ordinaria o extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

Registro

La aplicacién de esta medida quedard recogida en el apartado "intervencion
recibida" del censo de alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

b) Adaptaciones curriculares no significativas. (ACNS)

Concepto

Las ACNS suponen modificaciones en la propuesta pedagdgica o programacion
didactica, del ambito/area/materia/mddulo objeto de adaptacién, en Ia
organizacion, temporalizacion y presentacién de los contenidos, en los aspectos
metodoldgicos (modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de ensefianza-
aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos de
alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e instrumentos de
evaluacién.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacidn psicopedagdgica del
alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

Estas adaptaciones no afectaran a la consecucion de las competencias clave,
objetivos y criterios de evaluacidon de la propuesta pedagdgica o programacién
didactica correspondiente del ambito/area/materia/maddulo objeto de adaptacion.
Las decisiones sobre promocidn y titulacién del alumnado con ACNS tendran como
referente los criterios de promociéon y de titulacidn establecidos en el Proyecto
Educativo del centro.

Dirigido a

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEAE que presenta un
desfase en relacidon con la programacién, del dmbito/area/materia/mddulo objeto
de adaptacidn, del grupo en que se encuentra escolarizado:

e En el 22 ciclo de educacion infantil, un desfase en el ritmo de aprendizaje vy
desarrollo que implique una atencion mas personalizada por parte del tutor o
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tutora.
® En educacién primaria, un desfase curricular de al menos un curso en el drea
objeto de adaptacién entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso
en que se encuentra escolarizado.
Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el
area/materia/maddulo, el curso del que el alumno o alumna tiene superados los
criterios de evaluacion.
Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones
son: 22 ciclo EI/ EP.

Profesorado
responsable

La elaboracion de las ACNS sera coordinada por el tutor o tutora que sera el
responsable de cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartadqg
de propuesta curricular, que serd cumplimentado por el profesorado de
ambito/area/materia/modulo que se vaya a adaptar.

La aplicacién y seguimiento de las ACNS sera llevada a cabo por el profesorado de
las d@mbito/area/materia/modulo adaptados con el asesoramiento del equipo de
orientacion de centro o departamento de orientacion.

Aplicacion y

Se propondran con caracter general para un curso académico.

seguimiento |Al finalizar el curso, las personas responsables de la elaboracion y desarrollo de I
misma deberan, en funcion de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna
al que se refiere, tomar las decisiones oportunas.

Registro El documento de la ACNS serd cumplimentado en el sistema de informacion

SENECA.

La ACNS tendra qgue estar cumplimentada vy blogueada antes de la finalizacion de la
primera sesidn de evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimientg
trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se
consideren oportunas. La aplicacion de esta medida quedard recogida en el
apartado "intervencion recibida" del censo del alumnado NEAE, por parte del
profesional de la orientacién.

c) Adaptaciones curriculares significativas. (ACS)

Concepto

Las ACS suponen modificaciones en la programacién didactica que afectaran a Ia
consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion en el drea/materia/maédulg
adaptado. De esta forma, pueden implicar la eliminacidon y/o modificacion de
objetivos y criterios de evaluacion en el area/materia/mddulo adaptado. Estas
adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias clave.

Estas adaptaciones reqguerirdn que el informe de evaluacion psicopedagogica del
alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

En aquellos casos en los que el citado informe no recoja la propuesta de esta
medida sera necesaria la revision del mismo.

El alumno o alumna sera evaluado en el drea/materia/mddulo adaptado de acuerdo
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con los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en su ACS.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado se realizardn de acuerdo con los
criterios de promocién establecidos en su ACS segun el grado de adquisicién de las
competencias clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacién
fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocién tendran en
cuenta otros aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado
de integracion socioeducativa, etc.

Dirigido a

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE de las etapas de
educacién primaria, educacién secundaria obligatoria y mddulos de aprendizaje
permanente de la formacion profesional basica/programas especificos de formacion
profesional bésica que:

¢ Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el drea/materia/médulo
objeto de adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso
en que se encuentra escolarizado.

* Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que
imposibilitan la adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacién en
determinadas areas o materias no instrumentales.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el
area/materia/madulo, el curso del que el alumno o alumna tiene superados los
criterios de evaluacion.

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones
son: EP.

Profesorado
responsable

El responsable de la elaboracion de las ACS sera el profesorado especialista en
educacion especial, con la colaboracién del profesorado del area/materia/médulg
encargado de impartirla y contard con el asesoramiento de los equipos o
departamentos de orientacidn.

La aplicacién de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora del
area/materia/médulo correspondiente, con la colaboraciéon del profesorado
especialista en educacion especial y el asesoramiento del equipo o departamento
de orientacion. La evaluacion de las areas/materias/modulos adaptadas
significativamente sera responsabilidad compartida del profesorado que las imparte
y del profesorado especialista de educacién especial.

Periodo de
aplicacion y
la

Se propondrdn con caracter general para un curso académico, salvo en la etapa de
educacién primaria en la que se podrdn proponer para un ciclo.
Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la

valoracion. | misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la
evaluacion del alumno o alumna al que se refiere. Dichas decisiones podran ser,
entre otras:
a) Mantenimiento, reformulacion y/o ampliaciéon de objetivos y criterios de
evaluacion.
b) Modificacién de las medidas previstas

Registro El documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA

por el profesorado especialista en educacidon especial.
La ACS tendrd gue estar cumplimentada y blogueada antes de la finalizacion de la
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primera sesion de evaluacién, de modo que el alumno o alumna sea evaluado e
funcidn de los criterios de evaluacién y calificacion establecidos en su ACS.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencio
recibida" en el censo de alumnado NEAE, por parte del profesional de |
orientacidn. Los centros educativos deberan consignar en el sistema de informacid
SENECA en el apartado correspondiente del expediente del alumno la relacién d
areas del alumno o alumna que tienen ACS.

d) Programas especificos.

Concepto

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con
el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de procesos
implicados en el aprendizaje (percepcién, atencién, memoria, inteligencia
metacognicion, estimulacién y/o reeducacién del lenguaje y la conciencia
fonolégica, autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales,
gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que
faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave.

Estos programas requeriran que el informe de evaluacidn psicopedagégica del
alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

Dirigido a

Alumnado con NEAE.
Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estos programas son:
22 ciclo de El/ EP.

Profesorado
responsable

El profesorado responsable de la elaboracion y aplicacion de los PE serd e
profesorado especialista en educacion especial (PT/ AL), con la colaboracién del
equipo responsable docente y el asesoramiento del equipo o departamento de
orientacion.

Periodo de
aplicacion y

Se propondradn con caracter general para un curso académico, en funcién de las
NEAE del alumno o alumna y de los objetivos planteados en el programa su
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valoracion

duracién podria ser inferior a un curso.

El PE tendra que estar elaborado antes de la finalizacidon de la primera sesién de
evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la
aplicacién y valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se
consideren oportunas.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo del mismo
deberan, en funcién de los resultados de la evaluacién de los objetivos del PE,
tomar las decisiones oportunas.

Registro

La aplicacién de esta medida quedard recogida en el apartado "Intervencion
recibida" del censo del alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacidn.

INDICE
PROGRAMA
ESPECIFICO

Introduccion, destinatarios, temporalizacidon, objetivos, contenidos, competencias
clave, metodologia, actividades, recursos, evaluacion.

f) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales. (ACAIl)

Concepto

Las ACAI podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento y/o
ampliacidn:

a) Las ACAl de enriquecimiento son modificaciones que se realizan a la
programacién diddctica y que suponen una profundizaciéon del curriculo de una @
varias ambitos/areas/materias, sin avanzar objetivos y contenidos de niveles
superiores, y por tanto sin modificacién en los criterios de evaluacidn.
b) Las ACAI de ampliacién son modificaciones de la programacion didactica con la
inclusion de objetivos y contenidos de niveles educativos superiores asi como, la
metodologia especifica a utilizar, los ajustes organizativos que se requiera y Iq
definicion especifica de los criterios de evaluacidn para las areas o materias objeta
de adaptaciéon. Dentro de esta medida podrda proponerse, en funcién de I3
disponibilidad del centro, el cursar una o varias areas/materias en el nivel
inmediatamente superior, con la adopcién de férmulas organizativas flexibles.

Dichas ACAl de enriguecimiento o ampliacién requerirdn de un informe de
evaluacion psicopedagdgica que determine la idoneidad de la puesta en marcha de
la medida.

Dirigido a

Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.
Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones
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son: 22 ciclo de El/ EP.

Profesorado |Para su elaboracidn, el tutor o tutora serd el responsable de cumplimentar todos los
responsable |apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que serd
cumplimentado por el profesorado del ambito/drea/materia que se vaya a adaptar.
Respecto a la aplicacién y seguimiento de las ACAIl tanto de enriquecimiento como
de ampliacion serd coordinada por el tutor o tutora y llevada a cabo por el
profesorado de las areas adaptadas con el asesoramiento del orientador u
orientadora y la participacién de la jefatura de estudios para las decisiones
organizativas que fuesen necesarias.

Periodo de |Se propondran con caracter general para un curso académico.

aplicacion y |Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma
valoracion |deberan tomar las decisiones oportunas, en funciéon de los resultados de la
evaluacion del alumno o alumna al que se refiere.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion
recogidos en la adaptacidn para los ambitos/dreas/materias que se han ampliado,
podra solicitarse la flexibilizacién del periodo de escolarizacién, siempre y cuandog
se prevea que cursara con éxito todas las areas/materias en el curso en el que se
escolarizara.

Registro El documento de la ACAI serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.
La aplicacion de esta medida quedarda recogida en el apartado "Intervencion
recibida" por parte del profesional de la orientacion.

f) Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales
(PECAI)

Concepto Los PECAI son el conjunto de actuaciones que enriquecen el curriculo ofrecienda
una experiencia de aprendizaje mds rica y variada al alumnado. Estos programas se
planifican con la finalidad de favorecer el desarrollo del talento del alumnada
teniendo como objetivos estimular y potenciar sus capacidades cognitivas
fomentar su creatividad y promover sus habilidades de investigacion y de
invencién, todo ello mediante actividades de enriquecimiento cognitivo, de
desarrollo de la creatividad, de habilidades verbales, logico-matemadticas vy
plasticas, a través de una metodologia flexible, basada en los intereses de
alumnado, la innovaciéon, la investigacion, la  experimentacién, I3
interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez potenciando y mejorando sy
desarrollo socio afectivo a través del trabajo grupal, pudiéndose llevar a caba
dentro o fuera del aula.

Requerirdn que el informe de evaluacidén psicopedagodgica del alumno o alumna
con NEAE asociadas a altas capacidades intelectuales recoja la propuesta de
aplicacién de esta medida.
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Dirigido a

Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.

Podrad asimismo beneficiarse de la medida el alumnado especialmente motivado
por el aprendizaje, si el centro lo oferta para alumnado NEAE por presentar altas
capacidades intelectuales y existe disponibilidad. La incorporacién del alumnadog
especialmente motivado se realizard en funcién de los criterios que establezca e
centro en la organizacion de esta medida en su Plan de atencién a la diversidad.

Profesorado
responsable

La elaboracién, aplicacidon y seguimiento de los programas de enriquecimiento
curricular serd llevada a cabo por el profesorado ordinario con disponibilidad
horaria que se designe en el centro con el asesoramiento del equipo de orientacion
de centro o departamento de orientacidn y participacién del Equipo Directivo del
centro para las decisiones organizativas que fuesen necesarias en su aplicacién.

Asi mismo el centro podrd contar para la elaboracién, desarrollo y seguimiento de
estos programas con el asesoramiento vy participacion del Profesorado
especializado en la atencién del alumnado con Altas Capacidades Intelectuales
(Ambito Provincial- Itinerante)

Periodo de
aplicacion y
valoracion

Se propondran con caracter general para un curso académico, aunque en funcion
de las necesidades del alumnado, caracteristicas del programa y disponibilidad del
centro y profesorado su duracion podria ser inferior a un curso.
Trimestralmente se procederd a su valoracion vy, si procede, modificacion. A la
finalizacién del programa, los responsables de su elaboracion y desarrollo valoraran
los resultados obtenidos y se tomaran las decisiones oportunas.

Registro

El documento del PECAI serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA
por el profesor o profesora encargado del mismo.

El PECAI tendra que estar cumplimentado y bloqueado antes de la celebracién de la
sesion de la primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo
largo del curso antes de la celebracién de la sesién de evaluacién del trimestre que
corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la
valoracién de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren
oportunas.

La aplicacidon de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencidn recibida"
del censo del alumnado NEAE.

h) Flexibilizacién de la duracion del periodo de escolarizacion obligatoria y postobligatoria.

Concepto

Esta medida supone la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, bien

anticipando el comienzo de la escolaridad o bien reduciendo la duracion de I3

misma.

La flexibilizacién se considerara una medida especifica de caracter excepcional y
serd adoptada cuando las demas medidas tanto generales como especificas
agotadas previamente, hayan resultado o resulten insuficientes para responder a las
necesidades educativas especificas que presente el alumno o alumna.

La decisién de flexibilizar la duracién de los diversos niveles y etapas educativas serd
tomada cuando se considere que esta medida es la mds adecuada para un
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desarrollo personal equilibrado y la socializacién del alumno o alumna, se acredite
que tiene adquiridos: el grado de adquisicién de las competencias clave, los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del nivel que va a adelantar y haya
sido evaluada positivamente su ACAl de ampliacion.

Dirigido a Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales segin determine
la normativa vigente.

Profesorado |La direccién del centro realiza la solicitud de la propuesta de flexibilizacion, segun el

responsable |procedimiento que determina la normativa vigente al respecto.
Una vez resuelta favorablemente, el alumno o alumna sera escolarizado en el nivel
para el que se ha solicitado dicha flexibilizacién y atendido por el equipo docente de
Su grupo, sin perjuicio de la aplicaciéon de otras medidas generales o especificas de
atencidn a la diversidad que fuesen necesarias.

Periodo de |Segun las diferentes etapas:

aplicacion y |a) La escolarizacion en el primer curso de la educacién primaria podra anticiparse

valoracién  |un afo.
b) En la educacién primaria podra reducirse la escolarizacién un maximo de dos
anos. Aqguellos alumnos y alumnas que hayan anticipado el inicio de su
escolarizacién obligatoria sélo podran reducir esta etapa un afio como maximo.

Registro La aplicacion de esta medida quedarda recogida en el apartado "Intervencion

recibida" por parte del profesional de la orientacion.

De la autorizacion de flexibilizacion se dejard constancia en el historial académico
del alumno o alumna. Igualmente se consignara en los documentos oficiales de
evaluacion mediante la correspondiente diligencia al efecto en la que constara la
fecha de la resolucién por la que se autoriza dicha medida.

i) Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas.

Finalidad Recuperar de manera inmediata, a lo largo del curso los aprendizajes ligados
a las areas instrumentales donde presenta dificultad.

Dirigido a Al alumnado que presenta dificultades en el aprendizaje de las dareas
instrumentales basicas aunque tenga las dreas del curso anterior aprobadas.

Profesorado La maestra de apoyo del centro

responsable Los maestros-as de educacidon primaria y especialidades con resto horario
disponible.

Caracteristicas Desdoblamientos: Se realizan con alumnado de tercero y cuarto nivel de

forma que coincide el horario de desdoblamiento con el horario en que se
imparte en el aula ordinaria: matematicas o lengua castellana. Se trabajan los
mismos objetivos y contenidos del area aplicando metodologias diferentes,
mas centradas en la manipulaciéon y con el beneficio de una atencién mas
personalizada del alumnado al encontrarse en un grupo reducido de
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alumnos-as.

Refuerzo en el aula ordinaria/fuera de ella: Se realiza con alumnado de
primero, segundo, quinto y sexto. Se trabajan contenidos puntuales que el
alumno-a no ha asumido con la temporalizacidn prevista a nivel de aula.

Se priorizard el refuerzo de lectoescritura en primero y segundo nivel
intentando que sea el profesorado del ciclo el responsable de realizarlo.

Se realizan de forma espordadica ya que son impartidos por maestros-as con
restos horarios cuya prioridad son la realizacion de sustituciones de persona
ausente.

En ocasiones dicho refuerzo se realiza dentro del aula apoyando la labor
docente del maestro que se encuentre en ella, colaborando con el alumnado
gue presenta mayores dificultades.

El maestro-a responsable del refuerzo recoge documentalmente el trabajo
realizado en cada sesién de refuerzo y se informa trimestralmente.

Se establecerd horario de refuerzos anualmente segun disponibilidad de
personal docente.

Procesos a sequir

Deteccién del alumnado que requiere refuerzo en las areas instrumentales:
se realiza la seleccidn tras la evaluacién inicial de las areas instrumentales si
bien se tiene en consideracidén la propuesta de alumnado realizada por el
tutor-a del curso anterior.

Se informa a las familias de las medidas adoptadas (desdoblamientos o
refuerzo puntual) .

Se hace un seguimiento trimestral de dicho alumnado siendo grupos abiertos
y flexibles en todo momento, dependiendo de los resultados académicos de
los nifios-as.

Se registra

Agrupacion

Evaluacion

Aula de apoyo para los desdoblamientos de 32 y 42 nivel.
Aulas de refuerzo/ biblioteca para refuerzos puntuales.

La realiza el maestro-a responsable del area instrumental si bien la maestra
de apoyo o el maestro-a de refuerzo aportan a dicha evaluacion las
consideraciones que consideren oportunas tras su atencién al alumnado.

j) Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. (Programa

RANA)

Finalidad Recuperar las areas y materias que el alumnado tiene pendiente del curso
anterior.

Dirigido a Alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado todas las areas
0 materias.

Profesorado Tutor/a o profesorado especialista.

responsable
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Caracteristicas

El programa incluird: actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con dreas pendientes
de cursos anteriores, asi como el horario previsto para el desarrollo de las
mismas, y las estrategias y criterios de evaluacién.
- Evaluacion normalizada. Actas de evaluacién.

Procesos a seguir

. Determinacién de aprendizajes basicos del area, a partir de los objetivos
minimo de nuestro centro.

Determinacion del grado de adquisicion de los aprendizajes bdsicos
(Evaluacion Inicial):

Planificacién y desarrollo en el aula de los aprendizajes bdasicos no
adquiridos.
. Existencia de registros de evaluacién continua.
.Informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados, criterios de
evaluacién y la propuesta de actividades de recuperacion.
. Evaluacion del alumnado.

Agrupacion

Aula ordinaria

Evaluacion

- Serd cada especialista o0 maestro que imparta la materia el que realice la
evaluacién del programa que haya desarrollado para la recuperacion del area
0 materia, segun los criterios marcados.

- Uso de un variado menu de procedimientos de evaluacion adecuados al
alumno/a y a la situacion: observacion sistematica, analisis de tareas del
alumno/a, intercambios orales, etc

- Utilizaciéon de instrumentos de evaluacidon diversificados y adaptados:
escalas de observacidn, listas de control, diario de clase, registro anecddtico,
producciones orales y graficas, trabajos.

k) Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso. (Planes

PREP)

Finalidad Superar las dificultades encontradas en el curso anterior.

Dirigido a - Alumnado que no promocione de curso.

Profesorado Tutor/a .

responsable

Caracteristicas Pueden incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo de

areas o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades
programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el
horario previsto para ello.

165
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8. PROFESORADO QUE INTERVIENE.

En la coordinacién, organizacidn y puesta en marcha del Plan de Atencién a la Diversidad

intervendran:

El/La Jefe/a de Estudios, que serd la persona encargada de coordinar el Plan en todos los
aspectos (horarios, espacios, profesorado, etc) y de ir revisando su evolucién; y el/la
Directora/a, que supervisara la planificacion realizada y los resultados obtenidos.

El Equipo de Orientacidon Educativa, que ofrecera asesoramiento necesario para un mejor
desarrollo del Plan de Refuerzos, a la vez que participara en la evaluacién del mismo para
conocer mas exhaustivamente las caracteristicas del alumnado que esta incluido en el
Plan, por si procediera la realizacion de evaluaciones psicopedagdgicas.

El/La Profesor/a de Pedagogia Terapéutica, que pondrd a disposicion de los/as
profesores/as intervinientes en el Plan los materiales y recursos disponibles en su Aula;
colaborara en el establecimiento de estrategias de actuacion y participara en la evaluacion
y seguimiento del Plan.

Profesores/as Tutores/as, que seran los/as responsables de determinar en cada momento
los/as alumnos/as con necesidades de refuerzo educativo, de informar a las familias de
los/as alumnos/as sobre los/as que se va a intervenir, de facilitar a los/as profesores/as
encargados/as de llevar a cabo los refuerzos educativos toda la informacion necesaria
sobre cada alumno/a, y de colaborar y coordinarse en todo momento con dichos/as
profesores/as. Asi mismo, participaran activamente en la evaluacion y seguimiento del
Plan de Refuerzo Educativo.

Profesores/as intervinientes directamente en el Plan, que seran aquellos/as que por
disponibilidad de horario lectivo puedan dedicarse a la realizacién de los apoyos y
refuerzos pedagdgicos que se concreten en el plan anual. Seran los/as encargados/as de
llevar a la practica los refuerzos que el Plan establece, y de valorar los resultados y emitir
los informes trimestrales de evaluacion de cada uno/a de los/as alumnos/as sobre los/as
que intervengan, siempre en colaboracion con los/as Tutores/as.

Maestro/a de Audicién y Lenguaje. La distribucién horaria de intervencién se
confeccionara mediante acuerdo de la jefatura de estudios con el asesoramiento del
Coordinador/a del EOE de zona y teniendo en cuenta los criterios de determinacién del
tiempo de dedicacién contemplado en las instrucciones correspondientes a cada curso
escolar, o en su ausencia, de las ultimas publicadas por la Delegacion Territorial, con el
propdsito, si es posible, de dar dos tratamientos semanales para aquellos alumnos vy
alumnas que mas lo necesiten.
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- CRITERIOS A SEGUIR PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DE ATENCION EN AULA PT Y AL

e Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

e Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado escolarizado
en el segundo ciclo de educacién infantil y 12y 22 curso de educacion primaria).

e Disponibilidad horaria por parte del maestras/os especialistas. Una vez cubiertas las
necesidades del alumnado con dictamen, se atendera a alumnado que presente dificultades
de aprendizaje y compensatoria (siempre siguiendo el criterio anterior)

- MEDIDAS DE PREVENCION Y DETECCION.

a. Programa de Deteccidon de alteraciones del desarrollo y Prevencion de Problemas de
Aprendizaje en Segundo Ciclo de Educacién Infantil: coordinado por el EOE y con la
participacion de todas las familias y tutores, en nuestro Centro, con el objetivo de
contribuir a la prevencion del Fracaso Escolar desde las primeras etapas de escolarizaciéon
mediante la deteccidn, valoracién, correccién, orientacién y propuesta de tratamiento
educativo precoz de aquellas alteraciones del desarrollo y problemas de salud de origen
fisico, psiquico o social del alumno, que repercuten o pueden repercutir en los procesos de
ensefianza- aprendizaje.

- Intervencion con alumnos detectados.
- Charlas a familias.

- Informes de traspaso de etapa.

- Intervencion lenguaje oral.

b. Evaluacion Inicial estandarizada para cada nivel: a partir de unas competencias y
objetivos minimos, para conocer lo mas pronto posible, las competencias, los habitos,
modos de trabajo, estilos de aprendizaje, contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales basicos que presenta el alumnado para poder actuar segun el caso:

- Deducir necesidades del grupo y de cada alumno.

- Establecer prioridades de trabajo.

- Introducir adaptaciones en la programacién del drea, una vez conocida la realidad de los
alumnos.

- Adoptar otro tipo de medidas que afectan a la organizacién para una mejor atencién a la
diversidad.

c. Accion tutorial que permite la ayuda a la personalizacion e individualizacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje en cada alumno, en estos tres ambitos:

- En el Equipo docente: Coordinacion y toma de decisiones sobre diferentes medidas de
atencidn a la diversidad para el grupo de alumnos.

- En el dmbito familiar: Reuniones informativas y entrevistas personales de conocimiento
interpersonal con los padres del alumnado.
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- Con el alumnado: Integracion de los alumnos en su grupo, en las dreas y en la tutoria y
ayuda a la construccion de la identidad personal, a la personalizacidn de los procesos de
ensefanza-aprendizaje y a la toma de decisiones.

c. Seguimiento del absentismo:

Para prevenir retrasos en el aprendizaje del alumnado que presenta este problema y que
con el paso de los cursos precisa de una atencidon extraordinaria. Se seguirdn las medidas de
control reflejadas en el ROF para el control del absentismo. Es importante la comunicacién con las
familias y la suscripcion de compromisos educativos con las mismas estableciendo medidas de
parte de la familia y del propio Centro para erradicar en lo posible los casos de absentismo
gue se pudieran producir.

11. EVALUACION DEL PLAN.

El desarrollo del presente Plan deberad ser objeto de evaluacién al comienzo del curso
escolar por parte del Equipo de Evaluacidn, de forma que, teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacion ordinaria, la apreciacion de la participacién del alumnado y los niveles de asistencia,
se valore la consecucion de los objetivos, las dificultades encontradas y, en su caso, las propuestas
de mejora, que quedaran recogidas en el Plan de Mejora si se estima conveniente segun el
procedimiento ordinario.
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DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(2° CICLO EDUCACION INFANTIL)

NOWBRE Y APELLIDGS DEL ALUMNCY &, = NAC.. EDaC. CURS0 Y GRURO. CU3s0
2019:20
ENTRO TUTOR! & FECHA:
mstruccones:

Fsle cuaslicnarn sem camplimentzdn por el liler n @ Lones
Marcar won X lus ineicios e neoss cades asoualivas de suupl wiwalin |NEAE] deleclavos

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN 2° CICLO ED. INFANTIL
L_| Rendimiento inferior o superior dada su edad y/o nivel educativo:

L1 No edquiere los aprendizajes al ritmo esperado en relacion con &l grupe y conexto,
[] Manifiesta dificultades gersistenies en el desempeno de fas taress escolares {no explicable por situaciones transitorias)
[ ] Manifiesta un nivel competencial, ritmo de agrendizaje y desempefic superior 3 su grupa de referencia

(] Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales:

Desarrollo coanitivo

[ Dificultades para recordar actividades rutinarias

[ ] Escasa capacidad de memoria [l Capacidad de mematia superior

] Lagunas ! dificultades en la asimilacion dz conceptos basicos (forma, tamafio....)

L] Implicacién en la tarea: [ desinterss [ ] curiosidad

[ ge aprecia dasariantacion en situacionas de camrbio de actividad

] Canacimientos por encima de su edad y/ o hivel educativo

[ Muestras de ariginalidad y creatividad.

[ ] Fosee Lna gran habilidad para abstraer. conceptualizar, sintetizar asl como para razonar, argumeantar y preguntar

[ Avarda los problemas y conflictes desde diversas puntos de vista, con fiuidez de ideas y criginalidad en las soluciones

Desarrollo matar

[ Dificultades en el control de esfinteres

] Torpeza generalizade en cus mavimientes {andar, correr, saliar...)

] Torpeza en actividades que implican precision [pinza, trazos, dibujar. recortar, picar, abetonar...)
[ Cootdinacion éeulo marual defectuosa

[] Caldas ‘recusntes y marcha nestable

[ Dificultades para levartarse! sentarse ¢ iniciar mevimientos

[T] No contrala el especio grsfico

Desarrollo sensarial

D No responde adecuadamerte a estimulos visuales! auditivos

D A menudo muestra reacciones desproporcionadas o miedos exacerados

D Farece no escuchar cuando se le llamal habla

D Guifios o acercemiento excesivo a los materiales de trabajo

[ Reacciona de farma desproporcionada ante deteminacos estimilos sensariales.
(] Se siente fascinado par detarminados estimulos sensntiales.

Desarrollo comunicativo ¢ lingliistico

] No tiene intencidn comunicativa

L] No responde al oir su nombre

(] Dificultad para mantener unz conversacion sencilla

(] Falta de intes en relatos y cuentos

L] Dificultades expresivas generalizadzs {deseos, necesidades, intereses...)

[_] Desarrollo lento en la adquisicion de palabras v/ o frases
La informacdn refllejada 2n el presenle docemento es confidencial nurca deberd ser ulilizada luers del marco pard la que ba sido recabada y
no poc@ usarse en contra de los legiimes intereses del alumnofa y de su familia. Pégy. 172
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(] Probiemas en la pronuncigcior o habla ininleligible

[ Lentilud &n el nombrado de palzbras

(] Dificultades generalizadas en la comprensicn (drderes sentillas, preguntas...)

[ 1 Pabrezz en su vocabulario

[—l Carencia de lenguaje oral 0 Lso poco funcional del mismo

[—l Falta de participacién ©0n sus iguales

[—l 8e muestra ensimismaco! ausente

[—l Buen dominio del Ienguaje. anivel expresivo ¥ comprensivo, ¢on un vocahulario muy rico para su edad

Desarrollo social y efectivo

[] Constantos llamadas de atencion

(] Prescnta concuctas disruplivas o rabictas incontroladas

(] Esti poca/ nada integrado! a

[ Tiene fijacion por determinados intereses/ ritvales

(] Problemas en la interaccion (juega solo...)

(] Facilmente frustrable

[_] Presenta cambios bruscos de humor

[] Inflexibilidad para zdaptarse a diferentes situaciones © a las propuestas de los otros
L] Juegos o irtersses mas repetitvos o astereotipados de lo esperado para su edad.

Desarrollo de |a atencidn v concentracién

[] Excesivo movimienio v/ o impulsividad excesia

[] Alta distrabilidad

[] Parece no escuctar cuando se Ie habla

| Intarrumpe o se inmiscuye en las actividades de otro

[ No suale finalizar las tareas propuestas o las entrega rpidamente sin buera ejecucior
[] Presenta signos de aburrimiento

Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura, caleulc,...

[ Da la sensacidn de qua olvida lo aprendido

[] Dificultad para realizar series, categorizaciones, secuencias...
[ Lentitud en la asimilacin de conceptos

[] Dificultad en la adcuisicion de aprendizejes simbdlicos

[] Dificultad 2 |a hora de sequir drdenes sencilles

] Corrienza a leer muy pronto ¥ disfruta haciéndalo

(1 Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favoracedor para la estimulacion y desarrollo del
alumno/a:

[] Escasa estimulacion

[] No existen pautas de comportamienta claras en casa
(] Ausencia de limites

(] Paca dedicacion por parte de fa familia

(] Falta de anmonia en las relaciones familiares

[] Condiciones higienicas insuficisntes

[] Sobreprotescior excesiva

[] No zcuden al centro cuando se requiare su pressncia

LI Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Otras observaciones:

La informacdn reflejada 2n el presenle docemento es confidencial nurca deberd ser ulilizada luers del marco pard la que ba sido recabada y
no poc@ usarse en contra de los legiimes intereses del alumnofa y de su familia. Péy. 272
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DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

(EDUCACION PRIMARIA)
NOVIBRE ¥ APELLIDCS DEL ALUMNCGY A FNAC EDAL: CURSO ' GRUPD: CURSD:
2019/ 20
MAESTRO/ A SPE&: FECHA:
CENTRO TUTORS A:

msirucciones:

Este cuestionaro sem cumplimeniado peor cua quier nasstro o maestra
Idarcar con X los incicios ¢¢ neossicades esdecificas e asoyo ecucativo (NEAE) cetectaces

CUESTIONARIQ PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN EDUCACION PRIMARIA

] Rendimiento inferior o superior dada su edad y/o nivel educativo:

C1 o zdguiere las competencias clave al ritmo esperada er relacion con el grupo y contexto
[] Manifiesta difizultades cersistenies en el desempenio de Ias tarezs escolares (no explicable por situaciones transitorias)
[ Manifiesta un nivel competencial, ritmo de aprendizaje y desempeic superior a sU grupo de referencia

[_] Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales:

Desarrollo cognitivo

[] Evita actividades que impliquen un ssfuerza mental sostenido

[] Tiene dificultades para organizar las tareas y actividades

[] Escasa capacidad de memoria [_] Capacidad de memoria superior

[] No es capaz de emparejar, clasificar, identificar siguiendo un criterio sencillo

(] Presencia de problemas de razonamiento y comprensidn generalizados

[] Dificultades para la orgenizacion espacio temporal

] Conacimientos por encima de su edzd yi 0 nivel educativo

[ Muestras de originalidad v creatividad

[ Fosee una gran habilidad para abstraer, conceptualizar, sintetizar asi como para razonar, argumsntar y preguntar

[ Aborda los problemas y conflictes desde diversos puntes de vista, con fluidez de ideas y originalidad en las soluciones

Desarrollo motor

[ Torpeza, pobre coorcinacian motora

[ Problemas de presién/ prension

[_] Dificultad en la maniputacion de utensilios de pequeno tamanio (sacapuntas, compas...)
] Dificultades en |a lateralidad, equilibrio y coordinacian

Desarrollo sensorial

[_] Parece no escuctar cuando se le llamal habla

[_] No rssponde adecuadamerte a estimulos visuales/ auditivos

[_] Guifios o acercemiento excesivo a los materiales de trabajo

[_] Reacciona de forma desproporcionada ante determinacos estimulos sensoriales
[_] Se siente fascinado par determinados estimulos sensoriales

Desarrolle comunicative y linguistico

[_] No tene intsncisn comunicativa

[_] Tisnds a no mrirar a los ojos/ cara de su interlocutor

[_] No responde al oir su nombre

[_] Deficicrte produccion de sonidos! articulacion

[_] Da respucstas que pocs o neda ticnon que ver con |a pregunta realizada

[_] Falta de habilidad para cxpresarse

[_] Utilizacidn de cstructuras gramaticales progizs de cdades muy inferiores

] Problemas de comprension coneralizades
La informacdn reflejada 2n el presenle docemento es confidencial nurca deberd ser ulilizada luers del marco pard la que ba sido recabada y
no poc@ usarse en contra de los legiimes intereses del alumnofa y de su familia. Pégy. 172
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(] Presencia de hebla excesivamenle lomal y oun ulilizgeion ds vocahulario cullo
] Buen dominio del lenguaje, expresivo y comprensivo, cor un vocabulario muy rico para su edad

Desarrollo social y efectivo

[ ] Dificultad para entender gestos o expresiones faciales

[ 1 Constantes llamadas de atencion

[ 1 Presenta un compartamiento poco ajustado & fas normas sceiales (habla demasiaco, se levanta sin permiso,
interrumpe g los companeros/ as...)

[ Presenta concuctas disruptivas o rahietas incantroladas

[ Fvita participar an gran grupo (rasolucion de actividades, lectura en vo7 alta..)

[ Fsta pocad nada integradad a

[ Tiene fijacion por determinados intereses/ ritLales

[ Facilmente frustrable

(] Fresenta cambios bruscos de humar

[ Inflexibilidad para zdaptarse a diferentes situaciones o a las propuestas de los ofros

O Juecos o irterases mas repetitivos o astereotipados de lo esperado para su edad

Desarrollo de la atencidn v concentracidn

(] Excesivo movimiento y/ o impulsividad excesna
] Alta distrabiliclad
(] Parece no escuctar cuando se le habla
(] Intsrrumpe o se inmiscuye en las actividades de otro
(] Susle precipitar sus respuestas antes de haber finalizado las preguntas
] No susle finalizar las lareas propuestas o las enlrega rapidamente sin buera gjgcucior
U] Presenla sknos de aburrimienlo
[JNoes capaz de voncenlrerse en und larea o jusyo
No sugle ser apas ce seguir mulliples inslrucciones

Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura, calculc. .

[] Presancia de srrorss en la lectura’ sscritura {omisiones, inversionss...]
[] Mala Istra

[] Dificultades en sl razonamianto y la resclucion da problemas

[ Ervores a la hora de seguir el procedimientc de opsraciones matematicas
[] Confusién cn ¢l uso de signos mateméticos

[] Dificultad cn la comprension leciors de enunciaco de problemas

[] #prende con facilidad y rapidez nucvos contenidos y de grar dificultac
W Capacidad supcrior ¢n ¢l razonamicrito v la resolucion de problemas

I Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y desarrollo del
alumno/a:

(] Escasa estimulacién

[ No existen pautas de comportamienta claras en casa
[ Ausencia de fimites

[] Faca dedicacion por parte de Ia femilia

[ Falta de armonia en las relaciones familiares

[ Candiciones higiénicas insuficientes

[ Sobreproteccior excesiva

[ No ecuden al zentro cuando se requiare su presencia

[ Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Otras ohservaciones:

)\
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REGISTRO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION POR EL PADRE, LA MADRE O LOS
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

D./D" ., con D.N.L Yy £n
calidad de D padre D madre D representants legal del alumno/a

hace enrega en la Secretaria del centro de la documentacion

que se relaciona a continuacion para su registro, archiva y custodia en el expediente académico del citado

alumnoy a:

Con objeto ce:

|:] Notificar |z posible existencia de indicios de necesidades especificas de apoyo educativo en su hijo/a,
sienda informado/a de que esta documentacion es una fuente de informacion complementaria y no sem
sustitutiva de la evaluacion psicopedagdgica que se rezlice, si se estima opartuno desde e centro escolar.

D Aportar informacion complementaria & la evaluacion psicopedagigica realizada a su hijo/a.

En ,a de de

Fdo:
(Padre/Madre, Representante 1 egal)

Observaciones:

I %ﬂ»l II’ La inloracion -2llejeda 2n el presenle cocumerlo es canlidencial, nunca deber ser ullizada luera cel marco para 1 que ha sido recadada v
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ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE
(DETECCION INDICIOS NEAE)

CLM KT (LHDRA CURST ¥ GRUFG
ALLMNO; 2 CURSO ACADEMICD  FECHA REUNION
2019/20
ASISTENTES
EQUIFC DOCENTE Z0UIFC DE ORIENTAC/ON DEL CENTAO / DPTO DE CRIENTACICH

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:

1. Analisis de los indicios detectados. (Loc.nertn/s ce Detannicn de Inz cins de NFAF (2° Bl FR FA0). Aadir oims que s& cnnsideran!

| Rendimianta inferiar o superiar dada su edad y/o rive educative

Diferencia sign ficativa con rescects 2 la madia de sus iguales: ¢esarrollo cognitive, motor, sensorial, cemunicative linglistico
socioafestive, etencion v concenlracian, eprendizajes basicos

_ | Indens de Iz existencia de un cortesta familizr poco favacececor nara la estimulacior y desarollo dal alumna/fa

| Las circurstancias anteriores no se expican por factores cayunturales ¢ transitorios

La informac on -eflejada =n &l presenie cocumenta es confidencial, nunca deber ser utilizada fuera del mareo para la cue a sico recabaca y
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2. Valoracidn de la eficacia de las medidas y programas de caracter general aplicados.
Etectividzd de laz mediczs adopacas: (1| Vs oracion pestiva (-} Sir csmbicz | - | Ysoracién 12oative

Mu se ha aplicado ninguna medida | | |
Prograrias prevernlves
Especilicar: | | |

_| fdecuacidn de las crogramaciones ddacticas
_I Actividades y tareas de aprendizaje (dars fivac én de axlivivedes: corme ey, edacledas v one licas. presealacion 1mas
moniiesa, deenn de actedades ¥ tareas con diferentes: geadaos dz ealizazidn, prsbilidaces fs geconion daersas pasa un mismn

cortenids,...| I_ .J I_

Fspociticar:

—I Organizacion finikle de espacios y tiempos Jubicacidn cercara 2l docerte, dishibuzian de s eapacios que sesibiliten |a

inlerecedn sue iEuees, uskacion bzl socesible al gurmmnede, eesidad horaria parg peenilie gie los aclividecss ¢ laress. se

realioen 21 ritrms det alurnes 2, zommerbar @ ligrnpo para rezaizar la rnisena actividad o larsa,. ) | |
Especificar:

| Metcdologia |Tiversidac watodoligiza: aprenzizaje cxpzrencal. apvendizae beszca provectos, tabeie caopurative en gruse
haterghngss, tiraely entre 121.z2ks, vanedad de eateategias, procecimientns y mearsas didastions,..) I_ _I l_
Especiticar:

_| Praocedimientos e instrumentcs de ava uacion (Uso de meoces de ealuscivn allernsivos 10bseracin ary,

potabcin, registos!, sdaptan caes an el ormats g8 svaliacics (rzalizacion pruehas radiarte usa arderador, peesesfacian preguntas

spIucTcizcas y separadss, pressatzcior enunziadas oo torra geficasinragetes. scleccan aspactos rokwantes v esercialzs, sustituzios | I |
proehas vseriles puroral, lecurs Je progonlas, superison oeants ¢ earnen), adapaiones de dempy,.)

Espeaificar:

| Oiras: | | |
fgrupamienios flexibles
Desdublamiento de grupes en rnalerias instrumentales
Apoyo 2° docente dentro del aula
fgrupacion de mialzrias en arbiles (ESO)
fetividades en horario de lizre disposicion (1* Ciclo ESO)
Refuerzo de Lengua 2n lugar de |2 2° Lengua Extranjera (EP)
fclividades de refuzrzo
Especificar: | [ |

|Ach'vidades de prefundizacian
Especificar: | | |

Programa de refuerzo d-eas instrumentales basicas

Prograrma de refuerzo ausrendizajes no adyuirdos

Permarencia en el carsn

Plan persenalizade alurmnado que no promociona dz curso
Prograra para la mejora del aprendizaje v el rendimignto (PMAR)
Prograria de refuerzo d= malerias lroncales {1°/4°ES.Q.)
Seguimiento y accion lulerial personal y grupal

fsesorarniento a la fam lig o los representzntes legales

Clras:

En caso de valoracion negativa de las medidas aplicadas especificar los posibles motives por los que no han sido

/\ efectivas o no son suficientes.

La informac on -eflejada =n &l presenie cocumenta es confidencial, nunca deber ser utilizada fuera del mareo para la cue a sico recabaca y
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3. Toma de decisiones.

| Eliminacion de las siguienles medidas aplicades

—| Continuacian de las siguiertes medidas aplicadas

- J Aplicacion de nuevas madides Espacificar:

4. Cronograma de seguimiento de las medidas.

Areas/Materias implicacas

Indicadores y criterios de seguimiento ce las medidas y estretepgias

Plazus/ fechias de reunivnes de seguirnienty

— R

=n 431 de diciembre  de 2020

Firmas de los asistentes : Del presente documnento y su conlenido se da
traslado a la Jefatura de Estudios, quien recibe
v firma 3,31 de diciemtre de 2020

Firma del Jefe/a de Estudios :

Fdo:

La informac on -eflejada =n &l presenie cocumenta es confidencial, nunca deber ser utilizada fuera del marea para la cue a sico recabaca y
ne e wsarse oo corlr de los egitines inlereses del alamneds y de su Gmiliz. PA3.3/3
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ACTA DE REUNION CON EL PADRE, LA MADRE O LOS REPRESENTANTES LEGALES
(DETECCION INDICIOS NEAE)

CFNTRC TLTCRA CURSO ¥ GRIMD
ALUMNG 72 CURSD ACADLMICO | 1LC-a RLUHION
2019/ 20
ASISTENTES
PO 24K L DLL CLK IR0 PAURL / MADAL ¢ RLPRLSLNIAN LS LLGALLS

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:

1. Comunlicacion de las decislones adoptadas por el Equipo Docente

Informacion de los indicios MCAL observados

Acuerdos adupledos en reanion de ecuipo docenie en relacior con las medidas v estalegias que se van g aplicar en el cenlbo

Cronograma de scguimiento

La inloracion -2llejeda 2n e presenle cocumer o es canlidencial, nunca deber ser ullizada luera cel marco para 1 que ha sido recadada v
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2. Acuerda sobre las medidas y estrategias a aplicar por parte del padre, madre o las representantes legales

Acuerdos adoptedos, Especiticar
{Compromisa sducativa, compromizo do comaane a, asesors micnto (supenision de fa rzalizazion co 23 s2r2as pers casa, uso de '@ agenta, wicntacones sobes ©
cunrlrol el compoesntiente.. )

Seguimiant de los acuerdos adaptadas
|\Lslablezer kchas apros radas de reoniones de stapirmicnlo Je a aolicacivn de fas madidas v eslralegas)

3. Otras observacianes

En ;) de de

Firmas asistentes:

La infarmacion -2llejgda 2n e presenle cocumerly es cunlidencial, nunca deber ser ublizada luera cel marco para Iz gue ha sido recabada v
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE

(SEGUIMIENTO)
CENTRO TUTOR! & CURSO Y GRUPO
ALUMNOY & CURSO ACADEMICO “ECHA REUNION
2019/20
ASISTENTES
EQUIPD DOCENTE EQUIPD DE SRIENTACION DL GENTRO ¢ DPTO. DE ORIENTACION

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:
1. Seguimiento de las medidas adoptadas.

Sleclvidad ce les meridas acopledas: {+) Yaoracon posiliva (=) Sin cambios | - 1 valoracén negaliva

(] No se ha aplicado ninguna medida
Programas preventivos
Especificar:

[ Adectacisn de Ias orogramaciones didacticas

[ aciividades y tareas de aprendizaje idiversificac an da scliidadee: comunes, adapladzs v especificas, presenlasicn
mas mirwicss. S5el0 ge aclvicades ¥ larzas con difsrentes: grados de reglizacin. cosibilidadss de gjecucion, divesas vara un

msmo conlenia,. .}

Espesificar;

(] Organizacior: fiexible de espacios y tiempos {ublzcisn osreana al ecerre, distrizucitn de los esaachs que

ocsisiiten la irteraccidn antrz lguales, ubicaddn materal aconslble al 3umnace, flexizildad norania 2ara semitl que g actvizades

v targas st redicen al rime del alumngd a. aumrentar el iemzo ozra realizar Iz misma activiesd ¢ farea.. )

Especificar:

] Metodologia {Crersida: metocolop ca: asrencizag experencial, aprencizaie basace proyecios, travals ocoperative &n grups
reterosEneos. wutora enire igusles. varecad oe estratzgies, procedimientos y recirsos cidacticos,. )

Especificar:

[] Procedimientes e instrumentas de evaluacion {Uza ca mélodes da avaluasicn allarnalyos (Ooservacin diaria,
oarlafalio, registros), sraptacionas g1 el formals de evaluacian rasleacion prusbas mediants s ordenadzr preservacion
OrA0UATES SECUSNCIHTAS ¥ Separacas, PrESAnEacan entnalados di tarna grEmea iImageras, Splecoitn aspoctas rekvanes v
ssenciales, sustitueién pruebas escrilas por oral, lectura ce prequntas. supervisidn curante el examen), adaptacienes de tiempe, ..

Especificar:

] otras:

] Agrupamientos fiexibles

[_| Desdablamiento de grupcs en materias instrumentzles

| Apovo 2° dacente dentro del aula

[ Actividades de refusrzo
Especificar:

[ Agrupaciér de matarias en ambitos (ESC)
L1 Actividades en horario de libre disposicidn {1° Ciclo ESD)
[_] Refuerzo de Lenqua en lugar ce la 2¢ Lengua Extranjera (EF)

+ = -
O o o
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L] Actividades de profundizacion
Especificar:

]

L] Programa de refuerzo dreas instrumentales basicas

[_] Programa de refuerzo aprendizajes no adquiridos

[_] Permarencia en el curso

[_] Plan personalizaco alumnado que no promociona de curso

[_] Programa para la mejora dsl aprendizajs v el rendimianto (PMAR)
(] Programa de refusrza ds materias troncales (19/49 E.8.0.)

[_] Seguimiento y accion tuterial personal y grupal

[_] Asssoramianto a la familia o los representantss legales

] Otras:

I I
I A
OOOO000O00

En caso de valoracion negativa de las medidas aplicadas especificar los posibles motivos por los que no han side
efectivas o no son suficientes.

3. Toma de decisiones.

] Efimiracion de las siguientes mecidas aplicades

] Continuacion de las siguiertes medicas aplicadas

] Aplicacidn de nuevas medidas. Especificar:

(] Solicitud de Evaluacion Psicopadagdgica (Cumgimentacion cel cocuments “Solictud vauacen s copedaggica’).

En 231 de diciembre de 2020

Firmas de los asistentes :

)\

*Il wll La informacdn reflejada 2n el presenle docemento es confidencial nurca deberd ser ulilizada luers del marco pard la que ba sido recabada y
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SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

CFNTRC TUTORA CLURSG Y GRUFD

ALUMNG CURSD AGADEMICD FECAN
2019/ 2C

MOTIVOS POR LOS QUE SE SOLICITA LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

D Las medidas zenerales adoptadas no han sido efectivas o na son suficienles
[Adjuntar-aotas de veunide del equips dozerte (NDeteccidn Indicias NEAF 2 Segumiento)

D Agravamienta d2 las ¢ reunstancias cue originaron la irtervencion
(Cepetilicar duhs ¢ reunstanuas y waeecad de ks risrs)

[ Indicias evidentes de NEAE que requaren afencian especifica
osmecicar inedizivs, pusible dpo de NLAL ¢ prevision de 2 cncidn especilics regluerida)

[ otros matues. Especificar

Oasenvaciones;
Del presente documente y su conteniclo se de tras ado ala Jetatura
de Cstudiss, quien recibe y firma a, de ce
Firma del tutor/a: Firma del Jefe/a de Estudios :
Fro: Frio:

La inloracion -2llejeda 2n el presenle cocumerlo es canlidencial, nunca deber ser ullizada luera cel marco para 1 que ha sido recadada v
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INFORMACION AL PADRE, MADRE O LOS REPRESENTANTES LEGALES
SOBRE EL INICIO DEL PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

0./D" . ccn DN y en calidad de REPRESENTANTE LEG

Medee Mews Deprssaiianks Ll

D./D , con D.NLI. y en calidad de REPRESENTANTE LEG,

PPk Maien, B pesslinds gl

del alumna/a ., manifiesta haber sido informado/a de:

- La recssidad de realizacior de evaluacion psicopedaggica a su hijo/a.

Caracteristicas del procedimiento y necesidad de su colaboracion.
- En caso de determinacion de NEE, |a realizacion del correspondiente Dictamen de Escolarizacion.
- La positilicad de intervencion del Equipo de Orientacion Educativa Especializada.

Observaciones:

En .a 31 dc diciembre de 2020

Firma de los Representantes Legales (1)

Fdo: Fdao:
(Padre/Madre/Representante Legal) (Padre/Madre/Representzante Legal)

(1) En caso de asistir solo unn de los representantes legales, manifiesta que actua de acusmdo con 13 confarmidad del ausente.

La inloracion -2llejeda 2n el presenle cocumerlo es canlidencial, nunca deber ser ullizada luera cel marco para 1 que ha sido recadada v
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INFORMACION AL PADRE, MADRE O LOS REPRESENTANTES LEGALES
SOBRE EL CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

0./D% , con DN y en calidad de Representante Legal

Ve, Meww Reprevaianses Lagh

D./D". , ccn D.NLL. y en calidad de Representante Legal

ot Merive, Brpsasanbans e gl)

del alumno/a , manifiesta kaber sido informado/a del contenido del

Informe de Evaluzacion Psicopedaggica realizada & mi hijo/a. (1)

Observaciones:

En .a 31 de diciembre de 2020

Firma del Padre/Madre/Representante Legal (2)

Fdo: Fdo:

(Padrz/Madre/Representante Legal) (Padre/Madre/Representante Legal)
(1) En caso de que los representantes legalcs manifiesten su desacuerdo con el contenido del informe de evaluacicn
psicopedagpgica cod@an formular una reclamacion segan el procedim ento que se cstablece en el apartado 3.4.7. del Frotocco ce

deteccién, identificec on del alumnadao con necesidades especificas de apoye educative v orgenizacion de la respuesta educativa
2stablecido per las Instrucciones de 22 de junic de 2015, de la Direccion General de Participacion y Equidac.

(2) En caso de asistir s3lo ung de los representantes legales, manitiesta que actta de acuerdo con la conformidadl del ausente,

e La inloracion -2llejeda 2n el presenle cocumerlo es canlidencial, nunca deber ser ullizada luera cel marco para 1 que ha sido recadada v
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SOLICITUD DE COPIA DEL INFORME EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
Y/0 DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

D./D" , ccn D.NLI. y en calidad de Representant Legal

el Mevrw, Depressniank L=gell

del alumno/a . habiendo sido informado/a de su caracter
confidercial, y asumiendo todz la responsabilidad de uso que de él se haga fusra del centro en que

asts escolarizado,

SOLICITO:

] Copia del Informe de Evaluacion Pscopedagigica

D Copia del Dictamenr de Fscolarizacion

Observaciones:

En a3 de diciemhre de 2020

Firma del Padre/Madre/Representante Legal

Fda:
(Padre/Madre/Representante Lega))

La inloracion -2llejeda 2n el presenle cocumerlo es canlidencial, nunca deber ser ullizada luera cel marco para 1 que ha sido recadada v
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RECEPCION DE LA COPIA DEL INFORME EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
Y/Q DEL DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

D./D" ,ccn DN y en calidad de Repressntante legal
el Mevrw, Deprzvenianks Lagel)
del alumno/a . habizndo sido informado/a de su caracter

confidercial, y asumiendo toda la responsabilidad de uso que de él se haga fusra del centro en que

gsta escolarizado, he recibido:

D Copia del Informe de Evaluacion Ps.copedagigica

|:] Copia del Dictamer de Escolarizacion

Observaciones:

En . a de de

Firma del Padre/Madre/Representante Legal

Fda:
(Padre/Macre/Representante Legal)

La inloracion -2llejeda 2n el presenle cocumerlo es canlidencial, nunca deber ser ullizada luera cel marco para 1 que ha sido recadada v
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ACREDITACION DE ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

(a efectos de documentacion complementaria en la admision de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo)

1. DATOS PERSONALES

ANOMBRE ¥ APELLIDOS DEL ALUMNG A F NAC.:

CENTRY:

ORIENTADCRS A:

2. DATOS DEL PADRE, MADRE O REPRESENTANTES LEGALES

KOMBH_/S Y AFL_LI0CS LN CAULAD DL (et Madne, Hzomsen-ant= Lepal).
Representante legal

Representante legal

NOMIIIG | OCALITDA: T FFOHO

3. ACREDITACION DE LAS ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES:

Seglin la nformacion recogida por este:

[ eoe
[1be

[:I Profesional de la Qrientacion
el/la alumno/a:
D Presenta Altas Capacidades Intelectuales.

[ ]no presenta Altas Capacidades Intelectuales.

Solo a efectos de admision del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, segin lo
establecido en el articulo 38 del Decreto 40,2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el
pracedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para
cursar las ensenanzas de segunde ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial,
educacion secundaria obligateria y bachillerato, se emite la presente acreditacion.

Fecha y Sello El/La Orientador/a o Profesional de la Orientacion

Fdo:

La inloracion -2llejeda 2n el presenle cocumerlo es canlidencial, nunca deber ser ullizada luera cel marco para 1 que ha sido recadada v
nc poctd usarse en cortra de los kglimes intereses cel alumneya y de su familiz. Pag. 1741
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PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS (PRANA)

Area: LENGUA/MATEMATICAS/INGLES

Maestro/a responsable del PRANA:

ALUMNO/A:
CENTRO:

CALIFICACIONES DEL AREA EN LOS CURSOS

FECHA DE NACIMIENTO:

LOCALIDAD:

E.l 3 afios E.l. 4 afos E.l. 5 afos 12 E.P. 22 E.P.

E.P. 4 E.P.

5

o

E.P.

6 E.P.

PERMANENCIA INFANTIL Y/O PRIMARIA (REPETICIONES):
OTRAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
ETAPA/CICLO/CURSO DE ESCOLARIZACION:

DIFICULTADES ENCONTRADAS EN EL AREA DURANTE EL CURSO ANTERIOR:

ETAPAY NIVEL DE REFERENCIA:
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PROPUESTA CURRICULAR

INDICADORES DE EVALUACION Y LOGRO

E.|

a

a

a

C: CONSEGUIDO; NC: NO CONSEGUIDO; EP: EN PROCESO

ACTIVIDADES Y TAREAS

CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE:
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PROCESO DE EVALUACION

PROPUESTA DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA:

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS A DESARROLLAR

(El alumno-a debe asumir los aprendizajes propios del nivel que cursa mostrando especial interés en superar las dificultades encontradas el curso anterior)

Atencidn individualizada por parte del tutor-a

Coordinacidn continua con la familia implicada

Uso de estrategias de trabajo cooperativas en el aula siempre que sea posible.

Tutorizacidn por parte de otro compafiero-a

Participacion en desdoblamientos/ refuerzos puntuales

Seleccidn/adaptacidn/disminucion de las actividades que se desarrollan en el aula para incidir en las dificultades de aprendizaje del alumno-a.

Recursos materiales adecuados: cuadernillos complementarios referidos a los aprendizajes no adquiridos, programas educativos digitales, material
(=T o110 TU] =14 1o O OO OO O T SU R TRTTTR R

Busqueda de apoyo educativo extraescolar: programa de acompafiamiento, refuerzo extraescolar €n Un Area, .......cccccceeveveveveceeneeseeseee e e

Otorgar tiempo extra para la realizacion de determinadas actividades, el incremento serd acode a su ritmo de aprendizaje y capacidad de trabajo

Ubicacién del alumno/a cerca del maestro/a

Incorporacién de elementos graficos en actividades y explicaciones
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RECURSOS

ORGANIZACION DE LOS REFUERZOS EDUCATIVOS (en su caso):

RECURSOS MATERIALES y/o RECURSOS HUMANOS:

INFORMACION A LA FAMILIA Y ACUERDOS - COMPROMISOS DE COLABORACION ESTABLECIDOS (en su caso)

Como padre/madre/ tutor del alumno-a........ccieiineeereeicerie e r e s hago constar que he sido informado de las caracteristicas del
programa de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos personalizado acordado por el equipo docente para mi hijo-a durante el curso
escolar 201_/1_y expreso mi compromiso para llevarlo a cabo.

Acuerdos y compromisos de colaboracién establecidos (en su caso):
Lucena, a ......de.............. de 201 _

Tutor-a: Padre- madre — tutor-a:

EVALUACION FINAL DEL PROGRAMA

El alumno-a ha abandonado el programa de refuerzo de dreas instrumentales basicas (lengua castellana, matematicas, inglés) por haber
superado las dificultades que el pasado curso fueron detectadas, incorporandose plenamente al grupo clase.
Con fecha:

El alumno-a ha avanzado en el desarrollo del programa de refuerzo de areas instrumentales bdsicas con actitud y resultados positivos
repercutiendo dicho trabajo en el aprovechamiento de la permanencia de un curso mas en el nivel.

El alumno-a no ha superado el objetivo planteado en el programa de refuerzo ya que los avances en el desarrollo del mismo han sido muy
bajos o nulos. La medida de permanencia de un curso mas en el nivel no ha sido favorable

Otras medidas acordadas tras la evaluacion final:
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El alumno-a debe compaginar los aprendizajes propios del nivel que cursa con los de las materias no superadas del curso anterior.
Para ello se van a utilizar estrategias encaminadas a la consecucion del éxito escolar del alumno-a:

e Atencidn individualizada por parte del tutor-a

e Coordinaciéon continua con la familia implicada

e Uso de estrategias de trabajo cooperativas en el aula siempre que sea posible.

e Tutorizacidn por parte de otro compafiero-a

e Seleccién / adaptacion/ disminucion de las actividades que se desarrollan en el aula.

e Recursos materiales adecuados: cuadernillos de actividades referidos a los aprendizajes no adquiridos, programas informaticos, trabajos de
creacion propia, trabajos de iNVESTIZACION, .......ccueiiiiee ettt st sttt st e e eaes

e Busqueda de apoyo educativo extraescolar: programa de acompafnamiento, refuerzo
EXErACSCOIAN @N UN GI@Q, .cciuvieiie ittt ettt et st e et e eaaeasaesae seabee st estesasaenbes saesnssennen

Profesorado responsable del Programa

Firmado
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INFORMACION A LA FAMILIA:

Como padre/madre/ tutor del alumMNo-a......iieieeeccie ettt et hago
constar que he sido informado de las caracteristicas del plan especifico personalizado
acordado por el equipo docente para mi hijo-a durante el curso escolar 201 /1 y expreso mi
compromiso para llevarlo a cabo.

Lucena, a .....de.............de 201
Tutor-a: Padre- madre — tutor-a:
Firmado: Firmado:

SEGUIMIENTO DEL PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO

PRIMERA EVALUACION:

Evaluacion favorable de las medidas/ Evaluacion desfavorable de las medidas

Observaciones u otras medidas a llevar a cabo:

SEGUNDA EVALUACION:

Evaluacién favorable de las medidas/ Evaluacion desfavorable de las medidas

Observaciones u otras medidas a llevar a cabo:

TERCERA EVALUACION:

Evaluacién favorable de las medidas/ Evaluacion desfavorable de las medidas

Observaciones u otras medidas a llevar a cabo:
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EVALUACION FINAL DEL PROGRAMA

e El alumno-a ha abandonado el programa de refuerzo de areas o materias instrumentales
basicas (lengua castellana, matematicas, inglés) por haber superado las dificultades que en su
momento fueron detectadas, incorporandose plenamente al grupo.

Con fecha: ..o

e El alumno-a ha avanzado en el desarrollo del programa de refuerzo de areas instrumentales
basicas con actitud y resultados positivos dandose por superadas |as 4reas ........cccoeeevereveruenene.

e El alumno-a no ha superado los objetivos planteados en el programa de refuerzo ya que los
avances en el desarrollo del mismo han sido muy bajos o nulos. Por tanto las materias

deben ser abordadas de nuevo en préximos programas de refuerzo.

e Otras medidas acordadas tras la evaluacion finali........ocoee oot

Lucena, a......... (o 1IN de 201

Profesorado responsable del Programa

Firmado:
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PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA CURSO (PREP)

Area: LENGUA/MATEMATICAS/INGLES

Maestro/a responsable del PRANA:

ALUMNO/A: FECHA DE NACIMIENTO:
CENTRO: LOCALIDAD:

CALIFICACIONES DEL AREA EN LOS CURSOS

E.I 3 afios E.l. 4 afios E.l. 5 afios 12 E.P. 2°E.P. 39 E.P. 4 E.P. 59E.P.

6 E.P.

PERMANENCIA INFANTIL Y/O PRIMARIA (REPETICIONES):
OTRAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
ETAPA/CICLO/CURSO DE ESCOLARIZACION: ETAPA'Y NIVEL DE REFERENCIA:

DIFICULTADES ENCONTRADAS EN EL AREA DURANTE EL CURSO ANTERIOR:
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PROPUESTA CURRICULAR

INDICADORES DE EVALUACION Y LOGRO

E.|

1

a

a

a

C: CONSEGUIDO; NC: NO CONSEGUIDO; EP: EN PROCESO

ACTIVIDADES Y TAREAS

CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE:
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PROCESO DE EVALUACION

PROPUESTA DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA:

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS A DESARROLLAR
(El alumno-a debe asumir los aprendizajes propios del nivel que cursa mostrando especial interés en superar las dificultades encontradas el curso anterior)

Atencidn individualizada por parte del tutor-a

Coordinacidn continua con la familia implicada

Uso de estrategias de trabajo cooperativas en el aula siempre que sea posible.

Tutorizacidn por parte de otro compafiero-a

Participacion en desdoblamientos/ refuerzos puntuales

Seleccidn/adaptacidn/disminucion de las actividades que se desarrollan en el aula para incidir en las dificultades de aprendizaje del alumno-a.

Recursos materiales adecuados: cuadernillos complementarios referidos a los aprendizajes no adquiridos, programas educativos digitales,
MATEIAL MANIPUIGTIVO, .ooveieeeieiet ettt sttt et ee e et ete stete s e e ates et s eteassasaas et st stesensaases sessesaseaeeatests st sessasbessesaseabeabeabessesebesbasbasasssrssrseteabestennnnsanes

Busqueda de apoyo educativo extraescolar: programa de acompafiamiento, refuerzo extraescolar €n Un Area, ......coocveeeeeeecececeececeeveeee e

Otorgar tiempo extra para la realizacion de determinadas actividades, el incremento serd acode a su ritmo de aprendizaje y capacidad de trabajo

Ubicacién del alumno/a cerca del maestro/a

Incorporacién de elementos graficos en actividades y explicaciones
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RECURSOS

ORGANIZACION DE LOS REFUERZOS EDUCATIVOS (en su caso):

RECURSOS MATERIALES y/o RECURSOS HUMANOS:

INFORMACION A LA FAMILIA Y ACUERDOS - COMPROMISOS DE COLABORACION ESTABLECIDOS (en su caso)

Como padre/madre/ tutor del alumNo-a.......ceieeceieececrce e vt hago constar que he sido informado de las caracteristicas del
programa de refuerzo para la recuperacidon de aprendizajes no adquiridos personalizado acordado por el equipo docente para mi hijo-a durante el curso
escolar 201_/1_y expreso mi compromiso para llevarlo a cabo.

Acuerdos y compromisos de colaboracién establecidos (en su caso):
Lucena, a ......de.............. de 201 _

Tutor-a: Padre- madre — tutor-a:

EVALUACION FINAL DEL PROGRAMA

El alumno-a ha abandonado el programa de refuerzo de adreas instrumentales basicas (lengua castellana, matematicas, inglés) por haber
superado las dificultades que el pasado curso fueron detectadas, incorporandose plenamente al grupo clase.
Con fecha:

El alumno-a ha avanzado en el desarrollo del programa de refuerzo de areas instrumentales bdsicas con actitud y resultados positivos
repercutiendo dicho trabajo en el aprovechamiento de la permanencia de un curso mas en el nivel.

El alumno-a no ha superado el objetivo planteado en el programa de refuerzo ya que los avances en el desarrollo del mismo han sido muy
bajos o nulos. La medida de permanencia de un curso mas en el nivel no ha sido favorable
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Otras medidas acordadas tras la evaluacion final:

Lucena, a ......... de e, de 201 _

Profesorado responsable del Programa

Firmado:




7 //':\\

/I‘ 34 f . (GERIRIHTND
=’”” ”_‘. CEIP Nuestra Senora de Araceli g

INFORMACION A LA FAMILIA:

Como padre/madre/ tutor del alumMNo-a......ieiceecceee ettt et hago
constar que he sido informado de las caracteristicas del plan especifico personalizado
acordado por el equipo docente para mi hijo-a durante el curso escolar y expreso mi
compromiso para llevarlo a cabo.

Lucena, a .....de............de 20___

Tutor-a: Padre- madre — tutor-a:

Firmado: Firmado:

SEGUIMIENTO DEL PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO

PRIMERA EVALUACION:

Evaluacién favorable de las medidas/ Evaluacion desfavorable de las medidas

Observaciones u otras medidas a llevar a cabo:

SEGUNDA EVALUACION:

Evaluacién favorable de las medidas/ Evaluacion desfavorable de las medidas

Observaciones u otras medidas a llevar a cabo:

TERCERA EVALUACION:

Evaluacién favorable de las medidas/ Evaluacion desfavorable de las medidas

Observaciones u otras medidas a llevar a cabo:
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EVALUACION FINAL DEL PROGRAMA

e El alumno-a ha abandonado el programa de refuerzo de areas instrumentales bdsicas (lengua
castellana, matemdticas, inglés) por haber superado las dificultades que el pasado curso
fueron detectadas, incorporandose plenamente al grupo clase.

Con fecha: .

e El alumno-a ha avanzado en el desarrollo del programa de refuerzo de areas instrumentales
basicas con actitud y resultados positivos repercutiendo dicho trabajo en el aprovechamiento
de la permanencia de un curso mas en el nivel.

e El alumno-a no ha superado el objetivo planteado en el programa de refuerzo ya que los
avances en el desarrollo del mismo han sido muy bajos o nulos. La medida de permanencia de
un curso mas en el nivel no ha sido favorable.

e Otras medidas acordadas tras la evaluacion finali.........ccooce oo ceece vt

Lucena, a......... o [ de20__

Profesorado responsable del Programa

Firmado:
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PROGRAMA DE REFUERZO DE AREAS O MATERIAS INSTRUMENTALES BASICAS

Area: LENGUA/MATEMATICAS/INGLES

Maestro/a responsable del PRANA:

ALUMNO/A: FECHA DE NACIMIENTO:
CENTRO: LOCALIDAD:

CALIFICACIONES DEL AREA EN LOS CURSOS

E.I 3 afios E.l. 4 afios E.l. 5 afios 12 E.P. 2°E.P. 39 E.P. 4 E.P. 59E.P.

6 E.P.

PERMANENCIA INFANTIL Y/O PRIMARIA (REPETICIONES):
OTRAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
ETAPA/CICLO/CURSO DE ESCOLARIZACION: ETAPA'Y NIVEL DE REFERENCIA:

DIFICULTADES ENCONTRADAS EN EL AREA DURANTE EL CURSO ANTERIOR:

PROPUESTA CURRICULAR

INDICADORES DE EVALUACION Y LOGRO
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C: CONSEGUIDO; NC: NO CONSEGUIDO; EP: EN PROCESO

ACTIVIDADES Y TAREAS

CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE:

PROCESO DE EVALUACION

PROPUESTA DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA:

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS A DESARROLLAR
(El alumno-a debe asumir los aprendizajes propios del nivel que cursa mostrando especial interés en superar las dificultades encontradas el curso anterior)

Atencion individualizada por parte del tutor-a

Coordinacién continua con la familia implicada

Uso de estrategias de trabajo cooperativas en el aula siempre que sea posible.

Tutorizacidn por parte de otro compafiero-a

Participacion en desdoblamientos/ refuerzos puntuales

Seleccién/adaptacién/disminucion de las actividades que se desarrollan en el aula para incidir en las dificultades de aprendizaje del alumno-a.

Recursos materiales adecuados: cuadernillos complementarios referidos a los aprendizajes no adquiridos, programas educativos digitales,
MALEITAL MANIPUIGTIVO, «uvievieiiiiiitieiee ettt sttt et se e e ste st e st te b e b ebe s s essebestestese e ssates et eas easeae et st etenessesseatessetens et st st stesesssasessetsesansansaness sen seesensensans

Busqueda de apoyo educativo extraescolar: programa de acompafiamiento, refuerzo extraescolar €n Un Area, .......cccccveevevevesecenisesee e

Otorgar tiempo extra para la realizacion de determinadas actividades, el incremento serd acode a su ritmo de aprendizaje y capacidad de trabajo

Ubicacién del alumno/a cerca del maestro/a

Incorporacién de elementos graficos en actividades y explicaciones

RECURSOS

ORGANIZACION DE LOS REFUERZOS EDUCATIVOS (en su caso):

RECURSOS MATERIALES y/o RECURSOS HUMANOS:

INFORMACION A LA FAMILIA Y ACUERDOS - COMPROMISOS DE COLABORACION ESTABLECIDOS (en su caso)

Como padre/madre/ tutor del alumNo-a.......cccccueieeiieicierie ettt hago constar que he sido informado de las caracteristicas del
programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos personalizado acordado por el equipo docente para mi hijo-a durante el curso
escolar 201_/1_ y expreso mi compromiso para llevarlo a cabo.

Acuerdos y compromisos de colaboracion establecidos (en su caso):
Lucena, a ......de.............. de 201 _

Tutor-a: Padre- madre — tutor-a:
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EVALUACION FINAL DEL PROGRAMA

El alumno-a ha abandonado el programa de refuerzo de areas instrumentales basicas (lengua castellana, matematicas, inglés) por haber
superado las dificultades que el pasado curso fueron detectadas, incorporandose plenamente al grupo clase.
Con fecha:

El alumno-a ha avanzado en el desarrollo del programa de refuerzo de areas instrumentales bdsicas con actitud y resultados positivos
repercutiendo dicho trabajo en el aprovechamiento de la permanencia de un curso mas en el nivel.

El alumno-a no ha superado el objetivo planteado en el programa de refuerzo ya que los avances en el desarrollo del mismo han sido muy
bajos o nulos. La medida de permanencia de un curso mas en el nivel no ha sido favorable

Otras medidas acordadas tras la evaluacion final:

Lucena, a ......... Lo LI

Profesorado responsable del Programa

Firmado:
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SEGUIMIENTO DEL REFUERZO EDUCATIVO: Plan de Actividades v Calendario,
Maestro/a de Refuerzo: Curso Escolar: | Trimestre:
Curso: Tutor/a:

ALUMNADO ATENDIDO EN HORARIO DE REFUERZO

OBJETIVOS ACONSEGUIR MEDIANTE EL REFUERZO

DIAS DE
REFUERZO

ALUMNADO
ATENDIDO

ACTIVIDADES PROGRESO

REALIZADAS OBSERVACIONES

SI | NO A
VECES
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SEGUIMIENTO DEL REFUERZO EDUCATIVO Plan de actividades v calendario
Maestro/a de Refuerzo: | Curso escolar: | Trimestre:

OBJETIVOS ACONSEGUIR MEDIANTE EL REFUERZO enel aula ...............

FECHADEL | ALUMNADO ACTIVIDADES/ CONTENIDOS TRABAJADOS
REFUERZO | ATENDIDO

OBSERVACIONES
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FECHADEL
REFUERZO

ALUMNADO
ATENDIDO

ACTIVIDADES/ CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES
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3.2.- LAORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

El objetivo del refuerzo es, tras la deteccién temprana, buscar la intervencién inmediata con el alumnado
que presente dificultades en su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades
intelectuales, especialmente en los primeros niveles educativos.

CRITERIOS PARA ESTABLECER EL ALUMNADO QUE RECIBE REFUERZO EDUCATIVO.

El alumnado que recibe refuerzo educativo debe ser:
o Alumnado del grupo-clase que tiene una ACNS (ACI no significativa que tienen un desfase
curricular de al menos un curso en el area objeto de adaptacion

o Alumnado que esta repitiendo curso y que tiene programa especifico para alumnado que
no promociona.

o Alumnado que tiene dreas instrumentales suspensas del pasado curso y que tiene un
programa de refuerzo de areas instrumentales basicas (lengua castellana, matematicas,
inglés)

o Alumnado que esta diagnosticado de altas capacidades y que tiene un PECAI, programa de
enriquecimiento curricular.

o Alumnado que superd las areas instrumentales el pasado curso pero con dificultades o
bajo rendimiento en alguna de ellas.

o Alumnado de compensatoria que presenta dificultades de aprendizaje.
o Alumnado de incorporacién tardia que presenta dificultades de aprendizaje.

o Alumnado inmigrante que presenta dificultades de aprendizaje.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR ELALUMNADO QUE RECIBE REFUERZO

- El jefe de estudios facilita al tutor-a al inicio de curso:
o Actas de la evaluacion final del curso anterior.

o Listado de alumnado propuesto a final del curso anterior para ser atendido por
profesorado de refuerzo/apoyo (Memoria final de curso)

- El equipo de Orientacidon del centro facilita la informacion al tutor-a sobre alumnado NEAE
escolarizado en su grupo-clase asi como el detalle del informe psicopedagdgico del mismo.

- Se realiza la Evaluacion Inicial a la que asiste todo el equipo docente. Previamente, a criterio del
ciclo, se decide sobre la realizacion de pruebas de evaluacion inicial para las areas
instrumentales.
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Se cumplimenta el Acta de Evaluacién Inicial en la que se detallan las caracteristicas del grupo
clase asi como las medidas de atencién a la diversidad adoptadas para el alumnado que presenta
dificultades de aprendizaje.

Se concretan dichas medidas que pueden ser:

o Ser atendido por el profesorado de PT y/o AL: atiende con prioridad al alumnado NEAE y
si tiene disponibilidad horaria al alumnado con necesidades de apoyo educativo.

o Integrarse en desdobles de lengua castellana (si el alumno es de 32 0 42),

o Ser atendido por profesorado de refuerzo para reforzar el 4rea de lengua/y/o/
matematicas. (En el aula ordinaria o fuera de ella)

o Integrarse en los grupos del Programa de acompafiamiento escolar, una vez se inicie el
mismo (si el alumno es de 32 a 69).

o Ser atendido por el profesor responsable de las dreas de lengua o matematicas en el aula
ordinaria aplicando medidas de caracter general.

Se establece el horario de profesorado disponible para atencidon de alumnado de refuerzo en la
modalidad de refuerzo/apoyo.

Se informa a las familias de las medidas de refuerzo adoptadas para su hijo-a.

Corresponde al tutor/a de alumno/a y al maestro/a de refuerzo, de forma coordinada, establecer
las lineas de trabajo a desarrollar y su seguimiento de forma periddica.

Cada maestro/a hace un seguimiento individual del alumno/a al que se le hace el refuerzo en un
documento establecido para el control y seguimiento del alumnado atendido en refuerzo donde
quedan reflejados objetivos, progresion del alumno/a, etc., que presentard en Jefatura al final de
cada trimestre. Dicho documento debe ser cumplimentado con detalle y rigor por parte del
maestro-a responsable.

En las sesiones de evaluacién trimestral, se revisan los resultados obtenidos por el alumnado en
general y de forma particular se valoran los obtenidos por el alumnado atendido en refuerzo,
realizandose las modificaciones oportunas en la mayor brevedad.

Los documentos del dossier que presentan de forma explicita lo que se ha trabajado con el
alumno/a de cada nifio/a, pasan a su expediente al final cada curso escolar.

El refuerzo queda recogido en el Plan de Atencidn a la diversidad conforme a:

i) Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas.

Finalidad Recuperar de manera inmediata, a lo largo del curso los aprendizajes ligados a las
areas instrumentales donde presenta dificultad.
Dirigido a Al alumnado que presenta dificultades en el aprendizaje de las areas instrumentales
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basicas aunque tenga las dreas del curso anterior aprobadas.

Profesorado La maestra de apoyo del centro.

responsable
Los maestros-as de educacién primaria y especialidades con resto horario
disponible.

Caracteristicas Desdoblamientos: Se realizan con alumnado de tercero y cuarto nivel de forma que

coincide el horario de desdoblamiento con el horario en que se imparte en el aulg
ordinaria: matematicas o lengua castellana. Se trabajan los mismos objetivos Y
contenidos del area aplicando metodologias diferentes, mas centradas en Ia
manipulacion y con el beneficio de una atenciéon mds personalizada del alumnado al
encontrarse en un grupo reducido de alumnos-as.

Refuerzo en el aula ordinaria/fuera de ella: Se realiza con alumnado de primero
segundo, quinto y sexto. Se trabajan contenidos puntuales que el alumno-a no ha
asumido con la temporalizacién prevista a nivel de aula.

Se priorizara el refuerzo de lectoescritura en primero y segundo nivel intentanda
gue sea el profesorado del ciclo el responsable de realizarlo.

Se realizan de forma esporadica ya que son impartidos por maestros-as con restog
horarios cuya prioridad son la realizacidn de sustituciones de personal ausente.

En ocasiones dicho refuerzo se realiza dentro del aula apoyando la labor docente del
maestro que se encuentre en ella, colaborando con el alumnado que presenta
mayores dificultades.

El maestro-a responsable del refuerzo recoge documentalmente el trabajo realizadg
en cada sesion de refuerzo y se informa trimestralmente.

Se establecerd horario de refuerzos anualmente segun disponibilidad de personal
docente.

Procesos a seguir

Deteccion del alumnado que requiere refuerzo en las dreas instrumentales: se
realiza la seleccién tras la evaluacion inicial de las areas instrumentales si bien seg
tiene en consideracion la propuesta de alumnado realizada por el tutor-a del curso
anterior.

Se informa a las familias de las medidas adoptadas (desdoblamientos o refuerza
puntual) .

Se hace un seguimiento trimestral de dicho alumnado siendo grupos abiertos Y
flexibles en todo momento, dependiendo de los resultados académicos de los nifios-
as.
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Se registra.

Agrupacion

Evaluacion

Aula de apoyo para los desdoblamientos de 32 y 42 nivel.

Aulas de refuerzo/ biblioteca para refuerzos puntuales.

La realiza el maestro-a responsable del drea instrumental si bien la maestra de
apoyo o el maestro-a de refuerzo aportan a dicha evaluacién las consideraciones
gue consideren oportunas tras su atencién al alumnado.
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AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

Se estan llevando a cabo agrupamientos flexibles de alumnos/as de Educacién Primaria como
medida organizativa dentro de las Propuestas de Mejora realizadas para la mejora de los resultados
académicos de las PED. Esta medida se toma para que un mismo alumno/a pueda recibir mas sesiones.

El agrupamiento lo lleva a cabo la maestra de Educacidn Primaria nombrada como maestra de Apoyo en el
centro. El nimero de sesiones es mayor en los primeros niveles.

El alumnado que asiste al aula de agrupamiento es aquél que necesita una mayor atencion individualizada
para llevar a cabo sus aprendizajes. En otras ocasiones, recibe el apoyo educativo dentro del aula.
Participan en esta modalidad de refuerzo, una media de 25 alumnos-as cada curso.

Se trabajan los mismos objetivos de area aplicando metodologias diferentes, ayudando al alumno-a en
la organizacion del trabajo, y con una atencion mas directa al alumnado permitida por tratarse de un
nimero mas reducido.

Las familias, son informadas en todo momento de las medidas adoptadas y del seguimiento de los
aprendizajes de sus hijos.

La evaluacion del alumnado atendido en el aula de agrupamiento lo realizan de forma conjunta el
tutor/a y la maestra responsable de dicha aula.

Trimestralmente, se valora el alumnado asistente a dicha aula, pudiéndose dar a partir de la misma,
nuevas incorporaciones o salidas de alumnado que se considere deba volver al aula ordinaria, una vez
conseguidos los objetivos propuestos.

REFUERZO EDUCATIVO Y APOYO EN EL AULA.

La atencién a los alumnos que precisen refuerzo educativo es llevada a cabo por el maestro-a de Apoyo
Curricular y por los tutores cuando no atienden al grupo clase.

Se comenzard a atender alumnos/as que tengan dificultad en las dreas instrumentales, al igual que se
priorizard el refuerzo en los primeros cursos.

La distribucidén temporal sera realizada por el/la Jefe/a de Estudios que lo consensuara con el E.T.C.P. al
inicio de cada curso escolar.

El/la tutor/a siempre sera el responsable de orientar al maestro de apoyo al ciclo sobre los objetivos que
debe trabajar con el/la alumno/a y de preparar el material de forma conjunta con el mismo.

El maestro-a, si es posible, reforzara siempre el mismo grupo de nifios. Los grupos seran reducidos,
dependiendo siempre del grado de dificultad que presenten.
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La organizacion del refuerzo se realizara preferiblemente dentro del mismo nivel o ciclo. En el caso del
primer ciclo, la prioridad del refuerzo es la lectoescritura para los alumnos-as que tienen mayor
dificultad.

Se realizard, dentro o fuera del aula, seglin sean las necesidades y respetando las materias en las que el
alumnado pueda participar mas, como pueden ser: E. Fisica, MUsica...

Durante todo el curso se realiza un registro sistematico de las actividades llevadas a cabo con el alumnado
de refuerzo y el maestro-a responsable lo entregara trimestralmente a la Jefatura de Estudios. Este
documento recoge objetivos planteados, actividades desarrolladas y grado de progreso en el aprendizaje.
Se guarda copia de este documento en el expediente del alumno-a. De esta forma, podra haber
continuidad en afos posteriores.

A partir del curso 2019-2020 algunos alumnos pueden quedar excentos de FRANCES y realizar en su lugar,
refuerzo; siendo casos muy puntuales.

Como anexos se presentan los modelos para informar sobre el refuerzo o no realizar Francés.

** Ademas de refuerzo, los tutores-as cuando no atienden a su grupo clase dedican parte de su horario al
alumnado que no cursa el drea de Religién y a la cobertura de sustituciones.

APOYO/ REFUERZO EDUCATIVO EN EDUCACION INFANTIL

La maestra de apoyo de educacion infantil reparte su horario entre todas las clases de infantil,
priorizando las aulas de infantil 3 afios y aquellas que por las particularidades del alumnado, requiere una
mayor intervencion y apoyo.

En el tiempo de apoyo se organizan aquellas actividades que requieren mayor presencia de profesorado
en el aula: psicomotricidad, talleres, etc.

Los maestros-as de educacion infantil con horario disponible para refuerzo, se mantienen junto al
maestro-a especialista en su grupo-clase reforzando la actividad que éste desarrolle (Inglés en Infantil de

3, 4y 5 afos/ Musica bilinglie en infantil 5 afios.) De esta forma se da continuidad al contenido trabajado
y se propicia la inclusién de dichos aprendizajes en la propuesta educativa globalizada de educacion
infantil.

En ocasiones puntuales y cuando las necesidades de organizacion del centro asi lo determinen, pueden
realizar en ese horario disponible, refuerzo a alumnado de primer ciclo (lectoescritura).

El profesorado de infantil realiza también en este horario la cobertura de sustituciones.
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v CEIP Nuestra Seiora de Araceli Fafyuhmem
www.colegioaraceli.com C/ Paseo de Rojas, 2 14900 Lucena (Cérdoba) Consejeriade Educacién y Deporte

Estimada familia:

Tras la  evaluacién inicial, el Equipo Docente ha decidido que el
AlUMNO @5ttt ettt ettt et et st eresaeean debe RECIBIR refuerzo educativo

en el drea de:

__ LENGUA

_____MATEMATICAS

Sirva el presente escrito para que queden informados sobre la medida acordada.
Un saludo.

El/la Tutor/a

Lucena, a
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3 f ** 7 email: 14004488.edu@j dalucia.es Tel. 957596568 - Fax 957596555 - Tel. Corporativo 584568
St nt) (

CEIP Nuestra Seinora de Araceli Junta de Andalucia

\/v www.colegioaraceli.com C/ Paseo de Rojas, 2 14900 Lucena (Cordoba) COnseieria de Educaciény Deporte

Estimada familia:

De acuerdo con lo recogido en las recientes Instrucciones de 12/2019 de 27 de junio de la Direccion
General de Ordenaciéon y Evaluacién Educativa por la que se establecen los aspectos de Organizacién y
Funcionamiento para los Centros que imparten Educacién Primaria para el curso 19/20, tras la evaluacion

inicial, el Equipo Docente ha decidido quUE €l alUMNO/a:......ioerierieneere ettt s s

debe estar exento de la asignatura de Francés; desarrollando en su lugar un refuerzo de la competencia

linglistica en el drea de Lengua.
Sirva el presente escrito para que queden informados sobre la medida acordada.
Un saludo.

El/la Tutor/a

Lucena, a
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3.3.- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

INDICE:

1. Escolarizacion de alumnado de nuevo ingreso en Educacion Infantil (3 afos)
Procedimiento de acogida para alumnos inmigrantes o de nueva incorporacion al centro
Procedimiento de acogida para alumnos con situacion de desventaja socioeconémica

. Transicién entre Educacidn Infantil y Educacion Primaria.

. Transicion entre Educacion Primaria e IES de referencia Educacion Secundaria

2
3
4
5
6. Desarrollo de las sesiones de tutoria
7. Establecimiento de Compromisos educativos
8. Participacion de las familias en el proceso de evaluacion de sus hijos-as
9. Uso de la agenda escolar

10. Seguimiento del Absentismo escolar

11. Educacion en estilos de vida saludable

12. Educacion en valores

13. Educacion para la igualdad entre hombres y mujeres
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El Plan de Orientacién y Accién Tutorial recoge:

e Las lineas generales para la acogida y el transito entre etapas educativas, incluyendo las
adaptaciones organizativas y horarias dirigidas al alumnado de nuevo ingreso en la etapa
de Educacion Infantil o alumnado de nueva incorporacion.

e Establece también las lineas de comunicacion basicas entre las familias y el profesorado:
reuniones con las familias, establecimiento de compromisos educativos, uso de la agenda
escolar, prevencion y control del absentismo, informacién sobre los procesos de
evaluacion de sus hijos,...

e Y por ultimo, recoge la labor tutorial ligada al desarrollo de Planes y programas que
tienen como objetivo crear habitos de vida saludables entre el alumnado, educar en
valores o potenciar la educacién en igualdad de nuestro alumnado.

1. Escolarizacion de alumnado de nhuevo ingreso en Educacion Infantil (3 anos)

Para los nifios/as de esta edad, en numerosas ocasiones, la entrada a la escuela supone la primera salida
del mundo familiar conocido y seguro, para introducirse en un mundo desconocido y mdas amplio de
relaciones. Por ello debe planificarse cuidadosamente la adaptacion de estos nifios/as a un nuevo medio,
estableciendo una serie de medidas que en nuestro centro se concretan de la siguiente forma:

- Reunidn informativa a inicios del mes de marzo, una vez iniciado el proceso de escolarizacidn, y va
dirigida a aquellas familias que puedan tener interés en conocer el centro con vistas a escolarizar a su
hijo-a. La realiza el Equipo Directivo y consiste en unas palabras de bienvenida y una breve
explicacion de las caracteristicas y servicios que ofrece el colegio asi como una visita guiada por sus
dependencias. Se responde a todas las preguntas e inquietudes que manifiesten las familias.

-Reunidn informativa durante el mes de junio para las familias del alumnado de tres afios y de nuevo
ingreso en cualquier otro curso. En ella se visitan las dependencias del colegio, se da a conocer el
equipo directivo y el equipo docente de Educacién Infantil, asi como las normas generales del centro.
También asiste la Orientadora del centro que proporciona pautas y consejos para la incorporacién
de este alumnado a la vida escolar.

Reunidn de las familias con el tutor correspondiente en el mes de septiembre, previa al inicio de las
clases, dada la necesidad de promover una comunicacion fluida con la familia que permita unificar
criterios y pautas de actuacion que intervengan en la educacién de los/as nifios. Hay establecido en
el centro unos puntos minimos y comunes para tratar.

Horario de adaptacion para el alumnado de tres afios, teniendo en cuenta la normativa base de
aplicacidn para establecer este horario que queda recogida en el Decreto 328/2010, de 13 de julio,
por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios.
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En ella queda recogida la medida de flexibilizaciéon horaria encaminada a la adaptacién del alumnado
de nuevo ingreso en Educacion Infantil que va dirigida a aquel alumnado que asiste a clase por
primera vez y que presenta dificultades para su integracion en el ambito escolar.

En virtud de lo expuesto en tal Decreto, corresponde al profesorado que ejerce la tutoria apreciar la
conveniencia de aplicar la flexibilizacién horaria a un alumno o alumna de comun acuerdo con los
padres, madres o representantes legales del alumno-a, y teniendo en cuenta diferentes situaciones:
asistencia anterior del alumno-a a guarderia, sociabilidad del mismo, actitudes del nifio hacia el
colegio, impedimentos de la familia para respetar el horario establecido por el centro...

Para facilitar este periodo, se dispondrd en la clase un ambiente lo mas calido y acogedor posible. La
distribucién y colocacién de la misma permitira que los/as alumnos/as puedan manipular, investigar
y descubrir aquellos objetos con los que han de familiarizarse, su ubicacion,...

Procedimiento de acogida para alumnos inmigrantes o de nueva incorporacién al

centro.

Para facilitar la adaptacion de los alumnos que se escolarizan a lo largo del curso, procedentes de otros

paises o que se incorporan por primera vez en el centro y poder ofrecerles la educaciéon que necesitan

adecuada a sus necesidades individuales, este ha elaborado los siguientes criterios y procedimientos de

actuacion:

1

Escolarizacion:
Recepcién de la familia y formalizacién de matricula: El Equipo Directivo realizara estas acciones
siguiendo el procedimiento indicado en el programa de acogida para alumnos/as de infantil.

Se escolariza el alumno/a en el nivel educativo que le corresponde. Se tendra en cuenta el curso en
gue ha estado escolarizado anteriormente. En caso de presentar un desfase de mas de un ciclo puede
escolarizarse en un curso inferior al que le corresponderia por edad.

Acogida inicial del alumno/a, realizada por el profesor-tutor. Presentacion a los companeros/as por
parte de este y establecimiento de un compafiero-guia que lo acomparie en los primeros dias de clase
hasta su integracién en el grupo.

La jefatura de estudios designa a algin miembro del profesorado que en algin momento del primer
dia de clase, realiza un recorrido con los alumnos/as que acuden por primera vez a nuestro centro,
por las distintas instalaciones del mismo, mostrando la ubicacién de servicios, biblioteca, etc..., para
asi facilitar su integracién en la vida cotidiana del colegio.

Respuesta educativa, realizando una adscripcion definitiva del alumno/a a un nivel educativo,
evaluando su nivel inicial de competencia curricular y organizando, si fuera necesario, el refuerzo
educativo y los materiales didacticos adaptados a las necesidades educativas del alumno.

Diagnéstico del alumno/a por parte del E.O.E, en caso de que la respuesta educativa ofertada en un
principio, tras la evaluacion inicial, no fuera suficiente. Dicha respuesta educativa se modificara
atendiendo al diagndstico realizado y se le ofreceran los apoyos que sean necesarios: por parte del
tutor/a, maestra de Pedagogia Terapéutica y/o maestra de Audicién y Lenguaje.
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7. Se procurara capacitacion linglistica para alumnado de habla no castellana: se podrdn usar de forma

flexible recursos humanos (profesorado de apoyo, ATAL,) y tramos horarios que variaran hasta la

progresiva integracion de los escolares en sus respectivos grupos.

3.-Procedimiento de acogida para alumnos con situacion de desventaja socioecondmica.

1.

3.
4.

Se toman medidas para facilitar la escolarizacion, atendiendo a las familias, facilitando los
tramites, buscando traductores para casos de habla no castellana,...

Se les informa sobre Ayudas y becas: colaboracion en la solicitud de ayudas, gestidn de las
ayudas del ayuntamiento para el alumnado de infantil, etc.

Se integra al alumnado, si lo requiere, de forma preferente en el PROA.

Se toman medidas especiales para la Atencién a familias con dificultades: en colaboracién del
Equipo de Tratamiento Familiar (ETF), Servicios Sociales, Salud mental, asociacion sin animo de
lucro ACM,...

4. Transicion entre Educacion Infantil y Educacion Primaria.

En la mayoria de los casos suele ser en el mismo centro. Supone el paso de una etapa educativa en la que

el proceso de aprendizaje tiene un cardcter mas ludico, a otra en la que la lecto-escritura y aprendizajes

instrumentales ocupan buena parte del tiempo y esfuerzo de los escolares.

Los objetivos del programa de transito de infantil a primaria son:

Facilitar la adaptacion del alumnado y de sus familias en los procesos de cambios de
etapa, tanto de Educacion Infantil a Educacién Primaria.

Mejorar la continuidad curricular y del proceso educativo en los citados cambios de etapa.

Promover la coordinacion entre el profesorado de educacién infantil y del primer ciclo de
educacién primaria con el fin de lograr un mejor conocimiento sobre las competencias y
dificultades curriculares de los alumnos en el cambio de etapa educativa.

INTRODUCCION / JUSTIFICACION

Todas las transiciones entre etapas educativas resultan un elemento clave en el desarrollo de los
alumnos y en la consolidacion de los habitos que marcaran todo su aprendizaje posterior, pero es
el transito entre Infantil y Primaria el que se determina como primordial, ya que de él, de su
efecto y de su grado de consecucion, dependen en gran medida los resultados a los que se
pretende llegar en todos los ambitos educativos.

Entendemos el transito como el cambio que efectlan los alumnos en todas las fases de la
educacion en donde exista un cambio en los puntos de vista del trabajo de clase, asi como
cambios apreciables en el ambiente, el espacio, el tiempo, los contenidos y el aprendizaje mismo.

Si ya se considera un reto el hecho de que el nifio se adapte a Infantil, cuando deja el ambito
familiar e ingresa en el ecosistema escolar, con sus horarios rigidos, sus reglas inéditas y su
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voluntad socializadora, lo es en idéntica medida la transicién que estd a punto de producirse y
que integra al nifo en Primaria. Se hace fundamental, en este progreso de su evolucion, propiciar
una continuidad entre ambas etapas que facilite una interaccién armonica, articulando una serie
de objetivos y actividades que normalicen esta excepcional circunstancia y la sustancie conforme
a una temporalizacidon razonada, fomentado en todo momento una integracién sin fracturas,
siendo coordinada entre los responsables del transito conforme a criterios comunes,
secuenciando contenidos y metodologias.

Los colegios deben arbitrar medidas que faciliten el trasvase entre etapas desde un punto de vista
curricular y también social, siendo toda esta informacion relevante recogida en el Plan de Accidn
Tutorial del centro.

A diferencia de la etapa infantil, la de Primaria se sustenta en el concurso de un mayor nimero de
profesores involucrados en el proceso de aprendizaje, responsables de dreas concretas que antes
no existian, asi como un mayor nimero de normas que deben ser cumplidas. El tutor sale de
clase, entran especialistas, se diversifica el modelo de trabajo. Se entiende que es imprescindible
la relacion estrecha y coordinada entre el profesorado que imparte Infantil de 5 afios y el que lo
hace en Primero de Primaria, y no sdlo tutores, sino también especialistas, para que el alumnado
interviniente en la transicion adquiera progresiva y adecuadamente, evitando cambios bruscos,
ese modelo nuevo. La actividad Iudica y la globalizacidn favorecen un aprendizaje significativo que
se quiebra en Primaria en cierto sentido, al potenciarse una diversificacion de &areas y al
contemplarse pautas organizativas (espacios, tiempos, recursos, agrupamientos) que no siempre
coinciden (ni tienen por qué hacerlo) con los habituales de la Educacion Infantil recién
abandonada.

Los cambios mas significativos que se producen entre una y otra etapa son los siguientes:

e Cambio de profesorado: En Primaria hay varios especialistas, lo que altera la idea de que
un tutor ocupa todo el tiempo en el aula, como venia sucediendo en Infantil.

e Cambio de espacios: Se pasa de un espacio basado en la flexibilidad y en la existencia de
areas de trabajo muy especificas (asamblea, zona de trabajo en equipos, rincones ludicos)
a una organizacién mas rigida, incluso a la necesidad de que se desplacen por el centro
para acudir a otras aulas en las que se imparten asignaturas de nueva implantacidn o que
ya no se implementan al modo en que lo hacian en Infantil.

e Cambio en la organizacidon temporal: En Infantil todo es flexible, todo se orienta a la
adquisicion paulatina de habitos y de rutinas, atendiendo fundamental a las necesidades
y a las caracteristicas de la infancia. Hay un modelo que contempla las necesidades
bioldgicas, de higiene, de descanso, de relacidn con los otros o de preparacion para salir y
ser recogidos por los padres). Sin embargo, en Primaria el horario curricular establece una
clara asignacion horaria a cada 4rea que se imparte, por lo que toda la actividad docente
se ajusta indefectiblemente al respeto de esas asignaciones horarias.

e Cambios en los materiales: En infantil existe un material mas manipulativo, muy variado,
Iudico en esencia, mientras que en Educacién Primaria, sin que haya una ruptura o un
abandono brusco, se invita a que usen libros de texto.

e Cambio en la metodologia: El enfoque globalizador, esencial en la intervencién educativa
en Infantil, llevado a cabo mediante aprendizajes eminentemente significativos, pasa a un
enfoque por dreas, sin perjuicio de que lo global y lo integrador no afecte al proceso de
aprendizaje. El nivel madurativo, la potenciacién del interés y de la motivacién, la
creatividad y el respeto al ritmo de aprendizaje individual no se abandonan, no podria ser
de ninguna manera que se abandonase, pero se modifican, se adaptan al modelo propio



—_ Proyecto Educativo de Centro - CEIP “Nuestra Sefora de Araceli”

gue marca la implantacion de dreas, la madurez del alumno y las exigencias propias de la
nueva socializaciéon a la que se esta enfrentando.

e Cambios en los espacios fisicos: aseos, recreo, aulas de musica o de informatica (que
hasta ahora no conocian) o la misma asignatura de Educacion Fisica o la integracion del
servicio de biblioteca como parte determinante de su entorno escolar.

2. FINALIDAD

En virtud de la ORDEN 16/11/2007 y la Orden 5/08/2008, podemos establecer las siguientes
finalidades del Programa de Transito:

e Facilitar una adecuada transicién y adaptacidn del alumnado a los cambios producidos en el
contexto escolar entre Educacién Infantil y Primer Ciclo de Educacién Primaria.

e Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que permitan la adaptacion a sus hijos a la
nueva etapa educativa.

e Orientar al profesorado con el intercambio fluido de datos, documentaciéon e informacién de
interés conducente a mejorar la respuesta educativa del alumnado.

e Promover la coordinacion entre profesorado de Infantil y el de Primer Ciclo de Primaria

e Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencidn a la diversidad entre
las etapas.

e Establecer mecanismos de comunicacion eficientes entre padres y profesores.

La finalidad fundamental del programa es la de facilitar la adaptacién al contexto escolar del alumnado
de nuevo ingreso proveniente de Educacion Infantil asi como de aquel otro alumnado, si lo hubiera, que
se incorpore a la Educacién Primaria sin haber estado previamente escolarizado mediante un proceso
de adaptacion progresiva y continua, que es consciente de los cambios que el alumnado percibe en la
organizacién y el contexto escolar. En esta adaptacién cabe tener en cuenta la posibilidad de que no
todos los alumnos que se incorporen al Primer Ciclo de Educacién Primaria procedan del mismo centro o
incluso se

incorporen por vez primera al sistema educativo. Por ello seria conveniente para dicho alumnado:

e Conocer la organizacion y funcionamiento del centro de Primaria.

e Familiarizarse con la estructura del centro de Primaria: espacios y dependencias.

e Establecer vinculos con el alumnado de Primaria, los docentes y el equipo directivo.

e Realizar actividades que faciliten el acercamiento al centro del alumnado y desarrollen su
confianza.

3. DESTINATARIOS Y RESPONSABLES
Los destinatarios y los responsables del Programa de Transito de Infantil a Primaria seran:

¢ Alumnado de Infantil de 5 afios.

e Familias involucradas.

e Tutoresy especialistas de Educacién Primaria que impartan en Primer Curso.
e Orientador/a del Equipo de Orientacion Educativa.

e Profesorado de Pedagogia Terapéutica y de Audicidon y Lenguaje.

e Equipo Directivo.
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4. OBIJETIVOS, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES

Objetivos
Informar a los alumnos-as de infantil 5 ailos y a sus familias sobre los cambios que conlleva la nueva

etapa.

Para ello se realizan las siguientes actividades:

Visita a las clases de primero:

Preparacion de las visitas en asamblea: qué sabemos de primero, quienes tienen hermanos en primaria,
preguntas que vamos a formular en la visita, etc.

Se realiza durante el mes de junio.

La preparan de forma conjunta los tutores de infantil 5 aflos y primer curso de primaria.

Visita guiada por los espacios del centro que utiliza habitualmente el alumnado de primaria conociendo a
algunos maestros-as responsables de las actividades que en ellos se desarrollan.

El alumnado de primer curso prepara una visita guiada para que los grupos de infantil 5 afios conozcan las
dependencias del centro que utilizaran a partir del préximo curso: gimnasio, aula de musica, biblioteca,
aula de informatica, etc

Preparan la actividad de forma conjunta los tutores-as de infantil 5 afios y primero, los especialistas de
musica, educacion fisica, responsable biblioteca.

Reunion con las familias de infantil 5 afos:

Durante el mes de junio.

Se realiza coincidiendo con el calendario de cumplimentaciéon de cuestionarios de infantil 5 aflos para
deteccién de alumnado de altas capacidades.

Se informa en dicha reunién sobre las caracteristicas de la nueva etapa: gratuidad de libros, areas
bilinglies, formacién de grupos-clase, distribucidn de aulas, etc

Se encargan de preparar dicha reunidn, los tutores de infantil 5 afios junto al equipo directivo.

La reunién general con las familias que se desarrolla a finales del mes de septiembre, es muy

pormenorizada permitiendo a las familias conocer los aspectos curriculares propios de la nueva etapa asi
como los cambios organizativos propios.

Realizar una buena acogida al alumnado en los primeros dias de clase para favorecer su integracion.

Para ello:

Publicacion de las listas de alumnos-as en la primera semana de septiembre para que las familias
puedan conocer la ubicacién de su hijo-a y el resto de compafieros-as.

El primer dia de clase los nuevos tutores-as recogen las filas. Las familias, una vez esta el alumnado
ubicado, suben a las clases a conocer a los nuevos tutores-as. Es un primer contacto personal, un
establecimiento minimo de normas de relacién y colaboracién entre ambos.

En el transcurso de las primeras sesiones, todos los maestros-as del equipo docente pasan por las clases
de primero a conocer a su nuevo alumnado.
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También se hace un recorrido por todas las instalaciones del centro que utilizardn acompafiados del tutor-
a.

Ese dia tienen especial atencién los alumnos-as de nueva incorporacién que contaran en todo momento
con un compafiero-guia.

Trasladar al equipo de primer ciclo, la informacion relativa al alumnado de educacion infantil para
favorecer la continuidad de la atencién que reciba en primer curso.

Para ello:

Se realiza una reunién entre el profesorado “saliente” de infantil, el profesorado de primer ciclo y el
equipo de orientacion. Se lleva a cabo durante la Ultima semana del mes de junio.

Se facilita una informacién detallada del alumnado, y se realizan las recomendaciones adecuadas para la
formacidn de los nuevos grupos-clase.

Especial atencidon se dispensa al alumnado de neae de educacién infantil con la finalidad de que continde
recibiendo la atencion educativa que requiera, al alumnado que no promociona, al alumnado de nueva
incorporacién que presenta alguna dificultad de ensefianza- aprendizaje.

Elaboracion de los nuevos grupos-clase en primer nivel de primaria. Para ello se realiza una reunidén en la
primera semana de septiembre y se elaboran atendiendo los criterios establecidos en el Proyecto
Educativo. Asisten a dicha reunidn los tutores-as de infantil 5 afios y los de primer nivel de primaria, junto
al equipo de orientacion.

Establecer coordinacion pedagdgica entre educacidn infantil y primer ciclo sobre todo atendiendo a
cuestiones relacionadas con metodologia y secuenciacion de contenidos.

Para ello:

Se lleva a cabo anualmente una reunién entre el equipo de ciclo de educacion infantil y primer ciclo para
revisar cuestiones metodoldgicas relacionadas con las dreas instrumentales y con los hdbitos del
alumnado. Asiste ademas la directora y/o jefe de estudios. Se realiza en la ultima semana del mes de
junio.

En la primera quincena se informa sobre el detalle de dicha reunién al nuevo profesorado que se
incorpore a primero de primaria.

Se revisan especialmente:

e La metodologia para el aprendizaje de la lecto-escritura.

e El tratamiento de la expresidon y comprension oral.

e El trabajo desarrollado en matematicas con el método ABN.

e Los habitos de trabajo del alumnado, materiales utilizados, etc.

5. METODOLOGIA

El programa de transito se revisa y valora anualmente porque los equipos docentes van cambiando y por
tanto, todas las actividades que se desarrollan requieren de un trabajo colaborativo, de una valoracion y
reflexion posterior a su realizacion y del planteamiento de propuestas de mejora o cambios que se
requieran para su continua mejora. El planteamiento metodoldgico se basa en la implicacion activa de
todos los agentes educativos.
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Los equipos que participan en el disefio de las distintas actividades realizaran una vez finalicen éstas:

e Grado de cumplimiento en la ejecucion de las actividades disefiadas
e Grado de consecucién de los objetivos previstos.
e Propuestas de mejora.

Anualmente los equipos de ciclo (infantil y primer ciclo) revisaran las actuaciones previstas en el Programa
de transito.

Anualmente en ETCP se hara una valoracidon del desarrollo del Programa de transito del colegio para
incluir posibles modificaciones o mejoras.

Todas las reuniones que se realizan tanto para la planificacidn, desarrollo o valoracién del programa de
transito, deben recoger sus acuerdos en las correspondientes actas.

5. Transicion entre Educacion Primaria e IES de referencia Educacion Secundaria.

El transito de la Educacion Primaria a la Educacién Secundaria Obligatoria es uno de los momentos claves
en la escolarizacion obligatoria del alumnado. Por ello, es muy importante que este transito esté muy bien
planificado y se aborde desde la necesidad de optimizar todos los recursos de los que disponemos, ya que
la organizacidn y caracteristicas de un Centro de Primaria y Secundaria tienen aspectos diferentes.
Supone, en la mayoria de los casos, un corte casi radical, un cambio en el curriculum, su distribucién y
desarrollo, en la dindmica de funcionamiento de las clases, la relacidn Profesor/alumno....

Esta nueva y desconocida situacidon viene precedida de incertidumbre y desconocimiento tanto para
padres como para alumnos. Por todo ello, debe prestarse especial atencién al PROGRAMA DE TRANSITO
para garantizar la continuidad de las etapas con informacién y coordinacién para el profesorado, las
familias y el alumnado del modelo organizativo y curricular del Centro que los despide y el que los recibe.

Objetivos de las actividades de transito son:

e Garantizar una adecuada transicidon y continuidad del alumnado entre las dos etapas
mediante el trasvase de informacion significativa que proceda.

e Informar y asesorar al alumnado y a sus familias de las caracteristicas de la ESO, de los
programas de bilingliismo, asi como de las materias optativas y programas de refuerzoy
apoyo para que puedan elegir con acierto.

e Facilitar que alumnos-as y familia conozcan el Instituto: instalaciones y recursos, la oferta
académica, el Proyecto Educativo, el profesorado y la Asociacién de Madres y Padres.

e Establecer mecanismos de coordinacién entre las programaciones didacticas de 62 de
Primariay 12 de la ESO en las areas instrumentales de Lengua, Matematicas e Inglés.

e Favorecer el conocimiento, la convivencia y motivar la participacién en la vida y
funcionamiento del centro

7. INTRODUCCION / JUSTIFICACION
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El Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacidon Secundaria en su Disposicion adicional cuarta expone que la Consejeria
competente en materia de educacién coordinard los Institutos de Educacidon Secundaria y los
colegios de Educacién Primaria, con objeto de garantizar una adecuada transicidon del alumnado
entre las dos etapas educativas que conforman la ensefianza bdsica y facilitar la continuidad de su
proceso educativo.

A tales efectos, las Jefaturas de Estudios de ambos centros dispondran las actuaciones a realizar
en este ambito, las cuales, una vez acordadas, se recogeran en los respectivos proyectos
educativos.

El articulo 3, de evaluacion inicial, de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Secundaria
obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia expone que, con objeto de garantizar esa
transicidon, una adecuada transicion del alumnado, asi como de facilitar la continuidad de su
proceso educativo y establecer mecanismos de coordinacidn con los centros docentes de
procedencia que se incorpora a la etapa. Con esta finalidad, durante el Ultimo trimestre del curso
escolar, los Jefes y las Jefas de Estudios de ambos centros mantendran reuniones que regulen el
transito.

Uno de los objetivos de la escolaridad obligatoria, vista en sus etapas de Primaria y Secundaria, es
el de posibilitar que la transicion entre esas etapas se afronte con fluidez. La coordinacién entre
los distintos agentes vinculados a ese trasvase afrontara con garantias de éxito los obstaculos que
se interpongan en ese ingreso, a saber: inestabilidad de las lineas de adscripcidon entre centros,
desajustes entre las actuaciones tutoriales del curso que se deja y al que se accede y todas las
circunstancias personales provenientes de factores estrictamente evolutivos.

El centro receptor y el emisor deberan coordinarse y establecer un protocolo ambicioso y fiable
de actuaciones conjuntas que aseguren la bondad del transito.

Muchas de las consideraciones que vinculan el programa al éxito o al fracaso provienen de una
falta de previsidn y, en la mayoria de los casos, de un estudio deficiente de las circunstancias que
rodean el cambio de una etapa a otra, y que pueden resumirse en las siguientes:

e Ladistancia entre los centros puede verse ampliada.

e El hecho de que se acceda a una realidad escolar nueva, conformada por exigencias
mayores, reglada de un modo sustancialmente distinto al marco de convivencia del
colegio de Primaria, hace que el alumno se desoriente, tienda a reducir su autoestima en
la creencia de que el instituto en el que va a cursar sus estudios le expondra a situaciones
conflictivas que no conoce.

e La disciplina no tiene que ser mas severa en el centro de Secundaria, pero se tendra esa
apreciacion y es posible que en efecto asi sea. El alumno tendra igualmente la impresion
de que no va a tener el afecto (maternal, en cierto modo) y la placentera situacion de
confortabilidad que le reportaba el centro de Primaria, donde habia cursado un minimo
de nueve afos. La intensificacion de los contenidos y las nuevas relaciones con el
profesorado también modulan la realidad a la que estan a punto de enfrentarse.
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Es fundamental garantizar un clima de convivencia sano, que disuada al alumno de toda esa
incertidumbre, propiciando un transito sin brusquedades, en el que encuentre elementos
familiares a los que acogerse.

La labor de los dos centros es proveer una serie de actuaciones incardinadas a facilitar en lo
posible un continuismo. No se puede olvidar que entre una etapa y otra (primaria y secundaria)
media un verano de diferencia. No se puede pretender que el cambio sea ejercido con la
voluntad de que todo se aprende con rapidez. Se le debe dar un tiempo, se deben arbitrar las
medidas necesarias para que en ningin momento se evidencie el cambio, aunque se esté
produciendo y el alumno ya esté inmerso en su avance.

8. FINALIDAD Y OBIJETIVOS
Objetivos de las actividades de transito

e Garantizar una adecuada transicion y continuidad del alumnado entre las dos etapas mediante el
trasvase de informacidn significativa que proceda.

e Informar y asesorar al alumnado y a sus familias de las caracteristicas de la ESO, de los programas de
bilingliismo, asi como de las materias optativas y programas de refuerzo y apoyo para que puedan
elegir con acierto.

e Facilitar que alumnos-as y familia conozcan el Instituto: instalaciones y recursos, la oferta académica, el
Proyecto Educativo, el profesorado y la Asociacidon de Madres y Padres.

e Establecer mecanismos de coordinacidon entre las programaciones diddcticas de 62 de Primaria y 12 de
la ESO en las areas instrumentales de Lengua, Matematicas e Inglés.

e Favorecer el conocimiento, la convivencia y motivar la participacion en la vida y funcionamiento del
centro

9. DESTINATARIOS Y RESPONSABLES
Los destinatarios y los responsables del Programa de Transito de Primaria a Secundaria seran:

e Alumnos/as del 3er. Ciclo de la Educacién Primaria.

e Alumnado de Necesidades Especificas de Apoyo.

e Familias.

e Tutoresy tutoras de E. Primaria y E. Secundaria.

e Orientadores/as de los EOE de la zona y Orientadores/as de los IES.
e Profesores de PT, AL.

e Monitores de Educacién Especial.

e Equipos Directivos.

10. OBJETIVOS, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES ESPECIFICOS.

Objetivos generales:
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3.1. Objetivos generales

3.11

3.1.2

3.1.3

Facilitar una transicion fluida y cdmoda del alumnado entre la etapa de Educacién Primaria y la
de Secundaria Obligatoria.

Facilitar un proceso de acogida e integracion en el instituto que prevenga

situaciones personales de inadaptacidn, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

Facilitar un adecuado grado de comunicacién entre los centros y las familias.

Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de Secundaria

Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencién a la diversidad entre
etapas

Proporcionar una informacion rdpida y util que sirva para la toma de decisiones de los
Departamentos de Orientacion.

.- Objetivos con relacién al alumnado:

Favorecer el conocimiento de si mismo, de sus capacidades, intereses y motivaciones.

Informar a los alumnos sobre la estructura del Sistema Educativo.

Proporcionar al alumnado de Primaria, informacidn sobre la E.S.O.

Propiciar el conocimiento del Instituto: dependencias, aulas, horarios, normas y profesorado.
Facilitar informacién sobre las distintas opciones académicas.

Iniciar al alumnado en el conocimiento del mundo laboral.

Favorecer la acogida, por parte de los alumnos de E.S.O., de los alumnos de nuevo ingreso en el
Instituto.

.- Objetivos con relacion a la familia

Informar a las familias sobre la estructura del Sistema Educativo y sobre la nueva etapa.
Proporcionar informacién sobre el instituto de la localidad, la matriculacién, la oferta educativa,
etc.

Propiciar el conocimiento del Instituto: organizacién y funcionamiento, normas, recursos que
ofrece...

Favorecer la continuidad en las relaciones familias y centro educativo en esta nueva etapa.

.- Objetivos con relacidn al profesorado y a los centros

Incluir el programa de transito en los documentos de planificacién de los centros tanto de
Primaria como de Secundaria.

Coordinar el desarrollo del programa de transito entre los centros de Primaria y de Secundaria:
profesionales implicados, calendario, documentacion...

Proporcionar informacion y materiales a los tutores de Primaria y Secundaria, para que puedan
desarrollar las actividades con el alumnado.

Promover la coordinacidn entre el profesorado de Primaria y Secundaria en los referente a los
proyectos curriculares, en especial los referidos a las areas de Lengua, Matematicas e inglés.
Favorecer el trasvase, en el momento adecuado, de informacién y documentacion del alumnado
de nuevo ingreso en general y del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en
particular garantizando la mayor continuidad posible de la atencidon educativa especifica y
especializada.
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Actuaciones, temporalizacién y responsables

Actuacién Temporalizacién Responsables
1 | Sesiones especificas de tutoria A lo largo del | Tutores/as y Orientador
curso del EOE

2 Sesiones informativas sobre estructura de
la nueva etapa, cursos, ciclos, materias, Segunda quincena |Jefaturas de estudio y

optativas, apoyo y refuerzo, bilingliismo, de abril Orientador del IES
etc.
3 | Visita programada al IES de referencia Tercer trimestre Equipos directivos,
tutores/as y

Orientadores

4 | Cumplimentacion del documento de
transito o informe individualizado de Junio / Abril -|Tutores/as y
evaluacién / Reuniones especificas para mayo Orientadores
traslado de informacidn significativa no
registrada en documentos escritos

5 |Reunién del orientador de referencia del
EOE con el Departamento de Orientacién
del IES con objeto de compartir informacion| Junio Equipos de Orientacion
y documentacion del alumnado con n.e.a.e.

Orientador/a de

6 |Cumplimentacion del informe  sobre referencia de E.O.E,
evolucién del alumnado con n.e.a.e|Junio maestro/a de Pedagogia
asociadas a discapacidad al finalizar Ia Terapéutica y
educacion primaria. orientador/a de
Departamento de

Orientaciéon del I.E.S.;

maestros/as de PT, AL vy
tutor/a del CEIP; equipo
directivo del IL.ES.; vy,
equipo directivo  del
centro de educacion
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primaria.

7 Solicitud por el I.E.S. de los expedientes de | Junio Orientador/a de
los alumnos/as matriculados y referencia  de E.O.E,
remisién por el centro de educacién maestro/a de Pedagogia
primaria de los expedientes solicitados, Terapéutica y
incluyendo la informacién pertinente sobre orientador/a de
las A.C.I.S. cuando corresponda Departamento de

Orientacién del I.E.S,;
maestros/as de PT, AL vy
tutor/a del CEIP; equipo
directivo del LES.; vy
equipo  directivo  del
centro de educacidn
primaria.

8 Establecer mecanismos para compartinA lo largo del | Equipos directivos;
formaciéon e informacidn sobre aspectos|curso coordinadores de tercer
curriculares y metodoldgicos en ambas ciclo de educacion
etapas asi como analizar y reflexionar para primaria; tutor/a;
llegar a acuerdos sobre  aspectos jefaturas de
curriculares y metodoldgicos, referidos al departamentos

desarrollo de las materias instrumentales vy
las competencias basicas que deben ser
trabajadas en Primaria y su continuidad vy
desarrollo en la ESO

didacticos de educacion
secundaria; jefes/as de
estudio; orientadora de

referencia del E.O.E. y
orientadora del
Departamento de

Orientacién del I.E.S.
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9 Valorar los resultados de las pruebas Equipos  directivos;
iniciales que realiza el centro que imparte A lo largo del curso coordinadores de
ESO vy realizar las propuestas que tercer ciclo de
correspondan al centro de Primaria. educacién primaria;

tutor/a; jefaturas de
departamentos
didacticos de
educacion
secundaria; jefes/as
de estudio;
orientadora de
referencia del E.O.E. y
orientadora del
Departamento de
Orientacion . del I.E.S.

10 Acordar la seleccion de materiales de | A lolargo del curso Equipos  directivos;
trabajo complementarios (libros de texto, coordinadores de
materiales adicionales, etc.) coherentes con tercer ciclo de
la continuidad entre ambas etapas. educacién  primaria;

tutor/a; jefaturas de
departamentos
didacticos de
educacién
secundaria; jefes/as
de estudio;
orientadora de
referencia del E.O.E. y
orientadora del
Departamento de
Orientacion . del I.E.S.

11 Reflexionar acerca de la necesidad de Equipos  directivos;
trabajar la comprensién y expresién oral y A lo largo del curso coordinadores de
escrita del alumnado desde todas las areas y tercer ciclo de
materias, como competencias bdsicas e educacién  primaria;
imprescindibles para que puedan seguir tutor/a; jefaturas de
aprendiendo. departamentos

didacticos de
educacién

secundaria; jefes/as
de estudio;
orientadora de

referencia del E.O.E. y
orientadora del

Departamento de
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Orientacion . del I.E.S.
1. M
e
t
o
d
o
I
12 Carta informativa dirigida a los | Segunda quincena de | Tutores/as,
g padres/madres del alumnado, que servird mayo orientadores/as,
i de introduccién a la charla y conocimiento equipos directivos vy
a del IES. Junta Directiva del
AMPA
La 13 Charla sobre la ESO, visita guiada al IES |Segunda quincena de | Tutores/as,
plan Clara Campoamor y reunién/café con |mayo orientadores/as,
ifica miembros del AMPA. equipos directivos y
cion Junta Directiva del
de AMPA

las

actuaciones resenadas la realiza cada curso una comision de coordinacion de la que forman parte los
equipos directivos de los centros adscritos y el IES de referencia, el profesorado de tercer ciclo y primero
de la ESO, el profesorado de PTy orientadores-as de los centros.

Esta comisién se reunird al menos dos veces durante el curso siendo la primera de con anterioridad al
comienzo del proceso de escolarizacién, fijdndose en ella tanto las actuaciones a realizar como el
calendario de las reuniones.

El secretario-a de la comisidon debe levantar acta de cada sesidén con los acuerdos que en ellas se alcance.

La colaboracion entre todos los integrantes que forman la comisidn y la busqueda de acuerdos que
comprometan a los centros implicados debe ser la norma bdsica de funcionamiento de todas las
actuaciones del programa de transito.

12. Seguimiento y Evaluacion

Se realiza a través de:

e Reuniones de coordinacién que se realizan a lo largo del curso escolar con participacién de los
centros implicados. En ellas se analiza, valora, se detectan dificultades y se hacen propuestas de
mejora para que el programa de transito vaya mejorando curso a curso.

e Valoracién del Equipo de tercer ciclo que cada curso escolar analiza y valora las actividades
desarrolladas con participacion del alumnado de sexto.

e Las familias, en los cuestionarios anénimos que realizan anualmente facilitados por la AGAEVE,
valoran la eficacia del Programa de transito. El centro recoge dichos datos y los analiza.

e El alumnado de sexto en cuestionarios andénimos que realizan anualmente facilitados por la
AGAEVE, valoran el interés del Programa de transito.

El centro analiza los datos que recoge a través de los mismos.

13. Cuestionario para el intercambio de informacidn a consignar por el tutor/a del grupo
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e (En qué CEIP trabaja usted?

e ¢De qué grupo es usted tutor/a?

e Indique apellidos y nombre del alumno/a:

e Este/a alumno/a étiene buenos habitos de estudio?

e (Presenta problemas de conducta?

e Encaso de que presente problemas de conducta ¢como podria calificarse esta persona?
e ¢lafamilia es colaboradora?

e (Presenta necesidad de atencidon a la diversidad: discapacidad, altas capacidades, incorporacién
tardia, atencion compensatoria, dificultades de aprendizaje...? En su caso, indicar cual.

e (Ha sido objeto de medidas de atencidn a la diversidad? Agrupamientos flexibles, refuerzo fuera del
aula, apoyo en el aula de PT, logopedia, planes de recuperacién... ¢ Cudles? Valorar su eficacia:

e ¢Harepetido algun curso? ¢Cual?

e (Podria seguir sin dificultad la optativa de francés o se recomienda alguin programa de refuerzo?
e En caso de necesitar programa de refuerzo sefiale la opcién mds adecuada:

e (Como calificaria al alumno/a de acuerdo con la siguiente tabla?

e (Recomienda que esta persona esté en clase con algin compafiero/a por el apoyo mutuo que se
prestan? En caso afirmativo indique quién es esta persona/s.

¢Hay alguna observacidn que quiera hacernos sobre el alumno/a o la familia: firma de compromisos,
implicacion...?

6. -Desarrollo de sesiones de tutoria:

Al inicio de curso se celebra una reunidn con todos los padres/madres de la tutoria donde se tratan unos
puntos minimos establecidos a nivel de centro, que abordan desde las normas generales del centro, hasta
aspectos curriculares, proyectos del centro,eleccion de delegados/as de clase, normas de aula, uso de la
agenda, programas que se van a desarrollar durante el curso, etc., asi como otros temas cuyo interés se
presente en momentos puntuales del curso, a nivel de convivencia, solidaridad, etc. Se presentan a las
familias, todos los integrantes del Equipo docente de ese alumnado. Se facilita a los tutores-as guién de
dicha reunidn y presentacion digital que puede servir de apoyo a la misma. SE realiza control de asistencia
de familias a la misma.
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A lo largo del curso se celebra al menos otra reunién general de clase para valorar la evolucion del
alumnado de la clase o para otras consideraciones de caracter general.

También se desarrollan sesiones individuales de tutoria dentro del horario establecido semanalmente
para tal fin y en cualquier caso, cuando las circunstancias lo requieran, en un horario distinto acordado
entre familia y tutor/a... Dichas reuniones quedan registradas en un documento elaborado para tal fin.

7.- Compromisos educativos

El tutor-a dispone de modelos de COMPROMISOS DE CONVIVENCIA Y COMPROMISOS EDUCATIVOS para
dejar, en caso de necesidad, registro de dichos acuerdos con las familias o el alumnado, asi como facilitar
su seguimiento.

A continuacion se detalla el procedimiento para suscribir compromisos con las familias tal y como se
recoge en el Proyecto Educativo del centro.

Compromisos educativos

Los compromisos educativos pretenden crear unas condiciones de relacion entre el medio escolar y el
familiar que favorezcan las adecuadas expectativas y garanticen el éxito escolar del alumnado. Para ello,
tanto la escuela como las familias han de partir de unos principios fundamentales:

e la escuela necesita una identidad propia y definida, un proyecto educativo adecuado a sus
caracteristicas, vivir la ensefanza dentro de una comunidad educativa efectiva y real y
trabajar por conseguir la mejora continua de sus escolares tanto en conocimientos
reglados como en valores de vida.

e Las familias han de mostrar un deseo continuo de participacién en la educacion de sus
hijos/as, un interés por la formacién y la colaboracién dentro de la accién tutorial.
Colaboracion familiar

A través del Plan de Orientacidn y Accién Tutorial (POAT) se solicitara la colaboracién de las familias
como complemento al proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos/as en los siguientes aspectos:

1. Conversar diariamente con los hijos sobre hechos cotidianos.

2. Expresiones de afecto.

3. Comentarios en familia sobre libros, noticias del periddico, revistas, programas de television...
4. Visitas en familia a bibliotecas, museos, zooldgicos, parque natural, lugares histdricos, etc.

5. Estimulo a la ampliacion de vocabulario.

Las familias habran de procurar unas rutinas que profundicen en los alumnos conductas positivas ante el
trabajo cotidiano:

1. Marcar un tiempo de estudio en casa y cuidar su cumplimiento.
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2. Rutinas diarias que incluyen tiempo para comer, dormir, jugar, trabajar, estudiar y leer.

3.
4.

Procurar, en lo posible, un lugar tranquilo para estudiar y leer.

Interés de la familia en hobbies, juegos y actividades con valor educativo.

Se espera de las familias un control sobre:

1.

Dar prioridad al trabajo escolar y a la lectura sobre ver televisién y otras actividades de
ocio.

Procuraran la puntualidad en la asistencia a clase.
Control del grupo de amigos.
Control y andlisis de los programas de televisién y el uso de internet junto a los hijos.

Conocimiento de los padres de los progresos del hijo/a en la escuela.

Alumnado al que va dirigido el compromiso educativo

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades

de aprendizaje y/o convivencia a lo largo de su escolaridad.

- Protocolo de actuacion

A) Informar de la importancia de la colaboracion e implicacién de las familias en el proceso
ensefanza-aprendizaje y/o de la mejora en la situacidn de convivencia.

B) Consensuar actuaciones de las familias en colaboracion con el Centro para elaborar los
compromisos educativos y/o de convivencia necesarios.

C) Suscripcién del compromiso o firma del mismo.
D) Seguimiento de los logros y avances alcanzados.

E) Revision y suscripcidén continua de nuevos compromisos que pudieran surgir.

- Caracteristicas del compromiso:

Caracter formal y se realizacion con el acuerdo del alumno/a y/o de su familia.

Implica la coordinacion del profesorado, jefe/a de estudios y en algunos casos del referente del
EOE.

Deben reflejar medidas concretas, obligaciones que se asumen, fechas y cauces de observacion y
evaluacién..

-Procedimiento de actuacion:

Traslado de la propuesta del tutor/a a la direccion.
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e Verificacién de condiciones por parte de la direccién.

e Seguimiento del compromiso y evaluacion en las fechas previstas.

-Modelos de compromiso:

e Contratos/compromisos formales de convivencia de la familia y/o el alumno/a con el centro,
segln modelo establecido en el Plan de Convivencia.

e Compromiso para asumir los acuerdos alcanzados en un proceso de mediacidn ante un conflicto
de caracter educativo, segin modelo I.

-Incumplimiento y anulacion:

e Se procedera a la remision a otras instancias del proceso corrector ante la reiteracién de las
circunstancias o el incumplimiento manifiesto de los acuerdos suscritos en el compromiso.
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MODELO |

COMPROMISO EDUCATIVO

D./D2. , como madre/padre o tutor/a legal de
conocedor/a de la situacion educativa y/o personal del

alumno/a en el centro, compartiendo con el profesorado la preocupacién por la misma ,entendiendo la
necesidad de tomar medidas conjuntamente entre el centro y la propia familiar, me comprometo a:

- Revisar la agenda de , diaria 0 semanalmente.

- Comprobar que hace sus deberes, todos los dias.

Fdo:
(madre/padre)

Yo, , me comprometo a:
-Decir siempre la verdad, en casa y en el colegio.

-A ensefiar la agenda en casa, siempre que mi tutor/a quiera comunicarse con mis padres.
- A hacer todos los dias los deberes.

- A esforzarme al maximo de mis posibilidades en clase y en casa.

Fdo: (alumno/a)

Yo, como tutor/a de

, me comprometo a:

- Prestar una atencidn especial a la toma de notas de la agenda por parte del alumno/a.

Fdo: (tutor/a)

Yo, , como jefe/a de estudios del centro, me

comprometo a:velar por el cumplimiento de este compromiso

Fdo: (jefe/a de estudios)

182



—_ Proyecto Educativo de Centro - CEIP “Nuestra Sefora de Araceli”

MODELO Il

COMPROMISO EDUCATIVO

D./D2. , como madre/padre o tutor/a legal de
conocedor/a de la situacion educativa y/o personal del
alumno/a en el centro, compartiendo con el profesorado la preocupacion por la misma ,entendiendo la
necesidad de tomar medidas conjuntamente entre el centro y la propia familiar, me comprometo a:

[] La asistencia diaria y puntual de mi hijo-a colegio.
[] Laasistencia al centro de mi hijo-a con los materiales necesarios.
[J A que mi hijo-a acuda el centro debidamente descansado.
[] A supervisar el tiempo de estudio y trabajo en casa de mi hijo-a.
[1 A colaborar en las tareas propuestas por el profesorado.
[] A acudir a las sesiones de tutoria y reuniones del centro.
{
Fdo:
(madre/padre)
Yo, , me comprometo a:

-Decir siempre la verdad, en casa y en el colegio.

-A ensefiar la agenda en casa, siempre que mi tutor/a quiera comunicarse con mis padres.
- A hacer todos los dias los deberes.

- A esforzarme al maximo de mis posibilidades en clase y en casa.

Fdo: (alumno/a)

Yo, como maestro/a o tutor/a de

me comprometo a:

Fdo: (maestro/a tutor/a)

Yo, , como jefe/a de estudios del centro, me

comprometo a: velar por el cumplimiento de este compromiso.

Fdo: (jefe/a de estudios)
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8.- Participacion de las familias en el proceso de evaluacidn de sus hijos-as.

Participacion de las familias en la evaluacion

Los padres, madres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucién del proceso
educativo de sus hijos, hijas o tutelados:

e Asistiendo a las reuniones de tutoria.

e Adquiriendo compromisos educativos.
e Conociendo las decisiones relativas a su evaluacién o promocion.

e Colaborando en las medidas de apoyo y refuerzo que adopte el centro para facilitar su
progreso educativo.

e Participando en las actividades del centro.

De igual modo tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los documentos y
examenes de las evaluaciones que realicen a sus hijos-as o tutelados. Las familias del alumnado
pueden tener acceso a los instrumentos de evaluacion utilizados por el profesorado para obtener
informacidén acerca del grado de cumplimiento de los criterios de evaluacidn previstos. Para ello,
de manera personalizada, los maestros-as interpretaran delante de ellos dichos procedimientos
en sesiones de tutoria cuando asi lo requieran.

Informacidn a las familias sobre los procesos de evaluacion

Los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el resto del profesorado, informardn a los
padres, madres o a quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.
Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectados en el grado de adquisiciéon de las competencias clave y en la consecucién
de los objetivos de cada una de las areas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras
tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

Al comienzo de cada curso escolar el profesorado dard a conocer al alumnado y a sus familias los
objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de
evaluacion, calificacién y promocién, y los procedimientos de reclamacién incluidos en los
proyectos educativos y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones
curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informaran por
escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el
aprovechamiento académico de éste y la evolucidn de su proceso educativo. Esta informacidn se
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referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en
el proceso de aprendizaje.

También el tutor-a informara a las familias del alumnado que realice pruebas individualizadas
programadas por la Administracidn educativa, de los resultados de éstas.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién ejerza la tutela legal
del alumnado acerca de los resultados de la evaluacién final. Dicha informacién incluird, al
menos, las calificaciones obtenidas en las distintas dreas cursadas y el nivel competencial
alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informard sobre la decision
acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el
alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una de las dareas y desarrolle las
competencias clave.

Solicitud de aclaraciones y procedimiento de reclamaciones

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como sobre la decision de promocidn, de acuerdo con los cauces y el procedimiento
gue estan establecidos en este Proyecto Educativo. Dicho procedimiento debera respetar los
derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del
alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las
decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas, podran presentar
reclamaciones ante el tutor o tutora, segun lo establecido por el centro docente.

Corresponderd a la direccién del centro docente resolver de manera motivada las reclamaciones
presentadas, previo informe del equipo educativo al respecto y comunicar dicha resolucidon a las
personas interesadas antes de la finalizacidon del curso escolar.

9.- Uso de la agenda escolar:

La agenda escolar es el primer elemento visible del Proyecto Intercentros que se gestd en Lucena el curso
2006/07 y que basa su fuerza en la uniéon de intereses y actuaciones a nivel educativo en la localidad. Con
esta agenda los esfuerzos de la comunidad educativa traspasan las puertas de los colegios y trascienden al
pueblo.

Los docentes mayoritariamente han hecho un esfuerzo para que se utilice en las escuelas, primando lo
comun y util que nos ofrece.

La agenda que utilizamos en el colegio tiene un formato comodo, tamafio libreta. En los ultimos afios se
ha mejorado el disefio y resistencia.
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La utiliza el alumnado de Lucena desde 12/22 de Primaria hasta 42 de la ESO.

En su interior hace referencia a valores relacionados con paz, ciudadania y medio ambiente reflejados en
decalogos, frases célebres, etc.

Beneficios del uso de la agenda escolar:

e Es un elemento de planificacién: para acostumbrar al alumno-a a distribuir tareas, anotar
los trabajos, los materiales, notas de controles, ...

e Es un elemento de control y seguimiento: por parte de padres y profesores. Ademas
contempla la posibilidad de firma semanal por parte de los padres. Sirve tanto para
censurar como para felicitar o animar a nuestro alumnado.

e Es un elemento de comunicacion: agiliza la relacién escuela-familia: notificaciones de
ausencias, retrasos, incidencias puntuales, etc. Las familias que muestran interés en
revisar las agendas a diario, estan haciendo un gesto fundamental ya que estadn valorando
el trabajo escolar y con ello, animandolo a que mejore su rendimiento.

e Es un elemento socializador: aunque es un elemento de trabajo, permite apuntar en ella,
teléfonos, direcciones, cumpleafios.... Es un espacio propio del alumno.

e Ademas tiene una utilidad a nivel de centro: recoge los teléfonos actualizados de los
alumnos-as. Es el elemento al que recurrimos cuando existe algun problema, antes aun
que localizar al tutor-a para que nos suministre los datos que necesitamos. ES
FUNDAMENTAL QUE EN LOS PRIMEROS DIAS DEL CURSO ESCOLAR, SE CUMPLIMENTEN
CON DETALLE LOS DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PRIMERA PAGINA DE LA AGENDA Y
QUE SE MANTENGAN ACTUALIZADOS LOS TELEFONOS.

A los padres. En la reunion de inicio de curso, se informa a los padres de las obligaciones que tienen
alumnado, profesorado y familia con el uso de la agenda de forma que sea un elemento de comunicacion
util y dgil.

10. Seguimiento del Absentismo escolar:

Las acciones de este programa se desarrollan en todos los cursos en funciéon de las necesidades que
surjan.

El desarrollo de este programa se llevard a cabo conjuntamente entre centro (equipo directivo y
tutores/as) y la persona responsable del EOE, mediante las siguientes actuaciones:

- ldentificacion del alumnado que presenta absentismo escolar y registro de datos (Registro diario de
faltas de asistencia, solicitud a la familia de justificacion de la falta, registro mensual de faltas de
asistencia en Séneca en los primeros cinco dias de cada mes).

- Seguimiento del protocolo de absentismo vigente en el centro.

- Seguimiento de los casos de absentismo mediante la cumplimentacién mensual de unos estadillos de
control por parte de la orientadora del centro y que hace llegar a la comisidn local de absentismo.
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- Canalizacién hacia los responsables de los servicios especializados que incidan en la atencién al
menor.

- Evaluacién de los casos derivados y valoracidon de la informacién recogida proponiendo medidas
concretas de intervencion.

- Intervenciones en los dmbitos educativo, familiar e institucional con la finalidad de recoger y
proporcionar informacion.

- Participacién en los Equipos Técnicos y Comision de Absentismo.
- Informacidn a tutores/as y equipos directivos de las intervenciones realizadas.

- Seleccidon, elaboracién y facilitacion de materiales para la prevencion, recogida de datos vy
seguimiento del absentismo escolar.

Al inicio de cada curso escolar se facilita al profesorado en la Carpeta de aula, el protocolo de absentismo
asi como los distintos anexos necesarios para su desarrollo.

11.- Educacion en estilos de vida saludable:

La educacion en estilos de vida saludable se realiza a nivel curricular y mediante la colaboracién
en la aplicacion en el aula/centro de planes y actividades.

e Creciendo en salud. A través de este programa se abordan cuatro lineas de intervencién:
Educaciéon emocional
Desde la educacidon emocional pretendemos que nuestro alumnado desarrolle una inteligencia
emocional que le permita interactuar con los demds de forma sana, sabiendo gestionar sus
emociones y desarrollando competencias que lo lleven a un estado de bienestar.

Estilos de vida saludable.

A través de esta linea concienciaremos a los alumnos sobre los beneficios que conlleva llevar una
dienta sana y equilibrada, insistiendo en el consumo de frutas y hortalizas. De igual forma a través
de la actividad fisica pretendemos promover actividades deportivas que promuevan un estado
saludable y les permita interactuar con sus iguales favoreciendo la integracién social.

En nuestro centro a nivel de tutoria, ademads de las actividades que se planteen anualmente, se
lleva a cabo el Programa de Fruta en el colegio que incide sobre el habito de desayunar fruta al
menos un dia a la semana, establecido los miércoles. Se realizan actividades de motivacion para
dicho consumo, control de alumnado que trae fruta para desayunar, se premian las clases mas
“fruteras”, se motiva a las familias para que participen en el programa.

Autocuidados y accidentalidad.
Desde esta linea pretendemos que nuestro alumnado desarrolle habitos de higiene y adquiera
estrategias que le ayuden evitar situaciones de riesgo y comportarse de manera segura. Las
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actividades que se plantean anualmente estdn acordadas también con el coordinador del Plan de
salud laboral del colegio.

Uso positivo de las tecnologias de la informacién y comunicacién

Con esta linea de actuacién pretendemos adecuar nuestro proceso educativo a la cultura digital
propia de nuestra civilizacién. Entendiendo las TICs como un recurso pedagdgico. Entre las
actividades que se desarrollan en este dmbito se incluyen las del Plan Director en el que nuestro
centro participa cada curso.

Prevencidén y tratamiento de la pediculosis.Difusidon entre las familias de diptico con
informacidén detallada para prevenir y tratar la pediculosis.

Educacion afectivo — sexual.El Desarrollo de este ambito cuenta con la colaboracion de la
persona responsable de los programas de salud del EOE (médico).

Cada curso escolar, el coordinador-a del programa Creciendo en salud junto a su equipo de trabajo en el

que se integra profesorado de todos los ciclos, propone las actividades a desarrollar para dar
cumplimiento de los objetivos planteados en cada linea de intervencion. Es responsabilidad del tutor-a el
desarrollo de las actividades planteadas y que estdn recogidas en dicho Programa.

Actuaciones:

Actividades deportivas (Actividad Fisica)

Entre el alumnado de Primaria se promueven actividades deportivas en el recreo (futbol), asi
como juegos colectivos: la goma, la comba, la rayuela.

Dichas actividades estaran reguladas por los distintos tutores a lo largo del curso promoviendo un
juego colaborativo entre los alumnos y evitando la competitividad.

Senderismo (Actividad Fisica)

Planificacidn de diversas actividades de senderismo por la localidad ya sea de cardcter académico
o ludico. Actividad que realizaran los alumnos del tercer ciclo a lo largo del curso.

Visita a Granja-Escuela y Parques Naturales.

Actividades deportivas promovidas por Escuelas Deportivas.

Olimpiadas escolares en la Localidad y carreras solidarias en el centro.

Salidas al entorno natural.

Actividades en la Piscina Cubierta.

Desde el Patronato y a través del ayuntamiento de Lucena se oferta a los colegios visitas a la
Piscina Municipal para realizar actividades con los nifos disefiadas por los monitores de dichas
instalaciones.

Técnicas y juegos de relajacion en Infantil (Actividad Fisica).

Procedimiento de Relajacién Muscular de Koeppen. Se adjunta un dosier a los maestros/as de
infantil y a la compafiera que lleva a cabo la psicomotricidad.

Respiracion abdominal o diafragmatica en Infantil (Actividad Fisica).
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Se debe iniciar en el nivel de 3 afios para que se automatice.

Actividades relacionadas con el Plan de Consumo de Frutas y Hortalizas en la Escuela
Desde el Programa Plan de Consumo de Frutas y Hortalizas en la Escuela intentamos promover el
Consumo de Fruta y Hortalizas por lo que el miércoles es el dia de la fruta.

Cuando se lleva a cabo el reparto de frutas a partir del mes de Enero se colocan carteles
informativos sobre las propiedades y beneficios de aquellas frutas y hortalizas que se reparten
en el centro.

Mensualmente hacemos un recuento de los alumnos/as mas fruteros de cada clase y se les
reparte un incentivo. Por niveles también estd el ganador de cada curso al cual se entrega un
diploma mensual.

Elaboracidn de piramides alimentarias en inglés y francés y su posterior exhibicidn en los pasillos
del centro.

Recetario (Alimentacién equilibrada).

Elaboracidn de un libro de recetas saludables cuyos ingredientes principales sean las frutas y
hortalizas.

En dicha elaboraciéon participard todo el centro y cada trimestre se escogera una receta de cada
aula como la mads sana. Dichas recetas se recopilardn a lo largo del curso y crearemos un recetario
gue titularemos “Las recetas de mi abuela”.

Autocuidado y accidentalidad.

Poster sobre la higiene corporal (Higiene Corporal).

Reparto en cada una de las aulas de carteles que recuerdan los aspectos basicos de la higiene
corporal: cepillarse los dientes, lavarse con frecuencia, peinarse el pelo y recortarse las ufias.

“El Club del Mellao” (Salud Bucodental).

Se facilitard a los cursos de 5 afios y 12 de Primaria un poster llamado “EIClub del Mellao”, donde
se anotaran los nombres de los nifios que pierden dientes distribuido en meses.

El Ratén Pérez (Salud Bucodental).

Lectura ilustrada del cuento del ratén Pérez

Visionado del corto “Como trabaja el ratoncito Pérez”

Ambas actividades estardn dirigidas a nifios de 5 afios.

Entrega de diploma (Salud Bucodental).

Se le dard a cada alumno que pierda su primer diente un diploma que llevaran a casa.

Visita del dentista al centro (Salud bucodental).

Charlas realizadas por un dentista sobre el cuidado de los dientes para al segundo ciclo de
primaria, cursos de 32y 42,

Decalogo del suefio (Higiene del suefio).

Repartir entre los padres de alumnos de infantil un decdlogo para la buena higiene del suefio
infantil.

Visita al centro de un fisioterapeuta (Higiene Postural).

Charlas al alumnado del primer ciclo sobre control postural. Estas seran llevadas a cabo por un
fisioterapeuta.

Visionado de cortos de animacidn (Higiene Postural).

Prevencidn de riesgos solares (Fotoproteccion).
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Charla dirigida por una madre del centro a los 22 y 32 sobre la prevencién de riesgos solares. Se
llevard a cabo en el tercer trimestre.

e Visita de la policia local al centro. (Educacion Vial).
Visionado y charla por parte de la policia local al centro dirigido a la etapa de educacion infantil,
concretamente a los 5 afos.
Visita al centro de vehiculos de la policia local donde los alumnos podran verlos e incluso subirse
en ellos.
Demostracion de cdmo actia un perro policia en la deteccion de drogas.

e Parque de Educacion Vial (Educacion Vial).
Salida al Parque Vial de Lucena. Dicha actividad estd dirigida a los alumnos de primero y se
realizard en el tercer trimestre.
Visita del Parque movil al centro.

e Prevencion de accidentes (Seguridad en el Hogar).
Colocacion de carteles sobre Prevencion de accidentes en el hogar. Dichos murales se colocaran
en los pasillos a la vita de toda la comunidad educativa.
Video sobre la seguridad en el hogar dirigido al segundo ciclo de Primaria.

e Uso Positivo de las Tecnologias de la informacidny la Comunicacion.
Conferencia sobre riesgos en las redes sociales
A través del Plan Director, agentes de la Policia realizan una charla dirigida a los alumnos-as de
sexto nivel sobre los riesgos en las redes sociales.

12.- Educacion en valores:

La educacion en valores se trabaja en sesiones de tutoria, a nivel curricular y mediante la realizacién de
actividades previstas en el Programa Escuela espacio de paz, que en nuestro centro establece los
siguientes objetivos:

e Potenciar los valores que sustentan los buenos tratos entre las personas que convivimos
en el centro.

e |dentificar y conocer los sentimientos que mueven nuestro animo, nuestra conducta y las
relaciones con los demas.

e Planificar las actividades complementarias del centro generando situaciones de

convivencia en las que se fomenten las actitudes de amistad, solidaridad, proteccién de

los mas pequeiios, y tolerancia.

Crear instrumentos que faciliten la reflexién para la resolucién de conflictos.

Establecer mecanismos comunes de control del ruido.

Desarrollar el espiritu critico y solidario de nuestro alumnado.

Hacer visible en la localidad el compromiso de la comunidad educativa por la cultura de la

paz.

e Disminuir el niumero de conductas contrarias a la convivencia registrada en el centro
durante este curso escolar.
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Cada curso escolar, el coordinador-a del programa Escuela espacio de paz junto a su equipo de trabajo en
el que se integra profesorado de todos los ciclos, concreta las actividades a desarrollar para dar

cumplimiento de los objetivos planteados. Es responsabilidad del tutor-a el desarrollo de las actividades
planteadas y que estdn recogidas en dicho Programa.

Actuaciones:
Infantil y primer ciclo:

Consensuar las normas de clase siempre respetando las establecidas a nivel de centro.
Realizar la eleccion de delegado-a de curso siguiendo un proceso democratico entre el
alumnado.

Trabajar a nivel de tutoria el conocimiento de uno mismo a través del material “La magia
de los buenos tratos” —en la carpeta de recursos infantil y primer ciclo-: los sentimientos,
los limites y normas.

Establecer el Habladémetro como norma base para crear un ambiente en el colegio
adecuado para trabajar. Murales aula y pasillos.

Utilizar la Hoja de pensar para reflexionar sobre las conductas contrarias a la convivencia
gue se dan en el colegio.

Fomentar la participacion de los alumnos-as en la vida del colegio: delegados de curso,
encargados con diferentes cometidos, patrullas verdes, responsables de juegos de recreo,
alumnos-as colaboradores con otros alumnos-as que lo necesiten.

Celebracion de las efemérides en el centro: Dia del flamenco, dia de la Infancia, dia de la
Paz, dia del Medio ambiente (dia del reciclado)

Participar en actividades solidarias en el centro y fuera de él: carrera solidaria y otras
campafas como recogida de tapones solidarios, Manos unidas, etc

Conocer el patrimonio histdrico local para aprender a respetarlo. ( Visita guiada para
alumnado de 22 nivel primaria)

Crear un espacio en los pasillos para visualizar el material de VALORES Y CONVIVENCIA.

En segundo y tercer ciclo:

Consensuar las normas de clase siempre respetando las establecidas a nivel de centro.
Realizar la eleccién de delegado-a de curso siguiendo un proceso democratico entre el
alumnado.

Trabajar a nivel de tutoria el Cuaderno de Valores distribuyendo los cuentos entre los
cuatro cursos que lo forman.

Utilizar el material “Espacio de convivencia” cuando se crea necesario con el alumnado.
Establecer el Habladémetro si se cree conveniente en estos cursos.

Consensuar una Hoja de pensar para que los alumnos-as reflexionen sobre las conductas
contrarias a la convivencia que se dan en el colegio.

Fomentar la participacion del alumnado en la vida del colegio: delegados-as de curso,
encargados-as con diferentes cometidos, patrullas verdes, responsables de juegos de
recreo, alumnos-as colaboradores con otros alumnos-as que lo necesiten, responsables
de vaciar papeleras de reciclado de papel.

Celebracion del Il Torneo de ajedrez del colegio.

Celebracidon de las efemérides en el centro: dia del flamenco, dia de la Infancia, dia de la
paz, dia del medio ambiente (dia del reciclado)
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Participar en actividades solidarias en el centro y fuera de él: carrera solidaria,
actividades en torno al voluntariado —atencion enfermos de alzheimer- en tercer ciclo,
campaia recogida tapones solidarios, campafia Manos Unidas, etc.

Conocer el patrimonio histérico local para aprender a respetarlo. ( Visita guiada para
alumnado de 52 nivel primaria)

Participar en el Programa de transito —sexto curso primaria- .

Crear un espacio en los pasillos para visualizar el material de VALORES Y CONVIVENCIA.

13.- Educacidn para la igualdad entre hombres y mujeres

El objetivo de las medidas que seguidamente se detallan, es favorecer actitudes coeducativas en el centro
y evitar el desarrollo de estereotipos sexistas o cualquier tipo de discriminacién por motivo de sexo.

La concrecién de las actividades a desarrollar compete cada curso escolar a la persona
responsable del Plan de Igualdad en el centro.

Actuaciones a nivel de centro:

Velar por el uso del lenguaje no sexista en las actividades y documentos realizados en el
centro

Velar por la participacién equitativa de nifios y nifias en las diferentes actividades que se
realicen a nivel de centro: recitales, actuaciones, competiciones deportivas, etc.
Sensibilizacion a las familias mediante seleccion y envio de articulos o documentos.
Creacién de un espacio especifico de coeducacién en la biblioteca del centro.
Inventariado del material recibido sobre el tema y establecimiento de mecanismos para
ponerlo a disposicion de la comunidad educativa.

Mantenimiento vy actualizacion de informacion sobre la Igualdad de género en los
Tablones de anuncios de los Edificios norte y sur: “Paz e igualdad unidas”.

Celebracion en el centro de fechas de especial relevancia como son el 25 de noviembre,
Dia internacional contra la violencia de género y el 8 de marzo, Dia internacional de la
mujer trabajadora.

Secuenciacién de actividades relacionadas con la igualdad de género en los diferentes
ciclos con una periodicidad trimestral:

Ed. Infantil

Analisis de algunos cuentos desde la perspectiva de género: “Arturo y Clementina”,
“Oliver Button es una nena...”....

Cuestionario y posterior reflexién sobre el reparto de las tareas domésticas. Realizacion
del taller sobre las tareas domésticas organizado por el AMPA.

Cuestionario, reflexidén y actuaciones sobre los juguetes y su vinculacién con los géneros.
Celebracion del dia de la Familia.

Primer ciclo

Cuestionario y posterior reflexion sobre el reparto de las tareas domésticas.

Cuestionario, reflexién y actuaciones sobre los juguetes y su vinculacién con los géneros.
Actividad de reflexién y redaccion: “ de mayor quiero ser...” Visita al centro de
profesionales que desarrollan profesiones hasta ahora asociadas a un género.
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Segundo ciclo

e Cuestionario y posterior reflexién sobre el reparto de las tareas domésticas. Realizacion
del taller de tareas domésticas organizado por el AMPA.

e Relacion mujery pobreza en el mundo. Analisis de causas y consecuencias.

e Informacién a las familias sobre “La importancia de coeducar”.

Tercer ciclo:

e Cuestionario y posterior reflexion sobre las tareas domésticas.

e Anadlisis de la mujer en material impreso, videojuegos o publicidad. Reflexién vy
conclusiones.

e Estudio y conocimiento de mujeres que han influido notablemente en nuestra historia y
desarrollo.

Cada curso escolar la coordinadora del Plan de igualdad concreta las actividades a desarrollar para el
desarrollo de dicho plan.

193



—_ Proyecto Educativo de Centro - CEIP “Nuestra Sefora de Araceli”

3.4. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA
POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

La Ley de Educacién de Andalucia, LEA de 26 de diciembre de 2007 en su capitulo IV referido
a las familias, habla en los articulos 31 y 32 de los compromisos educativos y de convivencia,
respectivamente que las familias de los alumnos con problemas tienen derecho a suscribir con el
profesorado del centro de sus hijos/as, con el fin de conseguir un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de los mismos.

Estos compromisos podran suscribirse en cualquier momento del curso y a solicitud de
cualquiera de las partes integrantes en los mismos.

El Consejo Escolar arbitrard las medidas oportunas para realizar el seguimiento de estos
compromisos con el fin de garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

A) COMPROMISO EDUCATIVO

Los compromisos educativos pretenden crear unas condiciones de relacion entre el medio
escolar y el familiar que favorezcan las adecuadas expectativas y garanticen el éxito escolar del
alumnado. Para ello, tanto la escuela como las familias han de partir de unos principios
fundamentales:

-La escuela necesita una identidad propia y definida, un proyecto educativo adecuado a sus
caracteristicas, vivir la ensefianza dentro de una comunidad educativa efectiva y real y trabajar
por conseguir la mejora continua de sus escolares tanto en conocimientos reglados como en
valores de vida.

-Las familias han de mostrar un deseo continuo de participaciéon en la educacién de sus
hijos/as, un interés por la formacién y la colaboracién dentro de la accién tutorial.
Colaboracion familiar

A través del Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT) se solicitara la colaboracion de las
familias como complemento al proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos/as en los
siguientes aspectos:

2. Conversar diariamente con los hijos sobre hechos cotidianos.

3. Expresiones de afecto.
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4. Comentarios en familia sobre libros, noticias del periddico, revistas, programas de
television...

5. Visitas en familia a bibliotecas, museos, zoolégicos, parque natural, lugares histdricos, etc.
6. Estimulo a la ampliacion de vocabulario.

Las familias habrdn de procurar unas rutinas que profundicen en los alumnos conductas
positivas ante el trabajo cotidiano:

Marcar un tiempo de estudio en casa y cuidar su cumplimiento.

Rutinas diarias que incluyen tiempo para comer, dormir, jugar, trabajar, estudiar y leer.

N w»

Procurar, en lo posible, un lugar tranquilo para estudiar y leer.
8. Interés de la familia en hobbies, juegos y actividades con valor educativo.
Se espera de las familias un control sobre:

6. Dar prioridad al trabajo escolar y a la lectura sobre ver televisién y otras actividades de
ocio.

7. Procuraran la puntualidad en la asistencia a clase.
8. Control del grupo de amigos.
9. Control y andlisis de los programas de televisidn y el uso de internet junto a los hijos.

10. Conocimiento de los padres de los progresos del hijo/a en la escuela.

Alumnado al que va dirigido el compromiso educativo

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y/o convivencia a lo largo de su escolaridad.

- Protocolo de actuacion

A) Informar de la importancia de la colaboracion e implicacién de las familias en el proceso
ensefanza-aprendizaje y/o de la mejora en la situacidn de convivencia.

B) Consensuar actuaciones de las familias en colaboracién con el Centro para elaborar los
compromisos educativos y/o de convivencia necesarios.

C) Suscripcidn del compromiso o firma del mismo.
D) Seguimiento de los logros y avances alcanzados.

E) Revisidn y suscripcion continua de nuevos compromisos que pudieran surgir.

- Caracteristicas del compromiso:
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e Caracterformaly se realizacion con el acuerdo del alumno/a y/o de su familia.

e Implica la coordinaciéon del profesorado, jefe/a de estudios y en algunos casos del
referente del EOE.

e Deben reflejar medidas concretas, obligaciones que se asumen, fechas y cauces de
observacién y evaluacion..

-Procedimiento de actuacion:

e Traslado de la propuesta del tutor/a a la direccion.
e Verificacion de condiciones por parte de la direccién.

e Seguimiento del compromiso y evaluacion en las fechas previstas.

Modelos de compromiso:

e Contratos/compromisos formales de convivencia de la familia y/o el alumno/a con el
centro, segun modelo establecido en el Plan de Convivencia.

e Compromiso para asumir los acuerdos alcanzados en un proceso de mediacién ante un
conflicto de caracter educativo, segin modelo I.

Incumplimiento y anulacidn:

e Se procedera a la remision a otras instancias del proceso corrector ante la reiteracién de
las circunstancias o el incumplimiento manifiesto de los acuerdos suscritos en el
compromiso.
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MODELO |

COMPROMISO EDUCATIVO

D./D2. , como madre/padre o tutor/a legal de

conocedor/a de la situacién educativa y/o personal

del alumno/a en el centro, compartiendo con el profesorado la preocupacién por la misma
,entendiendo la necesidad de tomar medidas conjuntamente entre el centro y la propia familiar,
me comprometo a:

- Revisar la agenda de , diaria o semanalmente.

- Comprobar que hace sus deberes, todos los dias.

Fdo:
(madre/padre)

Yo, , me comprometo a:

-Decir siempre la verdad, en casa y en el colegio.

-A ensefiar la agenda en casa, siempre que mi tutor/a quiera comunicarse con mis padres.
- A hacer todos los dias los deberes.

- A esforzarme al maximo de mis posibilidades en clase y en casa.

Fdo:
(alumno/a)

Yo, como tutor/a de

, me comprometo a:

- Prestar una atencion especial a la toma de notas de la agenda por parte del alumno/a.

Fdo:
(tutor/a)
Yo, , como jefe/a de estudios del centro, me

comprometo a:

- Velar por el cumplimiento de este compromiso.
Fdo:
(jefe/a de estudios)

197



—_ Proyecto Educativo de Centro - CEIP “Nuestra Sefora de Araceli”

3.5. ELPLAN DE CONVIVENCIAADESARROLLARPARAPREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS ALAS NORMAS DE
CONVIVENCIAY FACILITARUNADECUADO CLIMAESCOLAR.

1. Introducciéon

2. Elaboracién

3. Referentes / Normativa

4. Objetivos

5. Contenidos

5.1. Diagndstico de la convivencia / Valoracion de los conflictos

5.2. Normas de convivencia generales y de aula. Incumplimiento de las mismas. Correcciones a
aplicar.

5.3. Principios motores de las normas de convivencia / Circunstancias atenuantes y agravantes
5.4.. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacién de la Comision de Convivencia.

5.5. Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando el dialogo, la
corresponsabilidad y la cultura de paz.

5.6. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacién para la
resolucion pacifica de los conflictos. Procedimiento de eleccion.

5.7. Funciones de los delegados de padres y madres en la mediacion para la resolucion de los
conflictos. Procedimientos de eleccidn.

5.8. Actuaciones frente al acoso escolar.

1. INTRODUCCION
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El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la
Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los centros sostenidos con fondos publicos,
sefiala como el objetivo fundamental:

“Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los agentes sociales sobre la importancia
de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.”

Ademas de tomar conciencia, corresponde a la comunidad educativa poner medios de todo tipo
para prevenir aquellas situaciones de conflicto, facilitando asi un buen clima de centro que
propicie que la vida escolar se desarrolle de manera ordenada y gratificante y, con ello, el
incremento del tiempo dedicado a la ensefianza y al aprendizaje, lo que redundara en un mayor
éxito personal y académico del alumnado.

La participacion de todos los sectores de la comunidad educativa es una de las premisas
necesarias para la mejora de la convivencia.

La elaboraciéon del Plan de Convivencia puede ser un buen momento para fortalecer la
participacion, sobre todo del alumnado y de las familias; lo que hace imprescindible que se
dinamice adecuadamente, quitando miedos y resistencias, asi como facilitando estrategias y
herramientas utiles para dar pasos hacia una participacion real, eficaz y eficiente.

Sélo con la participacion e implicaciéon de todos los sectores de la comunidad educativa se
pueden dar pasos sélidos hacia una convivencia positiva y gratificante, base imprescindible para
avanzar en la construccion de un tejido social que permita construir una democracia
participativa y, con ello, educar para la ciudadania. Y educar para la ciudadania democratica,
activa y responsable demanda educar desde valores como la justicia, el respeto y la solidaridad,
asi como desarrollar en el alumnado las competencias necesarias para resolver problemas y
conflictos, asumir la gestion de su vida con responsabilidad, relacionarse positivamente consigo
y con las demas personas, tomar decisiones, actuar con sentido critico, emprender acciones para
transformar el medio creativamente, etc.

Por otra parte, las actuaciones coordinadas de las distintas administraciones, tanto locales como
provinciales o auton6micas, no son sélo necesarias sino que son fundamentales para asegurar el
éxito de un proyecto tan ambicioso como el que plantea el citado Decreto 19/2007, de 23 de
enero.

Por todo ello, es necesario apoyar las iniciativas de las comunidades educativas de los centros
para, tal como el Decreto sefiala, “facilitar a los miembros de la comunidad educativa el
asesoramiento, la orientacion, la formacién y los recursos precisos.

De acuerdo con el articulo 2.1 de la Orden de 18 de julio de 2007 por la que se regula el
procedimiento para la elaboracién y aprobaciéon del Plan de Convivencia de los centros
educativos sostenidos con fondos publicos, el Plan de Convivencia es el documento que sirve
para concretar la organizacion y el funcionamiento del centro en relacién con la convivencia. En
él se establecen las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el centro, los
objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este
ambito para la consecucidn de los objetivos planteados.
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Uno de los fines primordiales que acomete nuestro sistema educativo es la formacién en el
respeto de los derechos y de las libertades fundamentales y el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad de los principios democraticos de convivencia. El hecho de aprender se impregna
también del hecho de aprender a convivir. La sociedad en la que vivimos se consolida y prospera
cuando uno establece un relacién positiva consigo mismo y con los quienes nos circundan. Es la
educacion en valores el pilar sobre el que se construye esa convivencia anhelada, concebida
como argamasa que asienta y une todos los demds integrantes del proceso de aprendizaje.
Actitudes de respeto y de consenso por parte de todos los sectores de la comunidad escolar
contribuyen de forma esencial en la construccién de esa sociedad. Es ahi, en ese ejercicio de
responsabilidad educativa, en donde hemos considerado necesario elaborar este Plan de
Convivencia, que viene a ser la concrecidn de los planteamientos y consideraciones que mejoran
la calidad de la ensefianza.

Por otra parte, los retos y la creciente complejidad de nuestra sociedad, unido todo a los cambios
constantes a los que se ve sometida, ponen de relieve la urgencia de introducir en las escuelas
una compromiso de convivencia pacifico, con el objeto de que su aplicacién cree una cultura de
respeto por el otro. Los principios del sistema educativo hacen que prevalezcan los valores
esenciales de la democracia. La libertad personal, la igualdad, la responsabilidad, la conciencia
de pertenecer a una comunidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto y la justicia son los
valores firmes de nuestra tarea como educadores.

En nuestra escuela, conscientes de que la prevencion es la via idonea para evitar que concurran
en el centro conflictos o incidentes en los que se vulnere o comprometan los valores
anteriormente citados, hemos articulado una serie de medidas incardinadas a fomentar en todo
momento un clima de convivencia armonico, donde se constate el respeto en todos los miembros
de la comunidad educativa, independientemente de sus capacidades personales o de su situacion
social, religiosa, sexual o cultural.

El Plan de Convivencia Escolar es dinamico y se optimiza conforme es objeto de las revisiones
pertinentes que precise. El planteamiento que lo guia es la creaciéon de una serie de metas que
sirvan de referente en toda la actuacién educativa aplicada en el centro. Ese proceso dindmico y
revisionista demanda la canalizacién de todos los sectores, concretando tiempos en los que se
ejecutara y agentes que los llevaran a término. De igual modo, ofrece un manifiesto de
compromisos que en todo momento deben estar bien visibles.

2. ELABORACION

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, desarrollado en el articulo 13
de la Orden de 18 de julio de 2007, corresponde al Equipo Directivo, en colaboracién con los
profesionales de la orientacion, coordinar su elaboracion, en la que deberan participar todos los
sectores de la comunidad educativa, de acuerdo con las directrices del Consejo Escolar del centro
establecidas por la Comision de Convivencia.

La Comision de Convivencia realizard el diagnodstico del estado de la convivencia con el
asesoramiento de las personas responsables de la orientaciéon en el centro, de la persona
designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas de igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres y del coordinador o coordinadora del proyecto “Escuela: Espacio de Paz”, si
lo hubiere. Basandose en el diagndstico, elaborara una propuesta de contenidos del Plan de
Convivencia.
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El Equipo Directivo arbitrara el procedimiento para que la propuesta de la Comisiéon de
Convivencia sea conocida por todos los sectores de la comunidad educativa y para que todos
ellos realicen una valoracién del mismo y emitan sus aportaciones. Sumadas las aportaciones, se
elaborara la propuesta del Plan de Convivencia del centro que se trasladara al Consejo Escolar
para su aprobacidn. Segun el articulo 14 de la citada Orden, la aprobacién del Plan se realizara
por mayoria absoluta de los miembros del Consejo Escolar.

3. Referentes / Normativa

. Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria.

Entre otros aspectos regula la inclusion del plan de convivencia en el proyecto
educativo del centro, determinados aspectos a contemplar en el aula de convivencia, la
actualizacion de las normas de convivencia y el procedimiento para la imposicion de
correcciones y medidas disciplinarias.

. Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacion especial.

Entre otros aspectos regula la inclusiéon del plan de convivencia en el proyecto
educativo del centro, determinados aspectos del funcionamiento del aula de
convivencia en educacion primaria, la actualizacion de las normas de convivencia y el
procedimiento para la imposicion de correcciones y medidas disciplinarias.

. Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros
docentes en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el procedimiento para
solicitar reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva
(Convivencia+).

La Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» esta integrada por centros educativos que
voluntariamente se comprometen a desarrollar medidas y actuaciones para mejorar sus
planes de convivencia y a compartir recursos, experiencias e iniciativas para la
promocidn de la cultura de paz y la mejora de la convivencia escolar.

. Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas.

Regula el procedimiento para la elaboracién del plan de convivencia de los centros
educativos y establece los protocolos de actuacion ante situaciones de Acoso escolar,
Maltrato infantil, Violencia de género en el ambito educativo y Agresion hacia el
profesorado o el personal no docente.

. Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocidén de la convivencia en los
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centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Establece el protocolo de actuacién sobre identidad de género en el sistema educativo
andaluz, concretando medidas organizativas a adoptar en el centro, asi como
actuaciones de sensibilizaciéon y medidas de prevencion, deteccién e intervenciéon ante
posibles casos de discriminacion, acoso escolar o maltrato ejercidas sobre el alumnado
no conforme con su identidad de género o transexual.

4. OBJETIVOS

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocién de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia
de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xendfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacion de las familias.

i) Favorecer la cooperaciéon con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

Basandonos en el DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos, establecemos los siguientes Principios de Actuacion:

o Intervencion preventiva, a través de la puesta en marcha de medidas y actuaciones que
favorezcan la mejora del ambiente socioeducativo de los centros, las practicas educativas
y la resolucion pacifica de los conflictos.

o Participaciéon, que garantice la intervencién activa de todos los agentes comprometidos
en el disefio, planificacién, desarrollo y evaluacién de las actuaciones para la mejora de la
convivencia escolar.
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o Corresponsabilidad entre los distintos dérganos y entidades de la Administracion
educativa y entre todos los miembros de la comunidad educativa.

o Coordinacion de competencias mediante el establecimiento de cauces que aseguren la
complementariedad y coherencia de las actuaciones.

o Globalidad, de manera que las actuaciones promuevan todos los elementos que
componen la cultura de paz y se dirijan a reducir los factores de riesgo y aumentar los de
proteccién, evitando, deteniendo y resolviendo la conflictividad escolar y, en
consecuencia, mejorando el clima de convivencia

5. CONTENIDOS

El plan de convivencia incluira los siguientes aspectos:

a) Diagndstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividad detectada
en el mismo, de conformidad con lo recogido en el articulo 5, asi como los objetivos a
conseguir.

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los
distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un sistema que
detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su caso, se aplicarian,
de conformidad con lo establecido en el Capitulo III del Titulo V del Reglamento Organico
de los institutos de educacion secundaria y del Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educaciéon primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial.

c) Composicidn, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia.

d) Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando el dialogo, la
corresponsabilidad y la cultura de paz.

e) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que
pudieran plantearse, entre las que se incluiran los compromisos de convivencia, a que se
refiere el articulo 19, las actuaciones preventivas y que contribuyan a la deteccion de la
conflictividad, de conformidad con lo establecido en el articulo 7, y la mediacién en la
resoluciéon de los conflictos que pudieran plantearse, de conformidad con lo previsto en la
seccion 2.2 de este capitulo.

f) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediaciéon para la
resoluciéon pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado,
promoviendo su colaboraciéon con el tutor o la tutora del grupo.

g) Procedimiento de eleccion y funciones de los delegados o de las delegadas de los padres y
madres del alumnado, de acuerdo con lo recogido en los articulos 9 y 10, entre las que se
incluird la de mediacién en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

h) La programaciéon de las necesidades de formacién de la comunidad educativa en esta
materia, segun se dispone en el articulo 11.

i) Las estrategias para realizar la difusién, el seguimiento y la evaluacién del plan de
convivencia en el marco del proyecto educativo.

j) El procedimiento para articular la colaboracién con entidades e instituciones del entorno
para la construcciéon de comunidades educadoras.
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k) El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia en el
Sistema de Informacion Séneca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12

Desglose detallado de los contenidos:

5.1. Diagnéstico de la convivencia en el centro y valoracién de los conflictos detectados.

Caracteristicas Generales de la Comunidad Educativa
e Estabilidad de las plantillas del personal docente y no docente

El claustro de profesores esta constituido por 41 profesores de los cuales el 64% es definitivo,
siendo provisionales o interinos los restantes. Dos de esos maestros imparten Religion Catolica a
tiempo compartido. Contamos igualmente con una monitora que realiza las funciones
administrativas. Las labores de mantenimiento de jardines (adecentamiento, limpieza, etc) la
cubre el conserje. El ayuntamiento de la localidad designa un equipo de limpiadoras que se
encarga de la limpieza del centro.

e (Caracteristicas socio-econdmicas de las familias

El nivel socio-econdmico de la zona de influencia del centro se puede calificar de medio. La
mayor parte de los padres-madres de los alumnos tienen profesiones independientes (pequefios
empresarios, agricultores, comerciantes, profesiones liberales,...) Las familias, prescindiendo del
nivel cultural, tienen inquietud por la evolucién y seguimiento de la educaciéon de sus hijos y
mayoritariamente responden cuando son requeridas por los profesores o por iniciativa propia
para interesarse sobre los resultados académicos de sus hijos. También responden cuando
existen problemas de disciplina y en general su talante es colaborador con el centro buscando
soluciones compartidas. Hay una participacion mayoritaria de familias cuando desde el centro se
programan actividades abiertas como reuniones de padres, exposiciones, actuaciones, fiesta fin

de curso, etc.

° Diversidad del alumnado

El CEIP “Ntra. Sra. De Araceli” desarrolla las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de Ed.
Infantil y los tres ciclos de Ed. Primaria. La ratio de alumnos por clase es de 25 por término
medio, de los cuales la mayoria pertenecen al barrio donde el colegio se encuentra ubicado y un
menor nimero de la zona centro. En los ultimos afios ha disminuido la poblacién de nifios
inmigrantes en su mayoria sudamericanos, marroquies y centroeuropeos suponiendo un
pequefio pero representativo porcentaje (aproximadamente 3%) sin que hasta ahora se haya
planteado ninguna situaciéon de discriminacién ni problemas de convivencia dignos de resefia.
Cabe senalar la temporalidad de la escolarizacién del alumnado que procede de familias de
Rumania que coincide con campafias agricolas en la localidad.

Situacion de la convivencia en el centro:
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e Tipoy nimero de conflictos que suelen producirse.

Salvo un parte de conducta grave, registrado en el curso anterior, no ha habido un incremento
apreciable de partes disciplinarios o de situaciones conflictivas que, atendidas y debidamente
canalizadas, no merecieron la imposicion de esa sancion. Las faltas son leves (escupir,
interrumpir el normal trascurso de las clases, desobedecer érdenes directas del profesorado...)
En ocasiones puntuales se han registrado agresiones entre alumnos en la hora del patio, pero sin
que su numero delate una evidencia de que se constate un deterioro visible de la convivencia en
el centro. Las medidas interpuestas se entiende que son eficaces, ya que la estadistica es
altamente favorable y no se advierte que exista una inclinacién a que ese dato se incremente.

La mayoria de estas incidencias son de caracter leve y se resuelven siguiendo el protocolo de
disciplina establecido en el centro (que se detallard mas adelante), comenzando a nivel de
tutoria y continuando cuando se considera necesario a nivel de jefatura/direccion.

En los dos cursos anteriores los registros que constan en Jefatura de Estudios por
apercibimientos disciplinarios no superan en ningun caso la veintena. De ellos la mayoria se
aplican una unica vez, sin que se produzca reiteracidon en la conducta que propicie la aplicacién
de una segunda o tercera o sucesiva sancion.

e Actuaciones desarrolladas por el centro ante situaciones conflictivas y efectividad de las
mismas.

Participacion del profesorado.

El profesor tutor o el profesorado en general, media en la situaciéon problematica presentada,
valora el hecho e informa al equipo directivo dependiendo de la gravedad del mismo. La
inmediatez del traslado de informacion al equipo directivo y de la ejecucién de las sanciones
garantiza la eficacia en la gestion de la sancion.

Participacion de las familias.

Hay informacion puntual a las familias de los problemas producidos. En muchos casos se solicita
su colaboracién para el seguimiento y erradicacion de la problematica. En otros, se les informa
de las medidas disciplinarias adoptadas. En todos los casos, se advierte un deseo comun de
abordar los problemas y buscar las medidas que los erradiquen. Esa voluntad de acuerdo con las
familias es la base sobre la que descansa toda la bondad de la convivencia en el centro.

Participacion del alumnado.

Los alumnos-as implicados en problemas de convivencia expresan su opinién, se busca la
reflexion mediante el didlogo y el compromiso posterior para que las situaciones conflictivas no
se vuelvan a repetir.

Participacion del personal de administracién y servicios.

Las actuaciones de este personal van en la misma linea del profesorado, informando de lo

acontecido a los responsables del centro para que tengan conocimiento y adopten las medidas
oportunas.
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Por otro lado, contamos con la participacion de otros profesionales externos al centro, como
pueden ser el personal de Servicios Sociales con los que trabajamos puntualmente cuando algin
caso asi lo ha requerido.

Sefialar aqui, que en ocasiones interviene la orientadora de referencia, realizando actividades de
asesoramiento al profesorado y/o de intervencion directa con los alumnos/as.

5.2. Normas de convivencia generales y de aula. Incumplimiento de las mismas.
Correcciones a aplicar.

Se debe contar con:

Comision de Convivencia del Consejo Escolar

Jefe de estudios

Coordinador/a de “Escuela Espacio de Paz”

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica

Junta de Delegados de Alumnos

Junta de Delegados de Padres y Madres del alumnado

5.2.1. Actuaciones:

1. Conocimiento del Reglamento Organico de Centro, especialmente en los parados del
Capitulo referente a los deberes y derechos del alumnado, de las familias y del
profesorado.

2. Conocimiento del Reglamento Organico de Centro, en los apartados alusivos a las normas
de Convivencia:

e Principios a tener en cuenta en las correcciones y medidas disciplinarias que a
hayan que aplicarse.

e Conductas contrarias a normas de convivencia y conductas gravemente
perjudiciales.

e Consideracion de los atenuantes y agravantes que concurren.

e Correcciones, medidas disciplinarias y requisitos a tener en cuenta en su
aplicacion.

3. Elevacidén de propuestas de normas de centro desde las elevadas  por el alumnado en
la Junta de delegados de clase.
5.2.2. Las condiciones que deben cumplirse en la formulacién, el debate y redaccion de las

normas del centro son:

e (laridad y sencillez.
e Formuladas en positivo.
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e Educativas, conducentes a potenciar conductas apropiadas.

e Flexibilidad y proporcionalidad en la adopcién de las correcciones y las medidas
disciplinarias.

e Correcciones contempladas desde la observancia del respeto a los derechos,
cumplimiento de los deberes, mas que conductas de temor o de miedo al castigo,
quedando éste como recurso ultimo si fracasan las otras medidas o se advierte
que no son las idoneas, llegado el caso.

e Armonia con las normas propias de las familias y de la sociedad en general.

e Concrecion y consenso de un modelo de parte de incidencias y derivacion de casos
que sea fundamentalmente operativo, inclusivo, completo, proporcionado y fiel al
espiritu de la normativa y del mismo plan de Convivencia. El parte del centro
cuenta con la posibilidad de registrar conductas contrarias a las normas de
convivencia de grado leve, moderado y las que sean indefectiblemente
perjudiciales, de obligada severidad en la sancién.

e Todos los documentos habilitados a estos propdsitos deben ser conocidos por el
Claustro de profesores y por el Consejo Escolar y deben incluirse en Plan de
Convivencia del Centro y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
mismo.

En el Capitulo 1 del DECRETO 328/2010, del 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion
especial, se concretan los derechos y deberes del alumnado, que serviran de base para la
elaboracion de las normas de convivencia, tanto generales como propias del aula

5.2.3. Derechosy deberes del alumnado

e Deberes del alumnado (Articulo 2).

El estudio, que se concreta en:

La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al  desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que
le sean asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de
un adecuado clima de estudio en el centro.
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e Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades
que este determine.

e Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

e Participar en la vida del centro.

e Conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el
fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Derechos del alumnado (Articulo 3).

e A recibir una educacidén de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad
y de sus capacidades.

e Al estudio.

e Alaorientacién educativa y profesional.

e A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de evaluacién
que seran aplicados.

e A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y
que estimule el esfuerzo personal, 1a motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

e Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica educativa y
al uso seguro de internet en los centros docentes.

e A la educaciéon que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

e Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como
a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

e A laigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas
de integracidon y compensacion.

e A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el
articulo 7.1a Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

e A la libertad de expresién y de asociaciéon, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

e Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral.

e A la participaciéon en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

e A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

e A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Puesto que la mayoria de incidentes se producen a la entrada y/o salida del centro, asi como en

recreos y cambios de clase, creemos necesario que estos momentos se rijan por unas normas
especificas, como se detallan a continuacién:

5.2.4. Normas de convivencia generales del centro.
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El centro ha elaborado unas normas dirigidas a los principales grupos de la comunidad
educativa, padres, alumnado y profesorado que detallamos a continuacion:

Normas generales del centro para las familias:

Son comunicadas a los padres mediante un documento escrito a modo de compromiso, que se
entrega a principio de curso, siendo devuelto al tutor/a firmado para que asf el centro se asegure
de su conocimiento por parte de los padres.En el documento que se entrega a los padres se les
agradece anticipadamente su colaboracién en el convencimiento de que el respeto y
cumplimiento de las normas del centro contribuye al correcto funcionamiento del mismo.
Ademas, la educacion compartida por familia y escuela es la mas eficaz para nuestros nifios.

Estas normas son:

1. No pueden entrar coches en las dependencias del centro salvo para el personal que
trabaja en el mismo. Excepcionalmente y previo permiso de la direccion, se autorizara
a las familias de alumnos-as con problemas de inmovilidad temporal. Tampoco se
deben bloquear las entradas del centro con aparcamientos incorrectos ya que puede
darse una situacion de emergencia.

2. Laentrada de animales a las dependencias del centro (incluidos patios) esta prohibida,
tal y como regula la normativa para todos los organismos publicos.

3. Esta totalmente prohibido fumar en las dependencias del centro (incluidos patios) tal
como regula la normativa para todos los organismos publicos.

4. Siempre que sea necesario, los alumnos-as pueden comunicar con sus familias a través
del teléfono del centro. La normativa que a este respecto hay en nuestro centro es la
siguiente:

Los alumnos-as del centro no pueden traer al mismo moviles, video-consolas, MP3,...ya

que interrumpen el normal funcionamiento de las clases y son motivo de conflicto entre

alumnos-as en horario escolar.

Este centro establece:

¢ Que el centro no se responsabiliza de ninguno de estos objetos.

e Seran requisados por el tutor-a o la direcciéon del centro hasta que se considere
oportuno.

5. La hora de salida de los alumnos-as de Educacién Infantil es de 13’50 a 14 horas por lo
que rogamos a los padres/madres que no entren antes de esa hora ya que interrumpen
las actividades deportivas que se realizan en las pistas.

6. Si un alumno-a debe ausentarse durante el horario escolar, o debe incorporarse mas
tarde al mismo, lo hara respetando el horario de recreo establecido de forma que no se
interrumpan las clases. En cualquier caso debe justificar su marcha o incorporaciéon
tardia al tutor-a.

Ed. Infantil y Primaria: 11:15-11:45
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7. MUY IMPORTANTE: Los familiares deben esperar a los alumnos-as en las zonas
exteriores sefialadas de espera. Unicamente los dias de lluvia intensa y cuando asi lo
autorice el personal del centro, las familias podran recoger a los alumnos-as en sus
respectivas clases. Al no disponer de espacios exteriores y cubiertos para resguardarse
de la lluvia, rogamos que esos dias extremen la puntualidad tanto para la llegada como
para la salida.

8. Cuando terminan las actividades deportivas a las seis de la tarde, el colegio no puede
ser utilizado como patio de juego por los nifios-as, ya que el horario de colegio ha
finalizado y ningun adulto se responsabilizara de los mismos.

9. Recordamos también, que los alumnos-as deben utilizar de forma adecuada las
instalaciones del centro al igual que lo hacen en horario lectivo. Por ello solicitamos su
colaboracién para que lo sigan haciendo a las horas de entradas y salidas: no deben
subirse en las rejas, ni poyetes, ni deben entrar en los jardines, asi como hacer un uso
responsable de las papeleras.

Normas para el profesorado

1. Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera convocado.

2. Aceptar y potenciar las decisiones y acuerdos del Claustro de profesores y consejo
Escolar.

3. Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro,
conociendo fundamentalmente el material y recursos didacticos a fin de elegir lo mas
apropiado para el trabajo escolar de cada dia.

4. Colaborar en el mantenimiento del orden y comportamiento del Centro, tanto en las
horas de clase como en las salidas, entradas y recreos.

5. Informar a los padres del proceso educativo de sus hijos/as, cumplimentando los
impresos correspondientes y manteniendo contactos periddicos con ellos a iniciativa de
cualquiera de las partes, al menos una vez al trimestre.

6. Las faltas a clase deben solicitarse al director/a y comunicarlas al jefe/a de Estudios,
siempre que sea posible, con la antelacién suficiente para ser cubiertas. El maestro/a
rellenara debidamente el impreso oficial y justificara documentalmente la falta a la
Direccion del Centro.

7. Cuando un profesor/a se ausente del Colegio, por causa prevista con antelacion, dejara
planificado el trabajo escolar durante su falta de asistencia y se reunira previamente con
el maestro que tenga previsto cubrir la ausencia.

8. Reprender cualquier alumno/a del Centro al que se le observe un comportamiento
incorrecto, y si es necesario, cumplimentar el correspondiente registro anecdético (parte
de incidencias).

9. Permanecer en el Centro durante toda la jornada lectiva. Cualquier salida, por corta que
sea, deberd ser solicitada a la Direccion del Centro.

10. Cada tutor/a debe asumir las siguientes funciones:
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a. Llevar el control diario de la asistencia a clase de sus alumnos, seglin protocolo de
absentismo, introduciendo las faltas de asistencia en el programa Séneca en los
primeros 5 dias de cada mes

b. Estar informado de las actividades que realizan los distintos profesores en su tutoria.

c. Resolver todos los problemas de falta de disciplina con autoridad y aplicar los
correctivos que estime oportunos, sin que en ningln caso se saquen a los alumnos
fuera de la clase.

d. Informar al jefe/a de estudios de los problemas de dificil resolucién que puedan
presentar sus alumnos.

e. Designar, junto al profesorado que entre en su tutoria, el nimero de alumnos que
asistiran a clases de refuerzo y/o apoyo.

11. Responsabilizarse del material a su disposicidn y del de aquellas dependencias del Centro
que utilicen con sus alumnos/as.

12. Tener en todo momento una actitud respetuosa y educada con el alumnado, sin utilizar
expresiones vejatorias y sin llegar, en ningin momento, al contacto fisico. Y ante un
comportamiento inadecuado del escolar, seguir los pasos legalmente establecidos.

13. Potenciar el cuidado el medio ambiente, reciclando los materiales de desecho y velando
porque también lo hagan los nifios y nifias.

14. Velar por el estricto cumplimiento de las normas de convivencia del Centro e iniciar las
actuaciones previstas en el caso de su trasgresion.

15. En las salidas, el profesor/a sera el ultimo en abandonar la clase (no debe dejar escolares
en el aula antes de marcharse).

16. Los profesores/as de Infantil se haran cargo del alumnado de su tutoria que no hayan
sido recogidos a tiempo por sus padres, en cuyo caso los acompafiaran a la secretaria del
centro, donde se procedera a la llamada telefénica a los padres.

17. Ante un traumatismo o una lesién sufrida por un escolar, el maestro/a atendera en
primer lugar al mismo. Segin esté afectado (evaluacién ocular) y segun indicaciones del
nifio/a se llamara al padre, madre, tutor o familiar para informar sobre el hecho y/o que
sea recogido en el Centro. Si la lesion fuese importante, se trasladara al ambulatorio o se
llamara al Servicio de Urgencias Sanitarias. En este caso, se actuara cumplimentando el
documento oficial que se encuentra en la jefatura de estudios, asi como se procedera a la
cumplimentacion en el apartado correspondiente de Séneca.

Normas generales del centro para el alumnado:

1. Todos los miembros de la Comunidad Educativa, respetaran los horarios aprobados, para
asi evitar incidentes en las entradas, salidas, periodos entre clase y clase, etc.

2.  Es necesario extremar la puntualidad tanto del alumnado en las entradas y salidas del
centro, como del profesorado en los cambios de aula y vigilancia durante la hora del recreo.
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Los padres/madres deben mantenerse en las zonas delimitadas para ellos, tanto a la
entrada, como a la salida de los alumnos/as. Estas zonas seran dadas a conocer a las
familias al inicio de cada curso.

El centro permanecera cerrado, a partir de las 9:10 hasta el fin de la jornada,
permitiéndose la entrada y/o salida del alumnado, sélo en el tiempo del recreo, de 1115 a
11:45. Dicha entrada y/o salida debera tener una causa justificada, visita médica,... y contar
con la autorizacién expresa del padre/madre y del tutor/a o algin miembro del equipo
directivo. En Secretaria existe demas un registro en donde debera notificarse la ausencia y
su naturaleza.

Los tutores/as deberan llevar un registro de asistencia a clase por parte del alumnado de
su tutoria, que serd grabado en el programa Séneca entre los dias 1 y 5 de cada mes.
Cuando se produzcan faltas de asistencia y/o puntualidad, éstas deberan ser justificadas
por los padres/madres, segin el modelo incluido en la carpeta de aula de cada tutoria. Si
estas faltas se produjeran de forma reiterada, el tutor/a debera comunicarlo en la jefatura
de estudios, para que desde aqui se acttie en consecuencia.

En base a la normativa vigente, para el cuidado y vigilancia de los recreos, se organizara al
inicio de curso turnos para cada zona de recreo, entre los maestros/as del centro, a razén
de una persona de vigilancia por cada 50 alumnos/as o fraccién.

Entradas

El alumnado podra acceder al centro por las tres puertas de acceso al mismo, y formara
filas por cada nivel, en lugar asignado a tal efecto al inicio de curso.

El centro no es responsable del alumnado hasta el comienzo del horario lectivo, es decir,
las 9 horas, siendo hasta ese momento responsabilidad de las familias aunque se
encuentren en el recinto escolar.

La entrada de filas al interior de cada uno de los edificios sera llevada a cabo en el caso
del alumnado de infantil por los tutores/as y en el caso del alumnado de primaria por el
turno de maestros/as que durante cada semana le corresponda la vigilancia del recreo.

No se permitira la entrada a los alumnos-as acompafados de familia que lleguen mas
tarde de las 9 y 10, hora en que se cierran las puertas de acceso al centro.

En caso de que el alumno-a que llega tarde acuda SOLO al centro, se le permitira la
entrada, se avisara telefénicamente a la familia para recordarle el horario de entrada del
centro y se le impedira el acceso al aula hasta la hora del recreo quedando bajo la
responsabilidad del equipo directivo o de otro personal docente.

Tanto a las familias como a los alumnos-as que reiteradamente incumplan el horario de
entrada del centro se les comunicara por escrito que la falta de puntualidad continuada
es una falta grave y que como tal puede ser sancionada.

Si un alumno-a debe salir o entrar fuera del horario normal establecido, lo hara utilizando
la hora del recreo en que podra ser retirado o incorporado al centro aportando el
justificante correspondiente y firmando el familiar que lo recoja, en su caso, en el libro de
control de asistencia que se encuentra custodiadoen secretaria.
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Salidas

Es responsabilidad del tutor-a el control de ese alumno-a hasta que sea retirado del
centro por el familiar correspondiente. En ningtin caso podra salir solo del centro.

Cambios de aula

Es necesaria la maxima puntualidad de los maestros/as cuando tengan que cambiar de
aula. Si bien, el maestro/a que esté impartiendo clase al grupo de menor  edad,
permanecerd en el aula, hasta que llegue el siguiente maestro/a.

Los/as especialistas de musica, educacién fisica, etc., que realicen actividades en un
espacio distinto al aula, acompafiaran al grupo de alumnos/as que deberan permanecer
en silencio y de forma lo mas ordenada posible, a la salida, durante el recorrido a la nueva
dependencia, aula de musica, pista, gimnasio, ..., como a la entrada de nuevo a su aula.

Cada maestro/a arbitrara medidas en su grupo de alumnos/as, para que por si solo, sea
capaz de comportarse de forma adecuada cuando el maestro/a al que le corresponda aun
no haya llegado. Estas medidas podran ser incluidas en las normas de convivencia de
cada aula, sin entrar en conflicto con las normas de convivencia generales del centro.

En los cambios de clase, los alumnos permaneceran en sus asientos, guardando un
silencio moderado, hasta que llegue el maestro/a que imparta la siguiente sesiéon. No
obstante, el maestro de los alumnos mas pequefios se quedara en el aula hasta que acude
el siguiente compafiero, con vistas a evitar que en ningiin momento estén solos.

Cuando se produzcan cambios de espacio (Aula de Musica, biblioteca o Informatica) el
profesorado responsable acompafiard al grupo, que realizara el cambio de forma
ordenaday silenciosa.

Los alumnos/as saldran de forma ordenada, evitando el arrastre de carros con mochilas
por las escaleras.

El alumnado de infantil podra a partir de las 13:50 salir de las aulas acompafiados por sus
tutores/as para ir colocandose en la zona asignada para cada grupo, a la espera de la
recogida por parte de los padres/as. Esta medida, tiene por objetivo -evitar
aglomeraciones e incidentes, que podrian tener lugar al mezclar alumnos/as de primaria
e infantil, dado el volumen de alumnado que posee nuestro centro.

La salida del alumnado de primaria de sus aulas, no se producira nunca antes de las 14:00
horas y estarad supervisada por el maestro/a que les haya impartido clase a ultima hora,
que procurara una salida escalonada, respetando el paso al grupo que ya estuviera
saliendo.

Las salidas al servicio seran controladas por el maestro/a que se encuentre en el aula,
procurando éste que dichas salidas sean excepcionales y acordes con la edad del
alumnado, que se comportara de manera adecuada y con las debidas medidas higiénicas.
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e Si un alumno-a de Educacién Infantil o Primer Ciclo de primaria no es retirado en el
horario establecido, serd el tutor-a responsable de llamar a la familia y dejarlo en
secretaria para su custodia hasta la llegada de la misma. En caso de no poder ser
localizada la familia y transcurrido un tiempo prudencial, el miembro del Equipo
Directivo encargado de su custodia, podra dejarlo en las dependencias de la Policia
Municipal para que se encargue de la localizacion de sus familiares.

Recreos

e El alumnado de infantil de 3 afios, disfrutara del tiempo de recreo en el patio situado en
la parte posterior del Edificio Norte y el alumnado de infantil de 4 y 5 afios utilizara el
patio delantero del edificio Norte.

e Elalumnado de 19, 22 y 32 nivel utilizara el patio central.

e Elalumnado de 49, 52 y 62, se situara en la pista superior del centro.

e Durante el recreo, las aulas deben permanecer cerradas.

e Durante el tiempo de recreo, los alumnos/as no podran permanecer en los edificios. Los
alumnos/as no podran permanecer en el aula durante el recreo, a no ser que se
encuentren acompafiados de algin maestro/a. Es responsabilidad directa de quién
incumpla esta norma lo que pueda ocurrirle al alumno/a en cuestion.

e Los alumnos-as de 42,52 y 62 utilizaran los servicios del edificio sur accediendo a ellos
por las puertas exteriores situadas en su patio de recreo. Los alumnos-as de 12, 22 y 3¢
utilizaran los servicios del gimnasio. Los alumnos-as de infantil utilizaran los servicios
adaptados para su edad ubicados en la planta baja del edificio norte y estaran
controlados en todo momento por el personal que vigile el recreo.

e Durante el tiempo de recreo, no esta permitido el uso de pelotas, botes u otros objetos
para que el alumnado juegue libremente. S6lo en el caso de que haya algun maestro/a
que se responsabilice directamente, podra usarse material deportivo. Son excepciones
las ligas de futbol y “jugar a matar”, juegos controlados y establecidos en el patio de
recreo de 42,52y 62 con calendario establecido.

¢ En el momento de salida al recreo, cada alumno/a, recordara lo que tiene que coger de
la clase con el fin de evitar subidas y bajadas. Si se diera el caso de algtin olvido, el
alumno/a deberd pedir permiso al tutor/a y éste podra darselo, si lo considera
oportuno y/o acompafiar al alumno/a. En cualquier caso, la responsabilidad de dicho
alumno/a es del tutor/a.

e Los envoltorios de bocadillos, galletas, etc., deben arrojarse a las papeleras o
contenedores especificos de reciclado, siendo fundamental, el desarrollo de habitos de
limpieza, higiene y reciclaje.

e El tiempo de recreo debe ser utilizado por los alumnos/as para realizar sus necesidades
en los servicios, por lo que no se debe permitir el uso de los servicios proximos a las
aulas tras la finalizacion del recreo. Este hecho, deberd ser comunicado a los
alumnos/as al iniciarse el curso escolar.
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e Aquellos alumnos/as que necesitaran papel higiénico durante el tiempo de recreo y no
lo encontraran disponible en los servicios, podran dirigirse a secretaria para solicitarlo.

e El profesorado vigilante cuidard de que se cumplan las normas basicas de limpieza,
buen uso de las papeleras, fuentes, etc, asi como se ocuparan de que las zonas de
vigilancia estén atendidas integramente, sin que exista espacio sin control en el patio y
en la vigilancia de los aseos, controlando en ese espacio que no se aglomeren los
alumnos con vistas a evitar situaciones potenciales de riesgo.

e La sirena avisara del fin del recreo, momento en que los alumnos formaran sus filas
correspondientes, sin entretenerse ni acudir a fuentes o a aseos.

Dias de lluvia

Cuando la lluvia sea intensa a la hora de entrada, se podra permitir el acceso del
alumnado de 22 y 32 ciclo de primaria al interior de los edificios unos minutos antes,
permaneciendo estos en el pasillo, hasta que el tutor/a lo considere o bien a la hora en
punto, que podran acceder a las aulas. Para la salida, se utiliza el mismo vestibulo para
espera y reparto del alumnado, siendo responsable del grupo el maestro/a que ha
permanecido con ellos a ultima hora.

En el caso de los alumnos/as de infantil y 12 ciclo, dandose las circunstancias descritas
con anterioridad y con el permiso de la direccion del centro, podran acceder al edificio
acompaflados por su padre/madre o persona encargada hasta el aula y/o recoger a los
nifios/as en el aula si se dan las circunstancias a la hora de salida.

Para evitar aglomeraciones, este acto debe realizarse en el Edificio Norte utilizando las
escaleras mas proximas a la entrada de filas del 12 ciclo para subir y las mas cercanas a la
puerta por donde entra el alumnado de infantil de 3 afios para bajar.

En los dias de lluvia en los que el alumnado no pueda salir al recreo, se suspenden los
turnos de vigilancia de recreos y cada tutor/a permanecerd en el aula con sus
alumnos/as, a los que permitira el acceso a los servicios de forma gradual y ordenada.

Los especialistas sin tutoria apoyardn a los tutores/as de los ciclos a los que estan
adscritos, para que estos puedan ir al servicio o tomarse un breve descanso.

Si algun tutor/a decide salir con sus alumnos a los distintos porches o bien al patio si la
lluvia aminora, debe encargarse de su vigilancia y control, evitando el trasiego por los
pasillos.

Si la lluvia se hiciera presente una vez iniciado el tiempo de recreo, un miembro del
equipo directivo tocard el timbre y los alumnos/as accederan a sus aulas ordenadamente
bajo la vigilancia de los maestros/as del turno de vigilancia y una vez en el aula, seran los
tutores/as responsables del alumnado.

Normas para las actividades extraescolares v complementarias

Cuando se realicen actuaciones, bien de grupos de alumnos o de otro caracter en el patio
o en el salén de actos, asi como salidas a celebraciones en el patio escolar, se realizaran
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con respeto y observancia, estando el tutor o el profesor que en ese tramo horario
imparta en el aula al cuidado de su grupo. Los maestros que no tengan una tutoria en ese
momento apoyaran a los tutores o realizardn la tarea que se les asigne desde la Jefatura
de Estudios.

e Cuando se realicen salidas del centro es imprescindible la autorizacién expresa de la
familia por escrito.

e Las fiestas y actividades de caracter especial que se realicen en el aula seran exclusiva
responsabilidad del tutor o maestro al cargo en ese tramo horario, que velara en todo
momento por el cumplimiento de las normas previstas.

5.2.5 Tipificacién de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Perturbacion del normal desarrollo de las actividades de clase.

2. Falta de colaboracidn sistematica en la realizacion de las actividades curriculares y
orientaciones del profesorado.

3. Impedir o dificultar el ejercicio del derecho y deber de estudio de sus
compafieros/as.

4. Faltas injustificadas de puntualidad.

5. Faltas injustificadas de asistencia a clase (no excusadas de forma escrita por los
padres.

6. Actuaciones incorrectas o desconsideradas hacia algin miembro de la comunidad
educativa.

7. Causar pequefios dafios en instalaciones, documentos del Centro o en pertenencias
de los demas.

8. Agresiones fisicas y ofensas leves a algin miembro de la Comunidad Educativa.

9. Hurto de caracter leve sobre las pertenencias del centro o de algiin compafiero/a.

10. Acumulacién de amonestaciones y/o apercibimientos.

11. Conductas verbales o gestuales de caracter soez.

12.No recogida o entrega de notificaciones a los Padres/Madres o Tutores, o
modificacion de las mismas.

13. Encubrimiento o incitacién a cometer conductas contrarias a la convivencia.

14. Usar moviles, aparatos electrdénicos y similares sin autorizacién expresa por parte
de algin miembro del profesorado.

15. Consumir alimentos y bebidas en clase o en cualquier dependencia cuando se altere
las normas de convivencia del Centro.

16. Llevar al Centro vestimenta inadecuada, no acorde con las marcadas en el ROF.

17. Reiterada actitud publica de rechazo a las normas de convivencia.

18.]Juegos violentos en los periodos de descanso (recreos, etc...).

19. Falta de aseo e higiene personal y desinterés por modificar esta conducta.

20.No seguir las indicaciones del profesorado y PAS sobre el cumplimiento del ROF.

21. Traer objetos peligrosos al Centro.

22.Facilitar la entrada y estancia a personas no pertenecientes al Centro.

23. Hacer un uso inadecuado -sin llegar al dafio- de las instalaciones y material.

24. Estar sentado/a con desidia y responder con indolencia a las indicaciones.

25. Todas aquellas conductas que en su singularidad recoja el ROF del Centro.

216



—_ Proyecto Educativo de Centro - CEIP “Nuestra Sefora de Araceli”

Las conductas contrarias a las normas de convivencia presentadas prescribiran en el plazo de
treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

5.2.6. Catalogo de correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia.

a) Amonestacion oral y puesta en prictica de medidas correctivas que
conlleven la modificacion y erradicacion de la conducta.
ORGANO COMPETENTE:
Cualquier maestro/a del centro.

b) Apercibimiento por escrito.
ORGANO COMPETENTE:
El tutor/a del alumno/a

C) Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo en el Centro que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como
a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales y
documentos del mismo.
ORGANO COMPETENTE:
El jefe/a de estudios.

d) Suspensién del derecho de asistencia a esa clase, debiendo preveer el
centro atencion educativa al alumno/a.

ORGANO COMPETENTE:

El maestro/a que esté en clase, que debera informar a quienes ejerzan la
tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre
la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora
debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales
del alumno o de la alumna. De la adopcién de esta medida quedara
constancia escrita en el centro.

e) Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3 dfas.
Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno/a debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

ORGANO COMPETENTE:
El jefe/a de estudios.

f)  Suspender el derecho de asistencia al Centro entre 1 y 3 dfas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

ORGANO COMPETENTE:
El director/a del centro que informara a la Comisiéon de Convivencia.

g) Abono por parte de los padres o tutores legales del coste de los
desperfectos causados.
ORGANO COMPETENTE:
El director/a del centro, que informara a los padres por escrito, debiendo
éstos firmar el documento que acredita que han sido informados.

h) Compromiso del alumnado de modificar su conducta, con disculpa
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publica/privada. ORGANO
COMPETENTE: Cualquier
maestro/a del centro

i)  No disfrutar del recreo durante un tiempo determinado durante uno o
varios dias.
ORGANO COMPETENTE:
Cualquier maestro/a del centro

j)  Suspension del derecho de asistencia a actividades extraescolares por
tiempo limitado.
ORGANO COMPETENTE:

El tutor/a del alumno o responsable de la actividad.

k)  Suspensién temporal del derecho al uso de las instalaciones en horario no
lectivo.
ORGANO COMPETENTE:
El jefe/a de estudios.

1)  Prolongar la estancia del alumno/a en el Centro con o sin actividades
especificas
ORGANO COMPETENTE:
El jefe/a de estudios.

m) Retener pertenencias (mdviles, etc) para posterior entrega a los padres.
ORGANO COMPETENTE:
El jefe/a d estudios.

5.2.7. Conductas graves contrarias a las normas de convivencia.

" Agresion fisica.
® [njurias y ofensas.

®  El acoso escolar.

® Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad, o su incitacion.

®  Vejaciones o humillaciones (de indole sexual, racial, religiosa, xen6foba, o sobre
personas de N.E.E.).

®  Amenazas o coacciones.

®  Suplantacién de la personalidad, y falsificacién o sustraccién de documentos.

®  Actuaciones con graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos, o pertenencias de los demas, asi como la sustraccién de las
mismas.

®  Reiteracion de conductas contrarias a normas de convivencia.

® Incumplimiento injustificado de las correcciones impuestas.(Prescripcién a los
sesenta dias naturales)
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5.2.8. Catdlogo de correcciones a las conductas graves contrarias a las normas de

convivencia

a)  Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en el Centro para la mejora y/o
reparar el dafio causado, ademds de asumir el importe de ellos y de la
responsabilidad civil de los padres.

b) Suspension del derecho de participacion en actividades extraescolares durante
un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension de asistencia a determinadas clases entre 3 y 14 dias, realizando
actividades formativas.

e) Suspension de asistencia al centro entre 3 y 30 dias realizando actividades
formativas.(El director/a podra levantar la suspension de asistencia al centro
antes del plazo previa constatacidn del cambio positivo

f)  Cambio de centro docente.

Sera competencia del director/a la imposicion de las medidas disciplinarias detalladas
anteriormente, de todo lo cual informara a la comision de convivencia

5.2.9. Protocolo de actuaciéon ante las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Amonestaciones orales reiteradas por parte del maestro/a o tutor/a y puesta en
practica de medidas correctivas que conlleven la modificacién y erradicacién de la

conducta (el maestro/a podra recibir asesoramiento por parte del EOE).

Amonestacion escrita por el maestro/a implicado/a rellenando un parte de

disciplina! (ANEXO I del Protocolo de Actuacion) e informacién al tutor/a en su
caso. El tutor/a amonestara oralmente al alumno/a y dejara constancia de este
parte, y otros que pueda haber en un futuro.

Cuando el alumno/a incurra en esta conducta y tenga rellenos dos partes de
disciplina, el tutor/a enviara informacion a los padres a través de una carta (ANEXO
[-a del Protocolo de Actuacion) por correo ordinario y se encargara de recoger la

carta firmada por los padres.

Este proceso (el punto 12 y el 29) se repetira hasta en cuatro ocasiones. Al

rellenarse el cuarto parte del alumno/a (ANEXO II del Protocolo de Actuacién) se
informara al tutor y éste sugerird una o varias medidas correctivas, enviando al

alumno/a con el documento de los cuatro partes de disciplina a la Jefatura de
Estudios o Direccién, asignandole una tarea a realizar. La Jefa de Estudios podra
imponer otras sanciones ademas de las sugeridas por el tutor/a e informara a los
padres a través de una carta enviada por correo ordinario como se adjunta en el
ANEXO II-a del Protocolo de Actuacion y el tutor/a se encargara de recoger la carta

firmada por los padres dandose por enterados.

Cuando el alumno/a reitere su mala conducta infringiendo asi las normas de
convivencia tipificadas en el Decreto 328/2010 y en el ROF del Centro, sumara un
quinto parte de disciplina (ANEXO III del Protocolo de Actuacién) y se considerara
como conducta grave. La Jefa de Estudios enviard a los padres una carta

informandoles de la falta cometida por su hijo/a (ANEXO Ill-a del Protocolo de

! Este parte debe ser una medida adoptada cuando ya se hayan agotado otras medidas habituales como
hablar con los padres del alumno/a, quedarse sin recreo...
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Actuacioén). El director/a junto con el jefe/a de estudios aplicaran la sancién o
sanciones que consideren oportunas y posteriormente la Jefa de Estudios informara
al tutor/a del alumno/a de las medidas acordadas asi como a la Comision de
Convivencia y notificara por escrito a los padres dichas medidas (ANEXO III-b del
Protocolo de Actuacién), que una vez firmes, seran incluidas en el expediente
académico del alumno/a.

e En el caso de que un alumno/a cometa una falta grave, independientemente del
numero de conductas leves que haya tenido, se actuara de la misma forma que la
explicada en el punto anterior.

Los padres/madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de dos
dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de la correcciéon o
medida disciplinaria, una reclamacioén contra la misma, ante quien la impuso, que en el caso de
que fuese estimada, no figuraria en el expediente académico del alumno.

En cuanto al procedimiento para la tramitacion de la medida disciplinaria de cambio de centro,
el director/a acordara la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde
que tuvo conocimiento de la conducta. La instruccién del procedimiento se hara tal como se
indica en el articulo 41 del Decreto 328/2010, del 13 de julio
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ANEXO |
@ 1% PARTE (Leve) Fecha: oo,
% ; F N[0 218 Yo - T Curso: ............
] Descripcion de la falta leve:
& Maestro/a impPlicad/a: .......cooeeevereeeee ettt eve e
] Cddigo de la correccidon o correcciones aplicadas: .......ccceeveeenereveineveneenne.
]
@
H 2° PARTE (Leve) Fecha: ..o.coormrrvvvionnne.
ATUMINO/ A7 ettt et ettt e enen s Curso: ............
@
Descripcion de la falta leve:
|:| |:I Maestro/a implicado/a: ......ccoccueviiiee et st eae e
Cddigo de la correccidon o correcciones aplicadas: .......ccceveeeeeeeneciervennenne.
! [ ] Eltutor/a envié una carta de informacion a los padres el dia: ...................
[] Los padres se reiinen con el tutor/a el dia: ........c..c..ocouuue...
Og
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ANEXO 11
3°" PARTE (Leve) Fecha: ..ovvvcveuenen.
F N[04 18 Yo - H O Curso: ............

Descripcion de la falta leve:

Maestro/a impPliCAdO/a: c....ccoeeuceeeree e e eve e
Cédigo de la correccion o correcciones aplicadas: .......ooeevveeeevreervecreeseennen.

4° PARTE (Leve) Fecha: ..ovvveeneeeen.

ATUMINO/ A7 ettt e ete et e e s Curso: ............

Descripcion de la falta leve:

Maestro/a implicado/a: .....cccoccuevieree ettt e e eae e
Cédigo de la correccidon o correcciones aplicadas: .......ccoceeceeceeveniiececceenenn.

[ ] Lajefa de estudios envié una carta de informacién a los padres el dia:

[ ] Los padres se retinen con el tutor/a y/o la jefa de estudios el dia:
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ANEXO I

PARTE DE CONDUCTA GRAVE

Fecha: ...ccoovvvveeneene.

Descripcion de la falta grave:

Maestro/a impPliCAd0/a: c....coe ettt eae e

| director/a informa a la Comisién de Convivencia reunida el dia
pbre la aplicacion de las siguientes correcciones:
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ANEXO I-a
Fecha: ...

Estimados Sefiores:

Me dirijo a ustedes para comunicarles en su calidad de representantes legales del
alumno/a:... e s, QU ante la reincidencia y comprobacién de
hechos TIprlCGdOS en el Decr'e‘ro 328/2010 como conductas contrarias a las normas de
convivencia en los centros docentes, se le ha apercibido con un SEGUNDO Parte de
Disciplina y se le han aplicado la/s correccién/es resefiadas mediante una X:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

J)

k)

1)

n)

o)

P)

q)

r)

s)

Amonestacién oral.

Apercibimiento por escrito.

Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo en el Centro.

Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3 dias.
Suspender el derecho de asistencia al Centro entre 1y 3 dias.

Abono del coste de los desperfectos causados.

Compromiso del alumnado de modificar su conducta, con disculpa puiblica/privada.
No disfrutar del recreo durante un tiempo determinado durante un dia o varios.
Suspension del derecho de asistencia a actividades extraescolares por tiempo
limitado.

Suspension temporal del derecho al uso de las instalaciones en horario no lectivo.
Suspensién del derecho al uso de transporte y comedor durante un periodo.
Horario personalizado, adaptado a los intereses de aprendizaje del alumnado.

m) Comunicacién con el alumno/a, padre o madre, para informar de su conducta.

Suspension temporal del derecho a usar medios audiovisuales, ordenadores, etc.
Prolongar la estancia del alumno/a en el Centro con o sin actividades especificas.
Cambio de aula, edificio... por tiempo limitado, en horario lectivo y vigilado.
Implicacién de otros Organismos e Instituciones en la resolucion del conflicto.
Realizar tareas en el Centro de refuerzo de la responsabilidad del alumno/a.
Retener pertenencias (méviles, etc) durante la jornada o entregar a los padres.

Agradecido/a por la atencion prestada, aprovecho la ocasién para recordarles que mi
horario de tutoria es el lunes de 16 a 17 horas y que estoy a su entera disposicion para
comentarles y aclararles todo cuanto sea de su interés y que atafia a la educacién de su
hijo/a.

A fin de conocer que ha recibido este comunicado, les pido me sea devuelto firmado
lo antes posible.
Atentamente, el/la Tutor/a

Fecha y firma de los padres:
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ANEXO II-a
Fecha: ...

Estimados Sefiores:

Me dirijo a ustedes para comunicarles en su calidad de representantes legales del
AIUMNO/ Q.o v, QUE @NTE la reincidencia y comprobacion de
hechos tipificados en el Decreto 328/2010 como conductas contrarias a las normas de
convivencia en los centros docentes, se le ha apercibido con un CUARTO Parte de Disciplina

y se le han aplicado la/s correccién/es resefiadas mediante una X:

a) Amonestacién oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo en el Centro.

d) Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3 dias.

e) Suspender el derecho de asistencia al Centro entre 1y 3 dias.

f) Abono del coste de los desperfectos causados.

g) Compromiso del alumnado de modificar su conducta, con disculpa publica/privada.

h) No disfrutar del recreo durante un tiempo determinado durante un dia o varios.
i) Suspension del derecho de asistencia a actividades extraescolares por tiempo
limitado.

j) Suspension temporal del derecho al uso de las instalaciones en horario no lectivo.

k) Suspension del derecho al uso de transporte y comedor durante un periodo.

I) Horario personalizado, adaptado a los intereses de aprendizaje del alumnado.

m) Comunicacién con el alumno/a, padre o madre, para informar de su conducta.

n) Suspension temporal del derecho a usar medios audiovisuales, ordenadores, etc.

0) Prolongar la estancia del alumno/a en el Centro con o sin actividades especificas.

p) Cambio de aula, edificio... por tiempo limitado, en horario lectivo y vigilado.

q) Implicacion de otros Organismos e Instituciones en la resolucién del conflicto.

r) Realizar tareas en el Centro de refuerzo de la responsabilidad del alumno/a.

s) Retener pertenencias (moviles, etc) durante la jornada o entregar a los padres.

Les notifico el presente apercibimiento, indicdndole que de continuar la reiteracién

de las citadas conductas, la jefatura y/o direccion del centro se verd obligada a adoptar
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otras medidas correctoras, las cuales serdn notificadas a la Comision de Convivencia del
centro.
A fin de conocer que ha recibido este comunicado, les pido me sea devuelto firmado

lo antes posible.

Atentamente, el/la Jefe/a de Estudios: -
Fecha y firma de los padres:
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ANEXO III-a

Estimados Sefiores:

Me dirijo a ustedes para comunicarles en su calidad de representantes legales del
AlUMNO/ @i ..ot QU@ @NTe la reincidencia y comprobacion de
hechos tipificados en el Decreto 328/2010 como conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en los centros docentes, la direccion del centro va a abrir un procedimiento de
correccion a las conductas realizadas por su hijo/a, de todo lo cual serd informada la

Comisidn de Convivencia del centro:

Reiteracidn en un mismo curso de conductas contrarias a las normas de convivencia.

Agresion fisica a un miembro de la Comunidad Educativa.

Injurias y ofensas contra un miembro de la Comunidad Educativa.

El acoso escolar.

Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad, o incitacidn a ellas.

Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la Comunidad Educativa.

Amenazas o coacciones a un miembro de la Comunidad Educativa.

Suplantacién de la personalidad, y falsificacién o sustraccion de documentos.

Deterioro grave de instalaciones o documentos del Centro, o pertenencias de un
miembro.

Impedir el normal desarrollo de las actividades del Centro.

Incumplimiento de las correcciones impuestas.

Dichas conductas podrian conllevar la/s correccién/es siguiente/s:

g) Realizar tareas fuera del horario lectivo en el Centro.

h) Suspender el derecho de participacién en actividades extraescolares del
Centro durante 1 mes.

i)  Cambio de grupo.

j)  Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 3 y 14 dias,
con actividades formativas.

k) Suspender el derecho de asistencia al centro entre 3 y 30 dias, con
actividades formativas.
)  Cambio de centro docente.
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Lucena, Q......cc... A€o, de......

Atentamente, el director/a del centro:

Fdo.:
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ANEXO III-b

Estimados Sefiores:

Me dirijo a ustedes para comunicarles en su calidad de representantes legales
del  alumno/a:........ccoemncccnnneseseeisssiiene.. qUE ante  la reincidencia 'y
comprobacién de hechos tipificados en el Decreto 328/2010 como conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en los centros docentes, se le han

impuesto a su hijo/a la/s siguiente/s correccién/es:

[[] Realizar las siguientes tareas fuera del horario lectivo en el Centro:

] Suspender el derecho de participacién en actividades extraescolares del
Centro durante el siguiente periodo temporal : ...,

L] Cambio de grupo.

[] Suspender el derecho de asistenciaa clase de............cccconvrerrirnnnce. , desde el dia

e asta el di@.....ncn.en.

L] Suspender el derecho de asistencia al centro desde el dia................... hasta el
o [T TSR

[]

Cambio de centro docente.

Luceng, a............ Lo LT de...ooune..
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ANEXO 1V

. COMPROMISO DE MODIFICACION DE CONDUCTA

D/ D2 st ssansaeen , como
padre/madre 0 representante legal del alumno/a
................................................................................................... .matriculado/a en este Centro en
el curso escolar............ccccoveuvennnee ,enel grupo............

Y Do/ D s s como tutor/a del grupo,

se comprometen a:

. COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

1. Asistencia diaria y puntual de asistencia al Centro.

2. Asistencia al Centro con los materiales necesarios para las clases.

3. Colaboracion para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.

4. Colaboracién con el Centro para la modificacién de la conducta del alumno/a y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

5. Entrevista semanal/ quincenal/ mensual con el tutor del alumno.

6. Colaboracion para mejorar la percepcién por parte del alumno/a del Centro y del
profesorado.

7. Otros:

. COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

1. Control diario e informacién inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a.

2. Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacién a la
familia.

3. Aplicacién de las medidas preventivas para mejorar su actitud (sesiones de
tutoria, mediacidn, etc)

4. Entrevista enfre el representante legal del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

5. Otros:
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EnLucenaa.......... de...iieeeeeee, de 20...
EL TUTOR/ A PADRE/MADRE O REPRESENTANTE LEGAL
FdO.m e FO. e

V° B® EL/LA DIRECTOR /A

Fdo.
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5.3. Principios motores de las normas de convivencia / Circunstancias atenuantes
agravantes.

En la elaboracion de las normas del centro asi como las de convivencia que en
mayor medida afecta al alumnado, el centro ha tenido en cuenta los siguientes
principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregaciéon del
alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situaciéon econdmica y
social.

b) La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencién de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula, concretaran
los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluiran la
existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o
medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

En cuanto al incumplimiento de las normas de convivencia, tendremos en cuenta los
siguientes puntos:

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto
a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de
las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica
y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposiciéon de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberan
tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi
como su edad. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre
las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de
las medidas necesarias.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:
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a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un maestro o maestra.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compafieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

g) La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicaciéon cuando
las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o
como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Las correcciones que han de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
deben tener un caracter educativo y recuperador, que garantice el respeto a los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y que procure una buena relaciéon entre los
mismos. En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia
debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién, ni, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumnado.

c) La imposicion de las correcciones previstas en el presente Decreto respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones deberd tenerse en cuenta la edad del
alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se
podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los representantes legales del alumno o de la alumna, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.
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Ademas, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las alumnas que, aunque
realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado en los términos
en los que aparece en este Plan de Convivencia. Todo ello sin perjuicio de que dichas conductas
pudieran ser sancionadas por otros o6rganos o Administraciones, en el ambito de sus
respectivas competencias.

5.4..Composicion, plan de reuniones y plan de actuacién de la Comisién de Convivencia.

Existird dentro del consejo escolar una comisién, denominada de convivencia y constituida por:
el director/a, el jefe/a de estudios, dos representantes del profesorado y dos de las familias.
Se podra invitar a participar en dicha comision a:
a. El responsable del Plan de Igualdad y/o el representante de Igualdad del
Consejo Escolar
b. El/lareferente del EOE en el centro.
c. Tutor/a interesado.
La comisidn de convivencia de nuestro centro esta integrada por los siguientes componentes:
e Director/a
o Jefe/ade estudios
e Dos maestros/as
a) Cuatro padres/madres, siendo uno de ellos, designado por el AMPA como representante
en el Consejo Escolar de dicha asociacion).

Plan de reuniones.

La Comision de Convivencia tendra al menos dos reuniones anuales de acuerdo con las
funciones que tiene encomendadas:

1) Al inicio del curso donde se abordaran fundamentalmente las tres primeras funciones
comentadas en el epigrafe anterior.

2) Una en el mes de junio en la que se realizara una evaluacién del desarrollo del Plan de
Convivencia y la memoria del mismo, que se incorporara a la memoria final de curso, y que
debera contener al menos, los siguientes aspectos:

a) Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

c) Formacidn y asesoramiento recibido en esta materia por la comunidad educativa y recursos
utilizados.

d) Valoraciéon de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para
Cursos sucesivos.

e) Evaluacién del proceso y de los resultados.

f) Documentacion elaborada.
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Plan de actuacién de la comisién de convivencia.

-Canalizacion de las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los conflictos.

-Adopcién de las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

-Desarrollo de iniciativas que eviten la discriminaciéon del alumnado, estableciendo cuando sea
necesario planes de acciéon positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y
alumnas.

-Mediacidn, cuando se considere oportuno en los conflictos planteados.

-Conocimiento y valoracion de las correcciones y avances que se vayan produciendo en el
desarrollo de las medidas disciplinarias adoptadas.

-Traslado al consejo escolar de las propuestas sobre las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el centro.

-Dar cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas.
Para llevar a cabo estas actuaciones, el centro:

a. Establecera vias de comunicacién y participacion adecuadas a las
caracteristicas del centro.

b. Ofrecera espacios y tiempos para atender a los distintos sectores de la
comunidad educativa.

c. Impulsara el andlisis de las conductas conflictivas y atendera las propuestas
de mejora, encaminadas a la resolucion de las mismas.

5.5. Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando el
dialogo, la corresponsabilidad y la cultura de paz.

5.5.1. Actuaciones preventivas

Al inicio de curso:

1. Revisién y debate, si es necesario, de criterios y actuaciones sobre las normas de
convivencia en el centro y en las aulas, derechos y deberes del alumnado, estrategias de
actuacion, la tipologia de las faltas y las medidas de correccién. Todo lo cual se realizara
en claustro durante la primera quincena de septiembre.

2. Anadlisis en Claustro , si cabe, sobre las posibles situaciones de conflicto: recreos, filas,
pasillos, alumnado nuevo, alumnado con dificultades de aprendizaje y alumnado con
dificultades de integracién; con objeto de realizar actuaciones consensuadas.
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Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez.
Actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el alumnado de las normas
de convivencia, tanto las generales del centro como las particulares del aula,
especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se aplicarian, algunas de ellas pueden ser: debate en
asambleas de clase, campafias con esléganes, carteles, reparto de decalogos-resumen, ...
Comunicacién a las familias de las normas de convivencia en las reuniones tutoriales,
entrega del compromiso en el que aparecen las normas especificas para los padres y
que éstos deben firmar y entregar de nuevo al tutor/a.

Durante el curso:

w

Revisiones periddicas en las reuniones de los Equipos de Ciclo, de los Equipos docentes,
en las del ETCP y en las del Claustro.

Organizacion de asambleas de delegados tanto de padres/madres como de alumnos/as
con caracter trimestral y cada vez que las circunstancias asi lo requieran, con la
supervision desde la jefatura de estudios y/o direccion.

Realizacién de recordatorios periddicos al alumnado sobre las normas de convivencia.
Establecimiento, cuando se considere oportuno, de compromisos de convivencia con el
alumnado y/o con la familia.

Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres (incluidas en el Plan de Igualdad)

Organizacion de actividades de coeducacion, asi como de cultura de paz y no violencia,
en sesiones de tutoria y  actividades complementarias de ciclo o centro en torno a
efemérides:

a. Dia contra la violencia de género (25 de Noviembre).
b. Dia dela Mujer (8 de marzo).
c. DiadelaPaz(31d enero)

Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios
y tiempos considerados de riesgo, como son el recreo, las entradas y salidas y los
cambios de clase, y que se encuentran recogidas en las normas generales del centro.

Medidas para facilitar la incorporacion del profesorado nuevo en el centro:
- Facilitacion de los materiales necesarios: guias, listas, partes, normas, etc, recogidos
en la carpeta de aula elaborada por la Jefatura de Estudios.
- Informacién de aspectos organizativos (horarios, apoyos...) y férmulas de actuacion
consensuadas, con especial indicacion de posibles elementos de riesgo.
- Cualquier otra que se estime oportuna a requerimiento del maestro/a.

Coordinacion entre etapas educativas:
En relacién con el alumnado:
. Desarrollo de sesiones de tutoria en relacién a cuestiones como ;Qué esperas del IES?
. Busqueda de informacion del IES de referencia.
. Competiciones deportivas.
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.Mesa redonda: Conozco mi nuevo centro.

En relacién a las familias:

. Carta informativa a modo de introduccién a la charla sobre el IES.
. Charla sobre la ESO, visitada guiada del IES y reunién con miembros del AMPA.

- Enrelacidon con el profesorado:
. Reunion en el CEIP de coordinacion entre tutores de sexto nivel, profesores de 12 de
ESO, orientadores del IES y del EOE y maestros de PT de ambos centros asi como
reunion en el IES de coordinacion entre tutores de sexto nivel y Jefes de Departamento
de Instrumentales del IES y del EOE.

5.5.2. Deteccion

e Charlas de tutorfa.

e Sociogramas realizados en el aula.

e Observacion directa por parte del profesorado de zonas y actividades (recreos, ...).

e Revision periodica por parte del jefe/a de estudios de los partes disciplinarios
impuestos.

e Valoracion de casos en equipos docentes.

e Entrevista con familias.

e Reuniones periddicas (al menos una por trimestre), con los delegados/as de clase, tanto
en el sector alumnado como en el de padres/madres, en las que se aborden aspectos
relacionados con la convivencia, problemas que hayan surgido asi como propuesta de
medidas de actuacion consensuadas.

5.5.3. Mediacion y resolucion de conflictos.

(0]

Informacion directa a las familias por medio de la agenda escolar, por via
telefonica y/o citacion expresa.
Cumplimentacion de un compromiso de convivencia ANEXO IV.
Programas de modificaciéon de conducta, con la participacion del tutor/a, equipo
educativo, familia y el desarrollo y seguimiento de la orientadora de referencia.
Seguimiento de las medidas adoptadas y valoracion de los resultados.
Seguimiento del protocolo de disciplina disponible en la carpeta de aula de cada
tutoria.
Busqueda de apoyo externo ante casos complejos: orientador de referencia,
trabajador social, equipo de tratamiento familiar.
Registro periddico desde la jefatura de estudios, de las incidencias significativas
en el programa SENECA, teniendo en cuenta la informacién recibida a través de
los partes de disciplina cumplimentados por cualquier miembro del equipo
docente.
Tratamiento transversal de los valores relacionados con la convivencia en todas
las areas, programando desde cada una de ellas actividades que fomenten
valores.

* Programas para desarrollar en tutorias.
Desarrollo de habilidades sociales y mejora de la convivencia, desarrolladas
mediante el orientador/a.
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o Actividades recogidas en el Plan de atenci6n a la diversidad

5.6. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos. Procedimiento de eleccion.

5.6.1. Funciones generales:

° Representac
ion de la clase en reuniones y traslado de informacién y/o acuerdos a las respectivas
aulas.

. Moderacion
en reuniones de clase.

. Elevaciéon de
opiniones, quejas... al tutor/a o a otro maestro implicado en la misma.

o Mediacion

en conflictos para la resolucién pacifica de los mismos entre el propio alumnado o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Participacion en actos comunes; reuniones periddicas vinculadas a tareas
preestablecidas desde la direccion del centro

e El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante
el primer mes del curso escolar, un delegado /a, asi como un subdelegado /a, que sustituira al
delegado /a en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Este procedimiento sera supervisado
por cada tutor /a del grupo.

e Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

e Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo razonamiento dirigido al tutor,
por la mayoria del alumnado del grupo que los eligi6. En este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias.

e Tendran como funciones: -

. Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo. -
.Colaborar con el tutor y con el Equipo educativo en los temas que afecten al funcionamiento
del grupo de alumnos.

5.7. Funciones de los delegados de padres y madres en la mediacién para la resolucién

de los conflictos. Procedimientos de eleccidn.

5.7.1. Funciones:

e Representar a los padres y madres de alumnos del grupo y mantener una relacion fluida
y colaboradora con el tutor/a, dentro del horario destinado.

e Participar en el desarrollo de actividades que se le encomienden en la mejora de la
convivencia y del rendimiento escolar del alumnado.

e Aportar y dar informacién al resto de las familias sobre temas educativos y aspectos
relacionados con la vida y organizacion escolar del centro y del aula.
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e Animar a los padres y madres a participar en la dindmica de la escuela para conseguir el
éxito académico de todo alumnado del grupo.

e Facilitar la implicacién de las familias en la mejora de la convivencia escolar y mediar si
fuera necesario en la resolucion de conflictos.

e Otras que posteriormente se determinen.

Cualquier intervencidn se hara en horario de tutoria. En caso de urgencia, se acudiria al equipo
directivo para exponer el caso.

El delegado-a de padres y madres de curso se compromete a:

e Ser representante de los padres y madres de esa clase.

e Asistir a las asambleas de Delegados y Delegadas que se convoquen en el centro.

e Dinamizar la participacion de las familias en la vida del Centro.

e Transmitir informacidn, avisos, consultas o propuestas entre el tutor/a y las familias del
grupo.

e Ayudar al tutor/a y al Centro en aquellas actividades o tareas en las que haga falta la
coordinacidn de todas las familias del grupo.

e Animar a los padres y madres a participar en las actividades ofertadas por el Centro
para ellos, fomentando las de caracter formativo.

e Estar dispuesto/a a asumir la coordinaciéon de la Comision de Padres y Madres
Delegados para ejercer como interlocutor con la AMPA y la Direccién.

Para ejercer el desempefio de sus funciones con garantia:

= El padre o madre delegado atendera a los padres y las madres de su grupo clase para
conocer directamente sus inquietudes, dudas, planteamientos, sugerencias, etc. acerca
de la vida del colegio.

* Tendra el reconocimiento como Delegado/a de Padres y Madres por parte de toda la
Comunidad Escolar.

= Recibira el apoyo del Equipo Directivo en lo referente a espacios para reunirse y medios
técnicos para divulgar convocatorias o cualquier comunicado que emane de las
Asambleas de grupo clase.

= Serdinvitado/a a participar en actividades o eventos que tengan lugar en el colegio.

= La eleccién se realizara en la reunién de tutoria de inicio de curso que el tutor/a
convocara antes de finales de octubre. Junto con la convocatoria de la misma ira
informacién especifica sobre el procedimiento de eleccion y las funciones que van a
tener.

= En la reunién sera elegido un delegado/a por clase por sufragio directo y secreto de
entre los padres las madres de cada curso escolar que estén presentes o que hayan
manifestado previamente su deseo por escrito. En caso de acuerdo undnime el
procedimiento de la votacién podra cambiarse a “mano alzada”.

» (Cada candidato podra exponer al grupo si asi lo desea, sus motivaciones antes de
proceder a la votaciéon. En caso de no existir candidatos se propondra entre los
presentes 2 opciones: ponerse de acuerdo para que todos los presentes sean elegibles o
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respetar alguna propuesta que realice el tutor-a. En caso de empate en la eleccion, se
realizara un sorteo entre los implicados.

= El Equipo Directivo mantendra un encuentro con todos los delegados y delegadas en
donde se explicara con detalle sus funciones y formas adecuadas para llevarlas a efecto.
Esta reunion se realizara en el primer trimestre de cada curso escolar.

5.8. Actuaciones frente al acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el
ambito educativo, agresion hacia profesorado o personal no docente,

La Consejeria de Educacion tiene establecidos Protocolos de actuacion para resolver situaciones de
convivencia especificas. En ellos se detallan los pasos a seguir, responsables de tomas de decisiones,
plazos, documentos, etc, a fin de proteger al menor o personal implicados asi como resolver la causa
que provoca el conflicto.

Estan disponibles en el Portal de Convivencia Junta de Andalucia/ plan de convivencia/ protocolos
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-

an_2013101112 9132009/quia/protocolos.html

Protocolo de actuacidon en supuestos de acoso escolar

Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil

Protocolo de actuacidon ante casos de violencia de género en el ambito
educativo

e Protocolo de actuacién en caso de agresion hacia el profesorado o el
personal no docente

e Protocolo de actuacién sobre identidad de género en el sistema educativo
andaluz

e Protocolo de actuacion para la deteccién e intervencion educativa con el
alumnado con problemas o trastornos de conducta.

Los protocolos de actuacion ante posibles situaciones de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de
género o agresiones al profesorado o al personal laboral del centro, se recogen en la Orden de 20 de
junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

La Orden de 20 de junio de 2011 ha sido modificada en 2015 para incluir el protocolo de actuacion
sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz (Orden de 28 de abril de 2015), que
concreta las medidas organizativas a adoptar en el centro, asi como actuaciones de sensibilizacion y
medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante posibles casos de discriminacion o acoso sobre
el alumnado no conforme con su identidad de género.


http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-
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Por su parte, el protocolo de actuacion con el alumnado con posibles problemas o trastornos de
conducta estd recogido en las Instrucciones de 20 de abril de 2012, de la Direccion General de
Participacion e Innovacion Educativa.

Estos protocolos deben ser conocidos por la comunidad educativa, y especialmente por los equipos
directivos y los equipos de orientacion educativa, y deberdn ponerse en marcha en los centros cuando
se tenga la evidencia o la sospecha de estar ante una de estas situaciones.
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3.6. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

.- JUSTIFICACION:

El Plan de formacién de centro debe ser un elemento vivo y util dentro de su Proyecto Educativo. Debe
ser un instrumento al servicio de la accién educativa, que recoja y concrete cada curso escolar las
necesidades formativas del centro y su profesorado, que sea vinculante para el claustro y por tanto
conlleve la asuncidén de de compromisos formativos que incidan directamente en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social.

Il.- MARCO NORMATIVO:

Decreto 328/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria,

Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluza de Formacion
Permanente del Profesorado vy Ill Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, aprobado por
Orden de 31 de julio de 2014.

En el Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los colegios de
Educacion Infantil y Primaria se recoge:

Las funciones del ETCP relacionadas con la formacion son las siguientes:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas el profesorado como consecuencia de

los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,

el Plan de formacién del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacion
en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo

a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo
y de orientacidon para su conocimiento y aplicacion.

g) Informar a los maestros y maestras sobre las lineas de investigacién didactica innovadoras

gue se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Entre las funciones y deberes del profesorado estan:

a)la participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de trabajo en
equipo y de coordinacion.
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I1I.- LINEAS PRIORITARIAS DE FORMACION DEL CENTRO

Por tanto las lineas basicas para el disefo del plan de formacion:

v" Necesidades formativas derivadas del anélisis de los rendimientos de nuestro alumnado.

v" Necesidades formativas que permitan el establecimiento de estrategias didacticas o
metodoldgicas innovadoras encaminadas a la implementacién de las CCBB en el aula.

v" Acciones formativas que utilicen las TIC, que contribuyan a desarrollar la competencia
digital del profesorado o al desarrollo de dicha competencia en las aulas.

v’ Acciones formativas que desarrollen las competencias docentes necesarias para gestionar el
grupo de alumnos y para la atencidn a la diversidad de los mismos.

v' Acciones formativas dirigidas al equipo bilingiie que faciliten y mejoren su actividad
docente en un centro bilingle.

IV.- CONSIDERACIONES PREVIAS

El Plan de formacion en nuestro centro:

v

4

Debe responder a una necesidad concreta del centro, evidenciada por nuestro claustro y que
genere compromiso en el profesorado. No debe ser impuesto.

Es conveniente que la totalidad del claustro suscriba la formacion porque facilita la

organizacién de las sesiones formativas.

Debe alternar formadores externos con formadores del propio centro ya que es una forma de
reconocimiento de las buenas practicas del mismo.

Puede integrar diferentes aspectos formativos sin que todos ellos impliquen a la totalidad del
profesorado.

Debe tener resultados evidentes, que incidan directamente en la mejora de los rendimientos de
los alumnos-as o en su desarrollo civico-social y a ser posible, que se refleje en actuaciones
dentro del aula.

Debe generar complicidad y compromiso entre el grupo de profesorado que lo realiza,
convencidos de que el esfuerzo en el desarrollo del mismo, facilitara la posterior tarea docente.
Debe tener reconocimiento publico por parte del Equipo directivo, Consejo Escolar, Servicio de
Inspeccidn, otros centros educativos de la zona,...

Debe planificarse alternando sesiones presenciales y no presenciales, siendo las primeras
establecidas en horarios “razonables”, es decir, se ocupard como maximo una tarde semanal
para el desarrollo de actividades formativas.

V.- PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO: deteccién
de necesidades, ambitos de trabajo y cronograma.

ACTUACIONES FINAL DE CURSO:
Al final de cada curso escolar, el ETCP hace un andlisis de datos:

Grado de cumplimiento de las propuestas de mejora incluidas en el Proceso de autoevaluacion

del centro y recogidas en la Memoria de autoevaluacion.
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e Datos aportados por los Indicadores homologados referidos al curso escolar: resultados
académicos del alumnado, absentismo y convivencia, efectividad de la atencién a la diversidad,
relaciones con familias, etc

e Resultados de las pruebas externas, ESCALA, que aunque incluidos en los Indicadores
homologados, en nuestro centro requieren un analisis mas exhaustivo.

e Grado de cumplimiento de los objetivos planteados por los planes y programas que se
desarrollan en el centro. (Lectura detenida de la valoracion realizada por los coordinadores de
los mismos y recogida en la Memoria final de curso)

e Grado de cumplimiento de los objetivos programados en el Proyecto de direccidn.

El ETCP recoge los datos estableciendo las fortalezas y déficits evidenciados y el EQUIPO DIRECTIVO los
estructura en distintos dmbitos priorizando en cada uno de ellos las debilidades de mayor calado y
repercusion en la actividad docente y en el proceso de aprendizaje de nuestro alumnado. En_ambos
analisis se realiza la deteccidn de las necesidades formativas asociadas a los dmbitos analizados.

ACTUACIONES INICIO DE CURSO:

En el calendario de inicio de curso —que se establece para los dias en que aun no hay actividad lectiva- se
planifican REUNIONES DE CICLO en la que los distintos equipos realizan de forma conjunta el
Cuestionario de evaluacidn interna, tal y como establece nuestro Proyecto Educativo. Este cuestionario
gue en estructura se asemeja a los Factores clave establecidos en la autoevaluacién, facilita al equipo
directivo la tarea de deteccién de fortalezas y debilidades y pone de manifiesto las distintas
percepciones de éstas por parte de los distintos equipos.

Es conveniente que cada maestro-a disponga previamente de la herramienta de recogida y analisis de
datos, de forma que se cumplimente de forma reflexiva y en la reunién de ciclo se realice la puesta en
comun.

Dicho documento recoge también la demanda de actividades formativas qgue el profesorado considera
necesarias en los dmbitos susceptibles de mejora.

Una vez nombrados los RESPONSABLES DE PLANES Y PROGRAMAS gue se desarrollan en el centro, de
forma mas concreta, analizan los objetivos planteados por el centro para el curso escolar y plantean
necesidades formativas, si las creen necesarias, para su consecucion.

EL EQUIPO DIRECTIVO analiza los tres documentos:
- Elinforme realizado a final del curso anterior con las debilidades detectadas por ETCP a raiz del

analisis de documentos.
- Elresumen de los datos extraidos de la herramienta de evaluacién interna del centro.
- Las propuestas formativas propuestas realizadas por los coordinadores de planes y programas.

Del andlisis de los mismos, se realiza una propuesta final de PROPUESTAS DE MEJORA que se lleva de
nuevo a ETCP para su estudio y valoracion. Es de este érgano del que sale la Propuesta final del Plan de
Mejora y asociado al mismo las demandas formativas del centro.

Se realiza una reunién de la Comisién de Autoevaluacion, para presentar el documento Plan de mejora
y para informar con detalle al representante de los padres/madres que se integra en la misma.

En CLAUSTRO se nombra COORDINADOR-A DE FORMACION para el curso escolar —buscando que sea
una persona que tenga capacidad de trabajo, a ser posible que conozca el bagaje formativo del centroy
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gue tenga capacidad de liderazgo pedagdgico. Si no existe el perfil entre el profesorado, coordina la
formacion el jefe de estudios o director del centro.

El coordinador-a de formacidn participa en la formacién que al inicio de curso se realiza anualmente en
la zona CEP donde se facilitan las lineas bdsicas de formacién o ejes formativos priorizados desde la
Consejeria de Educacidn, asi como las distintas modalidades formativas.

El coordinador-a de formacion junto al Equipo directivo, ajusta la propuesta formativa del centro en
cuanto a contenidos de formacion mas idéneos, modalidad formativa, cronograma

A lo largo del mes de septiembre y octubre, se procede a la presentacién del documento PLAN DE
MEJORA Y PLAN DE FORMACION para el curso escolar en Claustro y posteriormente los informa el
Consejo Escolar.

Corresponde al COORDINADOR DE FORMACION JUNTO AL ASESOR-A DEL CEP, la concrecién del Plan de
formacidn en actividades formativas, el disefio de las mismas y el establecimiento de una planificacion
temporal para su desarrollo.

ACTUACIONES A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO ESCOLAR:
Equipo Directivo:
v Seguimiento del Plan de formacidon programando en el calendario de reuniones del centro, las
reuniones necesarias entre el Equipo directivo y el Coordinador-a de formacion.
v Favoreciendo y siguiendo el desarrollo de las reuniones de los distintos equipos de formacién
creados en el centro.
v Facilitando las reuniones que sean necesarias entre el Coordinador-a de formacién y el Asesor-a
de referencia del CEP.
v" Incluyendo en el orden del dia de al menos un ETCP y Claustro trimestral, un punto relacionado
con el Plan de formacion.

Coordinador-a de formacion:
v" Revisando que la planificacion inicial formativa se lleve a cabo, se reflejen los acuerdos en actas
de reunion, controlando la asistencia a las reuniones, etc

V.- EVALUACION
Evidencias cuantitativas: Nimero de reuniones realizadas, nimero de asistentes a las mismas.

Valoracion cualitativa realizada por el equipo de profesorado participante:

Grado de cumplimiento de las expectativas creadas por el profesorado sobre las actividades formativas.
Grado de cumplimiento de los objetivos formulados para las actividades formativas.

Repercusion de la formacion en el profesorado, en su actividad docente.

Repercusidn de la formacion en la actividad diaria de nuestro alumnado.

Para evaluar las actividades formativas el centro elabora instrumentos de observacion y medicion de los
logros. Estos van referenciados a las actividades concretas y recogen informacién cualitativa de las
mismas.
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VII.- RECURSOS

Se concretan cada curso escolar una vez se aprueba el Plan de formacidn, en funcién de sus
necesidades. Todos los recursos del centro, tanto espacios como materiales, bibliografia, etc estan
disponibles para el desarrollo de cualquier actividad formativa.

El Equipo directivo prioriza la realizacion de actividades formativas en el centro como elemento
motivador para la participacién de nuestro profesorado.

[ ]
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3.7. CRITERIOS PARAESTABLECER LOSAGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADOY LAASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO
CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA
DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR
DELALUMNADO.

Los criterios para realizar los agrupamientos han sido elaborados teniendo en cuenta los
siguientes puntos:

= Respeto al principio de normalizacion, inclusién escolar y social, evitando asi los
agrupamientos discriminatorios del alumnado.

= Posibilitar la configuracién de agrupamientos flexibles, como una de las medidas de
atencidn a la diversidad y como opcidn organizativa del centro.

= Configuracién de grupos heterogéneos, evitando que se concentre en un grupo el
alumnado que no promociona de curso o que tiene necesidades especificas de
apoyo educativo (n.e.e., incorporacion tardia, compensaciéon educativa) o que
existan grupos claramente diferenciados en cuanto a su rendimiento escolar.

= Contemplar la posibilidad de agrupar al alumnado que no opte por la ensefianza de
religion catolica a los efectos de optimizar los recursos del centro.

CRITERIOS PARA LOS AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS/AS.
1. En Educacion Infantil:

Los componentes del Ciclo haran dos listados: uno de alumnas y otro de alumnos,
ordenados por mes de nacimiento.

a) Los componentes del Ciclo confeccionaran los grupos (A,B,C,D,..) con la mayor
homogeneidad posible de n? de alumnado, sexos, edades y alumnos con N.E.E.
(repartiéndose tras detectarse).

b) A continuacién se sortearan las listas confeccionadas entre los tutores-as asignados a
dicho nivel.

2. En Educacion Primaria:

a) Al inicio de cada Ciclo (niveles: 192, 32 y 52) los componentes de cada Ciclo repartiran
equitativamente los grupos de cada clase, por nivel de conocimientos y teniendo en
cuenta el alumnado con problemas de convivencia. También se tendran en cuenta los
alumnos-as con N.E.E., inmigrantes, alumnado de ambiente socio-cultural deprimido,
etc,...). Del mismo modo se debe intentar la equiparacién en nimero de alumnos vy
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alumnas en las diferentes clases. Se hardn listas nuevas, sin poder pasar en bloque
agrupaciones de alumnos del Ciclo anterior.

b) Para poder llevar a cabo las consideraciones del apartado anterior, al finalizar cada Ciclo
(en Inf. 5 afos, 22 y 49), los profesores/tutores indicardn en una relacién de caracter
interno la valoracidn de sus alumnos por niveles de conocimientos u otras observaciones
de interés oportunas; para asi hacer la agrupacion del ciclo siguiente con homogeneidad
y equidad.

En todos los casos, el Profesorado/Tutor obtendra por sorteo una de esas listas cerradas,
previamente confeccionadas por el Equipo de Ciclo.

Los coordinadores levantaran acta de los acuerdos tomados, que serdn vinculantes para
todos los componentes del Ciclo.

Los alumnos de nuevo ingreso, tras listas ya confeccionadas, se adscribirdn al grupo de
menor matricula, y en caso de empate se sortearan ante el/la coordinador/a del ciclo
correspondiente; comunicandolo posteriormente a la Secretaria del Centro.

En agrupaciones que contengan alumnos con N.E.E., se intentara, siempre que sea posible,
gue no coincidan 2 alumnos/as con N.E.E. en el mismo grupo.

Las listas se confeccionaran durante la primera semana de septiembre, tras la adjudicacion
de cursos, y deberan entregarse en Secretaria antes del inicio de las clases de cada Curso
Escolar. Estaran presentes en dicha reunion los tutores-as de los niveles correspondientes y
los tutores-as de los niveles anteriores (si contindan en el centro) asi como el coordinador-a
de ciclo y representacion del Equipo de orientacion del centro.

En cuanto a la adjudicacién de alumnos-as repetidores la distribucion se hara teniendo en
cuenta las vacantes en los diferentes grupos y en caso de empate, por sorteo, valorando
previamente las caracteristicas del alumno-a repetidor y las de los diferentes grupos-clase
de forma que siempre prime la mejor adaptacién de dicho alumnado.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ENSENANZAS Y TUTORIAS A LOS MAESTROS Y
MAESTRAS

Estos criterios se han elaborado conforme a los estipulado en el Decreto 32822010 del 13

de julio y correspondiente a la orden que lo desarrolla

Para la asignacidn de grupos y ensefanzas se tendran en cuenta los siguientes criterios de

organizacion pedagdgica:

a.

Promocidn dentro del ciclo: Aquellos maestros y maestras que hayan tenido asignado como
tutores o tutoras el primer curso de cualquier ciclo, continuaran en el mismo ciclo y con los
mismos alumnos hasta su finalizacién y siempre que continden prestando servicio en el
centro.
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b. Se debe procurar que el menor numero de profesores imparta clase a un grupo de
alumnos-as. Serd tutor-a aquel que imparta docencia mayor numero de horas. Este criterio
debe ser de especial aplicacién en el primer ciclo donde el tutor-a debe impartir al menos
2/3 partes del horario lectivo, incluyendo las areas instrumentales.

c. Los maestros-as especialistas, en caso de que deban hacerse cargo de una tutoria, lo hardn
en el tercer y segundo ciclo preferentemente. De igual forma se aplica el criterio para los
miembros del equipo directivo si desempeiian su funcion como tutores.

d. A los maestros-as que impartan el drea de Idiomas, una vez cubierto el horario de los
grupos de educacién primaria, se les encomendara la iniciacién en una lengua extranjera de
los nifios-as de educacion infantil.

e. Los maestros-as que opten por una tutoria del tercer ciclo deben conocer y dominar las
nuevas tecnologias de forma que el aprovechamiento de las TIC sea dptimo para su
alumnado.

f.  Los maestros-as tutores de un ciclo que hayan permanecido en él durante seis o mas
cursos, deben tener preferencia de eleccion para cambiar de ciclo si lo desean, valorando
en todo caso, las preferencias de cualquier miembro del claustro. Este criterio es
igualmente valido para la asignacion de cursos o ensenanzas en el caso de los maestros-as
especialistas.

g. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir
otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle de acuerdo con |Ia
organizacion pedagodgica del centro. En tal caso, el criterio para la adjudicacion de dichas
ensefianzas serd la disponibilidad horaria del profesorado del mismo ciclo o del ciclo mas
cercano.

h. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, serd ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la
tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

i. Se tendran en cuenta las consideraciones que recoge la normativa en cuanto a profesorado
bilinglie. Ademads de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011, en su articulo 11-
para todos los centros, y en su articulo 21 -para los centros bilinglies publicos-, los centros
bilinglies deberan tener en cuenta lo que a continuacién se indica:

1. Tendrd la consideracidn de profesorado participante en la ensefianza bilinglie y vendra
obligado a asumir dichas ensefianzas, ademas del profesorado de lenguas que imparta en los
grupos bilinglies L1, L2 o L3, el profesorado cuya especialidad se encuentre entre las incluidas
en el Anexo IV de la Orden de 28 de junio de 2011 e imparta la materia o médulo profesional de
su especialidad en los siguientes casos:
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a) el profesorado que ocupa un puesto de caracter bilinglie en la plantilla organica de
profesorado de los centros bilinglies, de conformidad con lo establecido en el articulo 21

de la citada Orden de 28 de junio de 2011, ya sea por el procedimiento de recolocacién
o por concurso general de traslados

b) el profesorado con destino definitivo en el centro que imparta dreas o materias no
lingliisticas en lengua extranjera, con nivel B2 del MCERL autorizado por la Direccién
General de Innovaciéon Educativa y Formacion del Profesorado a impartir ensefianza
bilinglie, o que imparta mddulos profesionales no lingliisticos en lengua extranjera y haya
sido autorizado por la Direccién General de Formacién Profesional Inicial y Educacion
Permanente. Este profesorado podra asumir todas las horas que queden disponibles
después de que el profesorado contemplado en el apartado a) haya completado su
horario.

c) el profesorado no definitivo enviado por la Direccidon General de Gestidon de Recursos
Humanos para ocupar puestos especificos bilinglies. Este profesorado podrd asumir
todas las horas que queden disponibles después de que el profesorado contemplado en

los apartados a) y b) hayan completado su horario.

El profesorado contemplado en los apartados a),b) y c) deberd asumir hasta el cien por
cien de su horario en L2, siempre que el nUmero de horas que se impartan en su materia o
modulos profesionales lo permita.

Una vez cubierta la totalidad del horario bilinglie, si aun quedasen grupos sin atender,
podra atender la ensefianza bilinglie el siguiente profesorado:
d) el profesorado definitivo en formacion para la obtencion del nivel B2 del MCERL, que ya
estaban impartiendo durante el curso 2012-2013. Este profesorado solo podra asumir el
horario disponible, en caso de que el profesorado de grupos anteriores no pueda asumirlo.

El profesorado anteriormente mencionado se introducird como profesorado participante en el
programa bilinglie en Séneca de acuerdo con lo establecido en la instruccion NOVENA de
las presentes Instrucciones.
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2. Se considera profesorado autorizado por la Direccién General de Innovacién Educativa y
Formacion del Profesorado o por la Direccidn General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion

Estos criterios seran tenidos en cuenta y estardn presentes en la propuesta que la jefatura
de estudios realice, en la primera semana del mes de septiembre de cada ano. Siendo la
direccién quien realice el correspondiente nombramiento de tutores, tutoras, profesores y
profesoras de los distintos grupos y ensefianzas y de entre el profesorado que imparte docencia

en el mismo.
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3.8. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL
CENTRO.

Segun la orden del 3 de de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de
dedicacidon del profesorado responsable de la coordinacién de los planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacién, se entiende
como planes con cardacter estratégico: el Plan escuela TIC 2.0, el Plan de apertura de centros, el
Plan de centros docentes bilinglies y el Proyecto para la implantacién y certificacién de sistemas
de gestién de la calidad.

De los cuales en este centro se estan llevando a cabo:
1. PLAN ESCUELATIC 2.0

Este plan que se instauré en el curso 2009/2010 fue creado para cumplir los siguientes
objetivos:

- Profundizar en la calidad en la Educacién y en la Igualdad de Oportunidades.
- Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas didacticas de uso habitual en el aula.

- Mejorar las practicas educativas para alcanzar un mayor desarrollo de las competencias del
alumnado.

- Transformar las clases de 52 y 62 de Primariay de 12y 22 de ESO, de centros publicos, en aulas
con pizarras digitales y conexién inalambrica a Internet.

Implicaciones en la organizacion
A nivel de centro:

e Eleccion de tutorias de tercer ciclo atendiendo entre otros al criterio de conocimiento y
uso de las TIC y/o compromiso de formacion en TIC.

e Registroy asignacion de los ultraportatiles.
e Sesion informativa familias del alumnado de 52 curso.

e Acto de entrega de ultraportatiles y firma del compromiso digital siguiendo el protocolo
establecido en la normativa.

e Reestructuracidn del uso y aprovechamiento del aula de informatica por alumnado de
primery segundo ciclo, motivado por la puesta en marcha del Plan

e TIC 2.0 en alumnos-as de tercer ciclo.

A nivel de aula:

e La pizarra digital y el ordenador no son fines en si mismos sino medios que
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complementan a la libreta, a la pizarra digital y a los libros de texto ( de momento).

e El alumno debe utilizar el ordenador los dias y en la forma que el profesor le indique.
También dispone del mismo durante fines de semana y verano por lo que es un
elemento de ocio, siempre controlado o supervisado por los padres.

Formacioén del profesorado:

e Se establece como criterio en la eleccidon de curso que los maestros/as que opten por
una tutoria del tercer ciclo deben conocer y dominar las nuevas tecnologias de forma
que el aprovechamiento de las TIC sea éptimo para el alumnado de este ciclo.

e Existencia de compromiso por parte del profesorado de tercer ciclo de actualizacién de
conocimientos informaticos, participando en actividades externas o en el centro, como
creacioén y uso de blogs educativos, etc.

Formacion de las familias:
El centro potenciard las iniciativas encaminadas a conseguir:

e Implicar a las familias en la custodia y uso responsable del material entregado al
alumnado.

e Acercar las TIC a las familias con el uso del ultraportatil como elemento de aprendizaje.

e Aprovechar las TIC para conseguir un mayor acercamiento del centro escolar a las
familias.

e Formar a las familias en el uso seguro de Internet, facilitdndoles el acceso a las
herramientas adecuadas para esta tarea.

2. PLAN DE APOYO A LA FAMILIA, plan de apertura de centros. Pretende dar respuesta a las
necesidades de la familia antes del inicio de la clases y tras la conclusion de las mismas
durante dos meses de septiembre a junio. Comprende aula matinal y comedor escolar
desde el curso 2018-19.

= Horario de dedicacion de la persona responsable de la coordinacién del plan: el
coordinador/a del proyecto sera director o secretario. Contara con las 5 horas de reduccién
previstas en la normativa para el desarrollo de sus funciones.

=  Profesorado y personal participante: cada curso se ofertara al claustro la posibilidad de
trabajar atendiéndole comedor. Las plazas restantes, asi como las del aula matinal y de las
actividades extraescolares seran atendidas por monitores/as contratadas por las empresas
licitadoras, con las que se habra conveniado el perfil de los empleados, para adaptase a las
caracteristicas del alumnado del centro. El equipo directivo tendrd una relacion directa con
todos los monitores/a supervisando sus funciones y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

=  Alumnado al que se dirige: podran hacer uso de los servicios todas aquellas familias del
centro que lo deseen, atendiendo las condiciones y requisitos establecidos en la normativa
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(solicitud en tiempo y forma, atencion de los pagos que pudieran corresponder, asistencia,
comportamiento...).
Resumen de objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan:
Conciliar la vida laboral y familiar de las familias del centro.
Ofrecer alternativas educativas, tanto culturales como deportivas, de ocio, que
complementen el curriculo del centro.
Potenciar unos habitos adecuados y saludables a través de la ingesta de una dieta
equilibrada, la atencion al aseo y un comportamiento adecuado en el comedor y las
distintas actividades organizadas.
Acciones previstas y horario:
Aula matinal: de lunes a viernes, de 7.30 a 9.00 h durante todo el curso.
Comedor: de lunes a viernes, de 14.00 a 16.00 h durante todo el curso.
Actividades extraescolares: de lunes a jueves, de 16.00 h a 18.00 h, de octubre a mayo.
Son gestionadas por el AMPA.
Cesidén de instalaciones a otras entidades: el consejo escolar valorard las solicitudes y
establecera las condiciones pertinentes para la cesion de los espacios del centro, pidiendo
autorizacion expresa a la Delegacion Provincial. Tendran preferencias las actividades
organizadas por la AMPA del centro como la Escuela de Verano o los Talleres de
actividades extraescolares (futbol, baile...), tanto para alumnado como para las propias
familias.
Vigilancia: Para las actividades aprobadas por la delegacién provincial se contara con la figura
de un vigilante que se encargara de la apertura y cierre de las puertas asi como del control
del acceso al centro.
Seguimiento y acciones previstas para la correcta organizacién y funcionamiento del servicio:
el equipo directivo entrevistard a los candidatos a los puestos de monitor/a. Conjuntamente
con el coordinador/a del Plan de familia se mantendra reuniones periddicas, tanto con los
monitores/as de los distintos servicios del centro como de las personas responsables de las
empresas, para realizar un seguimiento del funcionamiento y solventar las posibles
dificultades que fueran surgiendo.
Procedimientos de actuacién en caso de producirse incidencias: se contara con in libro de
registro para las faltas de puntualidad en la recogida del alumnado por parte de las familias, y
se actuara siguiendo el protocolo establecido en el ROF del centro. Otras incidencias de
convivencia seran recogidas en Séneca y atendidas como el resto de las ocurridas en el
centro, estableciendo las oportunas medidas correctoras, que pueden incluir la firma de
compromisos.
Recursos disponibles para el desarrollo del plan: para el desarrollo de las actividades
previstas en el Plan se establecerdn desde la jefatura de estudios los espacios que se
ocuparan (el comedor, para la comida y el aula matinal; y las distintas aulas para los talleres
del AMPA). Las empresas licitadoras y el propio centro consensuaran la forma de atender las
necesidades de material derivadas de los servicios, en atencion a los pliegos de condiciones y
contratos establecidos.
Indicadores de valoracidn de la consecucion de los objetivos:
NUimero y calidad de las actividades ofertadas: preparacion de los monitores/as,
programacion desarrollada...
Porcentaje de participacion en las actividades ofertadas.
Grado de satisfaccion de las familias y del alumnado participante.
indice de conflictos durante el horario de los servicios.
Evaluacién interna del plan: en la memoria de autoevaluacion de final de curso se valorara
la consecucion de los objetivos y se realizardn las propuestas de mejora para el curso
siguiente. Se podra tomar opinidn de las personas implicadas a través de una encuesta que
serd valorada por el equipo directivo.
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3. PROGRAMA BILINGUE para la implantacién de la ensefianza bilingiie entre el alumnado de
educacién infantil y primaria. Se ha iniciado el curso 201314 y se ha completado en el curso
2018-19.
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Como requerimiento obligado estd la adaptacion lingtliistica del profesorado responsable de
la docencia bilinglie asi como la incorporacién de la auxiliar de conversacién cuyo objetivo
es acercar la fonética

Aunque el Plan de Fomento del Plurilingliismo contempla la implantacion simultanea tanto
en Educacion Infantil y Primaria, como en Secundaria, es innegable que en los niveles
inferiores es donde tiene una mayor potencialidad. Son muchos los autores que han
estudiado la precoci-dad a la hora de aprender lenguas extranjeras. Claude Hagege sostiene
gue los once afios son criticos para el umbral de la fonética, es decir, después de esta edad
es menos facil percibir y reproducir sonidos desconocidos en la lengua materna. En esta
edad temprana deben desarrollarse mas las destrezas de comprensién oral antes que las de
produccion ya sea ésta oral o escrita (igual que en la adquisicion de una lengua materna).
Por ello, el apoyo visual debe ser mucho mayor (por ejemplo usando mads imagenes,
carteleria y lenguaje corporal). El componente ludico es muy importante y por ello se
trabajaran juegos y canciones para hacer una inmersién gradual y placentera. En cursos
posteriores se debe ir incorporando el cédigo escrito (aqui si hay una gran diferencia con el
aprendizaje de una lengua materna pues no es necesario esperar a un gran dominio previo
del codigo oral). La ensefianza de las palabras mas frecuentes del entorno (antes que las
frases) y la repeti-cion son pautas metodoldgicas de suma importancia en el 22 ciclo de
Educacion Infantil asi como en el 12 Ciclo de Educacién Primaria. Estas primeras palabras
siempre seran las que designan objetos de su entorno y, por tanto, estaran estrechamente
ligadas al conocimiento del mundo que tiene el alumnado. Sin embargo, no podemos
olvidar el lenguaje de férmulas y rutinas. Las expre-siones habituales son rapidamente
asimiladas y automatizadas como un bloque desde pequefios. En el 12 Ciclo de Educacién
Primaria no tienen mucho sentido las nociones gramaticales. Debe darse una adecuada
coordinacién entre la tutora o tutor del grupo y el docente es-pecialista en lengua
extranjera, pues ambos interactian en la clase bilinglie. La organizacion de actividades
permitird comprobar como la L2 es una herramienta al servicio del descubrimiento del
mundo

OTROS PLANES Y PROGRAMAS DE RELEVANCIA PARA EL CENTRO:

Plan de igualdad: por el que los alumnos-as realizan algunas actividades dirigidas a la no
discriminacién por motivos de sexo.

Plan de salud laboral: por el que los alumnos-as y familias reciben informacién y realizan
actividades sobre la prevencion y seguridad en el centro, la calle y en casa.

Programa de Apertura y Biblioteca. Organizacién y Funcionamiento de las Bibliotecas
Escolares, por el que se fomenta el compromiso de las familias para que los nifios-as lean
dentro y fuera del centro escolar.
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HHVS: Creciendo en salud: Programas de habitos de vida saludable y Plan de Consumo de
Frutas en las escuelas que fomenta habitos alimenticios saludables para todo el centro.

Escuela Espacio de Paz, dentro del Programa Intercentros que auna todos los centros
educativos de Lucena. En él se trabajan aspectos relacionados con la convivencia y la
promocion de valores.

Programas medioambientales a través de los cuales se realizan actividades de
concienciacion y cuidado del medio ambiente en el centro, casa y localidad, como el ALDEA,
Modalidad B, Proyecto Tematico.

Programa Tic 2.0 que aplica las nuevas tecnologias en el alumnado de tercer ciclo de
Primaria.

Comunica, que pretende mejorar la competencia de la comunicacion linguistica del alumnado
con propuestas de trabajo innovadoras en situaciones reales y contextos concretos,
fomentando el uso de las tecnologias de la comunicacion.

PRODIG, programa de digitalizacion de centros que pretende convertirnos en una comunidad
digitalemente competente. Comienza en el curso 2018-19, tiene tres afios de duracion.

Escuelas deportivas mediante el cual se facilita la practica de deporte en el colegio en
horario de tarde.

Programa de acompafiamiento que facilita al alumnado de segundo y tercer ciclo, refuerzo
educativo gratuito en el colegio en horario de tarde.

Practicum Grado Maestro y Practicum Bilinglie, que da cabida a los estudiantes de magisterio.

Profundiza, que facilita al alumnado de segundo y tercer ciclo, la ampliacion de
conocimientos de forma gratuita en el colegio en horario de tarde. Se desarrolla a partir del
Segundo trimestre y pretende dar respuesta al alumnado de buenos rendimientos escolares
de primaria a través de la investigacion y la creatividad.
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